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‘Allowing students to take responsibilty for theducational decisions may be a difficult step for
educators to take because many educators feesthdénts either cannot or will not take
responsibility for themselves and that without suisén there will be chaos.’

(Gitlin & Peck, 2005, p. 87).

Een (montessori-)student in een (traditionele) opleiding

Bij de huidige discussie over zelfgestuurd leraneien verantwoordelijk voor het leren, de ‘bofly o
knowledge’ die studenten zich eigen moeten makemrodtroverse tussen ‘beroep’ en ‘vak’ e.d. ligt
de focus op ‘vrijheid’. Hoeveelheid ‘vrijheid’ kasf moet een student krijgen om zijn leef- en
werkkwaliteiterrte ontwikkelen? Hoe ziet het. continuum between student-centered classrooms an
teacher-centered classrooms eruit (Gitlin & Peck, 2005, p. 53)? En. how much control

professor and students should have(of’is er sprake van eécollaborative community of learnens’
(ibid)? Er zijn studenten die optimaal leren enxokikelen bij veel vrijheid, veel keuzemogelijkheden
en veel zelfstandigheid en er zijn studenten digreal functioneren binnen sterk gestructureerde
opleidingen, waarbij veel door de opleiding en/efleraren bepaald wordt. Er zijn studenten die
willen starten binnen een ‘beschermde omgeving’veet voorbeelden en aanwijzingen en zo hun
vrijheid en zelfstandigheid willen ontwikkelen. Santen hebben verschillende leerstijlen en de mate
van ‘vrijheid’ die ze krijgen is feitelijk geen iss. Vrijheid komt voort uit de antropologiean de
opleiding en is een grondrecht. Daarbinnen wordpdald’ - in samenhang met andere belangrijke
waarden en met het studentbeeld en de opleidingsfie van de opleiding - op hoeveel ‘vrijheid ‘een
student recht heeft. Studenten moeten aan de waovda de opleiding weten welk vrijheidsbeginsel
een opleiding aanhangt. Studenten kunnen dan leekgkde opleiding past bij hun persoonlijke
antropologie en of ze al dan niet voor de betreféeopleiding kiezen.

Een belangrijker issue binnen opleiding moet dpimsie en de bezieling van de docenten moeten
zijn. De mate waarin zij in staat zijn om deze irspe en bezieling met studenten te delen is lezohl
voor de uitwisseling van energie en kennis (en soelfs wijsheid in plaats van data en informatie).
We zien bij veel opleidingen dat studenten nietmgeénteresseerd zijn in het verhaal van de leraren
Het studieaanbod spreekt niet aan (terwijl er ndifkiiwele docenten zijn die een goed verhaal haebbe
en studenten weten te boeien - Bruel & Colsen, 1998 opleiding telt voor studenten vaak alleen
mee om andere studenten tegen te komen en om lzmagelijk met zo weinig mogelijk inspanning
het getuigschrift van de opleiding te behalen. denten klagen over de opleiding als ze onder
elkaar zijn. Het grootste protest dat studentedibpmpmoment in hun opleidingstijd laten zien is een
ongeinteresseerde houding met weinig initiatietem calculerend opereren (net voldoende punten
halen, weinig inspanning leveren, doen wat de égraan je verwachten, frauderen, zo weinig
mogelijk aanwezig zijn en weinig participeren). Hathte vak’ leren studenten wel als ze aan het
werk gaan.

De keuze van studenten voor zelfgestuurd lererd-(Bedcted Learning) is niet voor iedereen
onmiddellijk positief, alhoewel sommige studenteifgestuurd leren verwarren met zelfstandig
werken, zelfstudie en vrije keuzen (drie werkwijzhea vrije leervarianten vormen binnen Teacher-
Directed Learning en fundamenteel onvergelijkbdarrnet zelfgestuurd leren). Er bestaan overigens
volgens Areglado, Bradley en Lane (1996) nogal mgthes’ over zelfgestuurd leren, zoals: (1) Met
zelfgestuurd leren wordt de opleiding aan de stiefeavergedragen, (2) Zelfgestuurd leren is een
filosofie die de nadruk legt op persoonlijke vevembrdelijkheid voor het leren. Deze woorden
klinken goed, maar deze situatie kan nooit bemgikiden, (3) Met zelfgestuurd leren worden
instituutsregels overtreden en studenten mogen waere willen, (4) Zelfgestuurd leren is
commercieel, voorverpakt leren waarbij contractext studenten afgesloten worden en waarbij ze het
leren op hun eigen snelheid uitvoeren, (5) Zeligast leren is voor meer begaafde studenten met een
hoog IQ en voor studenten uit gezinnen met een al@taeen hoog inkomen, (6) Opleiders kunnen
bij zelfgestuurd leren nooit meer met grote groeperken, (7) Studenten laten kiezen wat ze willen
leren en hoe ze willen leren - zoals bij zelfgeaduaren gebeurt - zal het sequentiéle (cursorjsche
leren en de systematische stappen van het ondenyijlie essentieel zijn voor het



onderwijsleerproces, aantasten, (8) Studenten mddteelfgestuurd leren zelf leerdoelen formuleren
en de meeste studenten zijn niet in staat om detd{ge doemrn (9) Zelfgestuurd leren is een
modegril.

De antropologie

Omdat een montessori-lerkracht een manier'zigm inhoudt en niet een manier valoen’ (een
montessori-leerkracht doet niet 's morgens om 9zijajas van montessorileid(st)er aan en om drie
weer uit, waarna hij een andere persoon is), lteefhontessori-opleiding van het Instituut Theo
Thijssen besloten te werken volgens de principesbevend Leren. Voor deze werkwijze is, samen
met het lectoraat ‘Vernieuwende Opleidingsmethoéiek -didactiek’ van de Faculteit Educatie
van de Hogeschool Utrecht, een leerlandschap okéhdi(dat in de eerste twee afleveringen van dit
artikel beschreven is). In het werkboek van hatd@elschap (dat op dit moment uit drie delen béstaa
en dat na de zomervakantie van 2006 in een ‘difirgt versie uitgebracht wordt) wordt duidelijk de
antropologie van de montessori-opleiding (de vediugivrijheid - passie) beschreven. De student
vergelijkt met de studenten van zijn leerteam steregler zijn persoonlijke antropologie met de
antropologie van de montesori-opleiding en zierbiadat eerst de montessori-opvoeding centraal
staat en dat daaruit het montessori-onderwijs vatzelfsprekend - voortvloeit. Ook vergelijkt
student zijn persoonlijke antropologie met de gmtfogie van het werkveld (waarbij de stagescholen
hun antropologie vaak in hun missie en visie heldpgenomen).

Permanent onder zoek

Om een balans te vinden tussen de antropologiel@apleiding, de antropologie van het werkveld en
zijn persoonlijke antropologie verricht de studemdrtdurend - met zijn leerteam - kritisch ondekzoe
binnen de montessori-continenten (de theorie), dietessori-praktijk (de stageschool), het
montessori-materiaal (de middelen) en zijn perdi@nprofessionele ontwikkeling. Voor dit
onderzoek lezen studenten relevante literatuun gaan gesprek met belangrijke personen,
experimenteren ze in de praktijkschool, ontwikketermateriaal, integreren ze esthetische en ethisch
perspectieven binnen het dagelijkse leren, stekedigital stories samen, schrijven ze
onderzoeksverslagen, reflectie essays en papeaigpere voortdurend met hun medestudenten en
coaches aan het leren door te leven, voor het lemeror hun (toekomstige) werk. Irene van Rossum
(student) vat deze werkwijze als volgt samen:

Ik vind het werken met continenten erg prettig. Mébben voor ieder jaar twee continenten binnen
het montessorionderwijs, die we verder uitdieparalZ het ‘Maria Montessori continent’, het
‘continent montessori-materiaal’, het ‘kosmisch tieent’, Het ‘continent partners’ enz. We mogen
helemaal zelf kiezen wanneer we welk continent d@gndeze manier kun je ervoor kiezen
informatie op te zoeken die voor jou op een bepamthent relevant is.

En Leonie den Dekker (student) geeft aan dat vieehd Leren leren ‘op maat’ en ‘op tijd’ mogelijk
is.

Ik vind het erg prettig leren in het nieuwe monteskeerlandschap (hoewel ik geen ervaring heb met
een ander). Dat komt voornamelijk omdat je eenldedekeuzevrijheid hebt. Binnen de richtlijnen
die omschreven staan, heb je de keuze een ondefaarontinent) te kiezen dat je op dat moment
het meest boeit of dat het meest aansluit bij lerhent van je studie of stage. Je creéert daardnof o
een grote mate van verantwoordelijkheid en reked@mmer alleen dat er zo weinig
deeltijdstudenten deze variant volgen. Het is ngknsb de moeite waard.

Deomslag

Het werken met een leerlandschap volgens de pesaipn Levend Leren was niet gemakkelijk.
Studenten en docenten hebben jaren lang ondegeiisden’ en komen uit en cultuur waarbij
‘frontaal onderwijs’ binnen het HBO de gewoonstaekzavas. Ook al bood de montessori-opleiding
genoeg mogelijkheid tot andere werkvormen, vaakevaprake van ‘top-down’ onderwijs.
Bovendien lezen zowel studenten als docenten vad& krant dat dat ‘nieuwe leren’ niet geweldig is,



dat (aanstaande) leraren te weinig leren en warkihet ‘leerhuis’ afgebroken. Geloven in Levend
Leren valt dan niet mee. Marion Reulen, docentd@montesori-opleiding schrijft hierover:

De onzekerheid bij de opleider is groter, ten onredenk ik, omdat iedereen weet dat het feitigat

je als opleider inspant, geen enkele garantie geeit de kwaliteit van het leren van de student. Je

bent als opleider wel een inspiratiebron en je bental voorwaarden scheppend bezig. Vanuit je
expertise breng je de liefde voor het beroep dverstudent wordt serieus genomen en laat
onverwachte kanten zien en moet die ook laten Blerstudent kan zich minder schuilhouden.

Bovendien is het werken met een leerlandschap almpyn ontwikkeling. Docenten en studenten
doen - op dit moment - onderzoek naar de ‘knelpiriiminen het leerlandschap. Eva Bosman
(student) relativeert de aanwezigheid van dezepkméén:

Het montessori-leerlandschap geeft je de mogelijkbm op je eigen manier, tempo, visie een be
te creéren. Je hebt uiteraard een deadline, madjgemaar liefst een half jaar om je te richgm
een bepaald continent waar je in gaat verdiepewoddt hierbij begeleid door een coach, die je of
elk moment van de dag onduidelijkheden over hetdedschap kunt vragen. Dit alles vind ik prett
omdat je op deze manier kennis maakt met de maareonderwijzen die later zelf zult toepassen
‘Leer mij het zelf doen’.

Het is een op gang komend leerlandschap, waar ero@&ntal knelpunten in zitten. Maar goed, wi
vind je dat niet?
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Anneke Tolsma, een student die betrokken is gevisiede ontwikkeling van het leerlandschap (zie

aflevering 1), vertelt uitgebreid over haar perdijkanen professionele ontwikkeling tijdens het
ontwerp, implementatie- en uitvoeringsproces.

Helaas heb ik zelf maar een jaar deel mogen nearehet nieuwe curriculum van de montessori-
opleiding van het Instituut Theo Thijssen. Wel lilehet voorrecht gehad om aanwezig te zijn bij 4
voorbereidingen, mee te denken en besluiten te meme

Het jaar dat ik zelf deelnam aan de vernieuwdeidipig had ik in het begin het idee dat ik niet aaf
het leren was. Pas echt aan het einde realisdende dat ik veel meer had geleerd dan dat ik zou
leren op de oude manier. Je werkt in heterogemtebeas wat toch een stok achter de deur geeft:
werkt niet alleen voor jezelf. De oudere jaars studn hebben al enige kennis tot hun beschikkin
de eerste jaars studenten hebben het volle engsousi Toch kies je de leervragen voor jezelf,

waardoor het echt onderwijs op maat wordt. Via wbdps en coachgesprekken (individueel en gret

de groep) krijg je het lesaanbod dat je nodig lpebties op het juiste moment. Ik ben boeken ga
lezen, die ik normaal nooit zou pakken. Zo beraétst aarDe Methode’begonnen en heb in het
engelsTo educate the human potentigklezen. Deze boeken hebben mij weer anders kgkem
naar opvoeding en het leven op zich. Zo heb ikalleen op educatief niveau bijgeleerd, maar oo
mijn eigen persoon heeft bijgeleerd. Tenslotte nwets leerkracht jezelf steeds leren kennen en
bijstellen om je onderwijs en de (reacties vaniliegen goed te begrijpen.

Het samenstellen van het nieuwe curriculum wasahies nog wel de grootste eye-opener voor n
Hier heb ik ervaren hoe het is om in een teamaisgpiete gelijken meegenomen te worden naar ¢
nieuwe opzet waar iedereen goed over nagedactit Begfmijn stem net zoveel betekende als die
van mijn docenten of de lector betekende veel waprHierdoor kun je ook meer zeggen en durf j
die gekke ideeén op tafel te gooien. En dan resaligedat het toch nog wel lastig is om alles zerne
te zetten, dat het voor iedereen begrijpelijk etbaar is, zonder de spirituele betekenissen te
verliezen.

Hetgeen wat mij het meeste opviel nadat we vah w&nen gegaan, is dat de eerste jaars’
werkstukken beter waren dan die van het derde [fatwas voor mij de doorslag dat deze manier
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van onderwijs veel beter is voor je leerprocesezelf als mens.




Het leren en werken binnen het montesori-leerldmaisgebeurt, net als op een montessorischool in
heterogene groepen. Lienke Tijmstra (student) cefkrt op deze werkwijze.

In het nieuwe leerlandschap van montessori weslajgen met oudere en jongere jaars studenten.
Door deze diversiteit binnen het leerteam, leeeje van elkaar. ledereen heeft wel ervaringenfop o
buiten zijn stage gehad waarvan de ander kan |Braor. de grote vrijheid van het onderzoek, is ef
veel ruimte om binnen het geheel door jou gekozetewerp zo diep te gaan als je maar wilt.

De ontwikkeling en implementatie van het montesk®ilandschap is voor studenten en docenten
een zware klus geweest. Een traject van vallerpstaan: hectisch, maar vaak ook met ontroerende
resultaten, waarbij studenten tot veel meer int gen, dan vermoed werd. Wim Voskuilen,
Marion Reulen en Anastasia Dingarten (docenteRkéii terug op anderhalf jaar ervaring met het
leerlandschap. Wat heeft deze werkwijze hen gebrach

Een opsomming van alle punten die we goed vindan:ga

1 Eris nu eindelijk meer consistentie in de mawmgar opleiden en de wijze van opvoeden van
kinderen op school, waartoe we de student&idsm. Vroeger gaven we klassikaal
montessorionderwijs.

1 Wij als docenten vinden het een prettige vorm dmgaveel meer contact met studenten
hebben.

(1 We doen veel meer een beroep op metacognitievdighaden, (zelf-)reflectie en samenwerken,
waarmee we vermoeden de studenten beter dagesrvoor te bereiden op hun latere werk.

) We hebben de indruk dat we veel meer het potdnizgestudenten aanspreken, misschien ook
omdat we een zichtbare vorm hebben gevondenmese we ons vertrouwen in hen uitdrukken
en hen veel meer verantwoordelijkheid gevemn2uwe vorm geeft mogelijkheden dat
onverwacht potentieel zich in toenemende rkateuitdrukken en dat zorgt voor positieve
verrassingen.

1 We doen veel meer een appel op bewustzijn, nademkeerantwoorden waarom je de dingen
kiest die je kiest en doet die je doet. Ddpthmmisschien mee aan de ontwikkeling van een mee
reflectieve houding, meer bewustzijn dat waeeger aanspraken en geeft hoogvliegers de kan
om te bloeien. Bovendien overstijgt deze malnég niveau van voordoen en nadoen en het
daarbij laten. Vroeger waren er natuurlijk @bldenten, die zelf de slag maakten om de
kennis na voordoen, nadoen en reproducerenziotetelf te verbindeendie de slag maakten
dat ze met plezier de kennis met elkaar ibaeden plaatsten, maar we hebben de indruk dat
dat er nu veel meer zijn, omdat we hen daaremligerichter op uitnodigen.

(1 Meer plezier en enthousiasme in het onderzoekedekken en leren.

O Meer gerichtheid en meer kansen voor plezier epgiing: zowel in de breedte als in de diepte

1 Studenten leggen sneller verbanden tussen stykkétijk en theorieentussen theorie
onderling.

O Door de heterogene groepssamenstelling lerenrgienie@eel van elkaar, hebben wij de indruk,
en leren ze samen. Dit doet veel meer een apme kernkwaliteiten van mensen dan we
vroeger deden.

O Sommige studenten combineren twee continentennégem van hen geven zelf aan dat ze
daar nog meer van leren (1 + 1 = 3), dan wanzg¢de continenten na elkaar zouden
bestuderen, omdat het accent dan op de dwhsswien komt te liggen.

1 Die dwarsverbanden verdienen nog een aparte waingewant door het gerichte en
aandachtig onderzoek in die onderwerpen diesiten zelf kiezen, komt er mede door die
dwarsverbanden die worden gelegd, veel meeaninaar boven dan vroeger.

1 We merken dat we de lat best hoog leggen, in \igkigg met vroeger, omdat studenten nu
expliciet worden uitgenodigd om hun keuzewdmntwoorden. We hebben de indruk dat wij
hen daar op de langere termijn veel meer meebereiden op hun toekomstige werk dan dat we
vroeger deden. Die ‘*hogere lat’ uit zich imeweer expliciete uitnodiging voor bewust zijn en
een kritische, onderzoekende, betrokken emoestaste attitude.
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Vanzelfsprekend moet er nog een hoop gebeuren, meaatefinitieve’ werkboek nadert zijn

voltooiing. Tijd voor een volgende ontwikkeling bien de montessori-opleiding van het Instituut
Theo Thijssen: het esthetisch perspectief binnemalgessori-opvoeding en een kritisch postmoderne
invulling van een ‘vernieuwde’ reformpedagogiek &nlaj urbane pedagogiek, sociale pedagogiek en
ecologische pedagogiek geintegreerd worden) ela@tgpvan de smalle keuze voor een traditioneel
paternalistisch normatieve pedagogisoheen descriptieve pedagogisafeen ‘uitgeklede’
onderwijskundige variant - als vervolg op het ‘pgoigisch pamflet’ (Jansen, 2005a) - een
‘pedagogisch manifest’ uitgewerkt wordt.

Literatuur

e Areglado, Ronald J., Bradley, R.C. & Lane, Pameld $96).Learning for Life. Creating
Classrooms for Self-Directed Learnirithousand Oaks: Corwin Press, Inc. (A Sage
Publications Company).

e Bruel, Maurits & Colsen, Clemens (199Bk geluksfabriek. Over binden en boeien van
mensen in organisatieSchiedam: Scriptum Management.

e Gitlin, Andrew & Peck, Marcia (2005kducational Poetics. Inquiry, Freedom, and Innoveti
NecessityNew York, Washington, Bern, Frankfurt am Main, BerBrussels, Vienna &
Oxford: Peter Lang (Counterpoints. Studies in thstfodern Theory of Education. Vol. 287).

» Jansen, Hans (2005a). Een pedagogisch pamflétalms Janset.evend Leren. Ontwikkeling,
onderzoek en ondersteuning binnen het pedagogisdtveld.Utrecht: Uitgeverij Agiel.

« Jansen, Hans (2005h)evend Leren. Ontwikkeling, onderzoek en onderstguninnen het
pedagogisch werkveltlitrecht: Uitgeverij Agiel.

' Leef- en werkkwaliteiten zijn binnen het concept Levend Leren een postmodern alternatief voor
competenties (Jansen, 2005b, pp. 35-46).

" De antropologie van een student, van een opleider en/of van een opleiding bestaat onder meer uit de
volgende ‘componenten™: (1) mensbeeld, (2) kindbeeld, (3) zelfbeeld (als het om een opleider gaat:
van een opleider zelf) en/of studentbeeld (als het om een opleider gaat: bijvoorbeeld van een student
van een pedagogische opleiding en als het om een student gaat: van een student zelf), (4)
maatschappij- c.q. wereldbeeld, (5) (toekomstig) beroepsbeeld en (6) opleidingsfilosofie c.q.
opleidingsconcept.



