De ontwikkeling van een montessori-leerlandschapdeel 2
Hans Jansen

‘... instead of drawing a community boundary thatroef legitimate knowledge, we are trying to
move between communities that position themsessestaiders and insiders when it comes to looking
at institutionalized schooling.’

(Gitlin & Peck, 2005, p. 65).

Het nieuwe leerlandschap

Na een jaar werken met het montessorileerlandschegls dat in deel 1 van dit artikel is beschreven
is het ‘definitieve’ montessorileerlandschap orgataVoor dit leerlandschap is gebruik gemaakt van
het (nieuwe) leerlandschapmodel van het lectovianhleuwende Opleidingsmethodiek en -didactiek'.
Dit landschap ziet er als volgt uit:

Figuur 1: Het ‘nieuwe’ model voor de
ontwikkeling van een leerlandschap.

antropologie van Welke weg volgt een student van de

LICL LR L montessori-afdeling van het Instituut Theo
Thijssen als hij met de kaart van het
montessori-leerlandschap in zijn hand een
persoonlijke leef- en leerroute uitstippelt?
basics 1 Deze weg is in figuur 1 met een pijl
aangegeven. Een student, die het
montessori-leerlandschap binnenstapt aan
het begin van zijn opleiding, maakan de
voordeurkennis met dantropologievan

de opleiding. Deze antropologie is
samengesteld uit het mensbeeld (inclusief
studentbeeld en kindbeeld), wereldbeeld,
de dominante waarden en de
opleidingsfilosofie van de opleiding. De
student leest over deze antropologie in het
eerste hoofdstuk van het werkboek van
het leerlandschap (een werkboek dat de
student tijdens de eerste
kompasbijeenkom'stan de
montessoriopleiding krijgt). In hoofdstuk

1 van dit werkboek staan onder meer: (1)
de opleidingsfilosofie van het Instituut
Theo Thijssen gegroepeerd rond acht
kernkwaliteiten, (2) een beschrijving van
wat goede leraren moeten kennen en
kunnen aangevuld met een beschrijving
van wat goede montessorileraren moeten
kennen en kunnen, (3) een inleiding in het gedaciee van Maria Montessori, (4) een omschrijving
van de pendel theorie, praktijk en het montessddnaal en (5) een inleiding in het montessorileren
(met de nadruk op het doen van onderzoek, hettesthgerspectief, pedagogische sensitiviteit en
een kritische attitude). De studenten gaan tijdenserste kompashijeenkomst in dialoog met elkaar
en met hun coaches over de antropologie van dédomleen vergelijken deze met hun persoonlijke
antropologie.
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Onderweg
Na de kennismaking met de antropologie van de dipigiziet de student vijf domeinen voor zich
liggen (die verschillend van grootte zijn). Binndgze domeinen kan de student werken aan de



ontwikkeling van zijn leef- en werkkwaliteiten (&evaliteiten die hij nodigt heeft voor het dagelgks
leven en voor zijn werk als montessorileid(st)e)e ‘domeinen’ van het leerlandschap worden
binnen Levend Leréhaangeduid meBasics Dat wil zeggen dat dBasicsdie leef- en werkgebieden
omvatten, die voor mensen minimaal van betekejrisom te (over)leven en die aangevuld worden
met alle zaken die de kwaliteit van leven en werk@mnen verhogen. De student weet dat op de kaart
van het leerlandschap @asicsin een bepaalde ‘volgorde’ staan, maar dat deagovde’ uitsluitend
dient voor het helder krijgen van de werkmomeniam ¢e opleiding en dat dasicsin de dagelijkse
opleidingswerkelijkheid geintegreerd voorkomen.

Basics

Na bovengenoemde kennismaking staat de studenthedalomeirBasics 1(links boven in de
leerroute). Dit domein wordt gevormd door zakenidder mens nodig heeft om in onze wereld te
overleven. Denk hierbij aan eten, drinken, kledimgnen, liefde. Omdat deze zaken in Nederland
redelijk goed zijn verzorgd, hoeft de student tijgleijn opleiding geen expliciete aandacht te lokeste
aan de inhouden vaasics 1 Omdat in onze samenleving echter een disbalastadtdussen wat
noodzakelijk is en wat verkrijgbaar is (we eteweel, drinken te veel, roken, gebruiken drugs), #@an
student ervoor kiezen stil te blijven staan bijeouden vamBasics 11n de totale opleiding telt

Basics lweinig mee, vandaar dat dit domein klein afgebéeltp de kaart van het leerlandschap.

Dit geldt ook voor het domeiBasics 2In Basics 2zijn de zogenaamde culturele kwaliteiten, als
rekenen, lezen, schrijven, wereldverkenning opgemrman deze zaken wordt in ons basisonderwijs
volop aandacht besteed (inclusief aan die momeméamop leren niet vanzelfsprekend gaat of zelfs
‘verstoord’ is). Een student kiest binnen de oplejd/oor montessorileid(st)ers alleen elementen van
Basics 2als hij dat voor de verdere ontwikkeling van djrturele kwaliteiten nodig heeft.

Kompas 1

Tijdens de eerste werksessies van de montessadiogiékompasbijeenkomsten genoemd) maken
studenten van verschillende leerjaren kennis nkataelen met het montessorilerenKlompas Istaat

voor de student centraal: het leren leren, het @reik leerteams, het werken met een persoonlijke
leeragenda, het werken met een (elektronisch)gliartide stage en het stageontwikkelingsigaimet
onderzoek binnen het gekozeontinent en van het geselecteerde montessorimateriaal.

In Kompas Iwerkt de student aan de inhouden Basics 3 Het domeirBasics 3omvat de
zogenaamdgeerkwaliteiten Het gaat daarbij om kwaliteiten die het lerercemmuniceren van
studenten ontwikkelen en ondersteupatlie van betekenis zijn voor - de ontwikkeling vade mens
achter de montessorileid(st)er. De eigen verantdalpkheid van de student, dat wil zeggen de
verantwoordelijkheid voor het eigen leren, de peienele ontwikkeling, de ontwikkeling van zijn
pedagogische sensitiviteit en zijn ethische keust@sten vanuit zijn passie, inspiratie, teamleren,
onderzoek, samenwerking en empowerrhent

Met het montessori-leerlandschap in zijn hand weekt student vooral in leerteams van vier

studenten aan de ontwikkeling van zijn leef- enkkeliteitert’. Tijdens één van de werksessies van
de eerste kompasbijeenkomst begint de studentebsaimenstellen van een leerteam. Een leerteam is
een (wisselende) leergroep van vier studentenddier (studenten) samengesteld wordt op basis van de
keuze van eeoontinent

Basics 4

Nadat de student ikompas Ivooral gefocust is geweest op de ontwikkeling zigmleerkwaliteiten
stapt hijBasics 4waarin de inhouden van de beroepsopleiding opgenaijn) binnen. De inhouden
van de beroepsopleiding, die de student via on@&ratet zijn leerteam benadert, zijn gegroepeerd in
continentenDe continentefMaria Montessori, ‘montessorimateriaal’‘voorbereide omgeving’
‘kosmische opvoeding en -onderwjjshontessori actueel en innovatieh ‘partners’ zijn door iedere
student in een willekeurige volgorde in zijn pensiijk leertraject op te nemen en te verspreiderr ove
de drie opleidingsjaren. Het zevende contirleigien thema en afrondingvordt vormgegeven door
een eigen keuze van de student en is alleen tewalgor de derdejaars studenten. De
kompasbijeenkomsten openen elk studiejaar (emdzainook drie kompasbijeenkomsten in het
montessori-leerlandschap opgenomen). Als de stutiehetreffende kompasbijeenkomst ‘afgerond’
heeft, moet hij ieder jaar minimaal tweentinenteruit het aanbod van de (eerste) zes continenten



kiezen. Decontinenterkennen geen volgorde of hiérarchie. lecamtinentheeft keuze- en verplichte
items, die uitgewerkt moeten worden tot leef- emkikaliteiten. Decontinentereijn verbonden met
de leef- en werkkwaliteiten zoals deze gelden Veid(st)er montessori basisonderwijs.

Oriénteren, kiezen, operationaliseren, adopteren,lpnnen en het aanmaken van een
activiteitenkaart

Voordat een student een continent kiest oriéntegrich eerst op wat hij gaat leren, met andere
woorden hij verkent van het montessori-leerlandgth®e student bekijkt binnen het leerlandschap
de leermogelijkheden, de keuzemogelijkheden, dglicbtingen enzovoort. Daarna kiest hij met zijn
leerteam eenontinent De keuze van de student voor het onderzoek bidassontinenthangt samen
met de vraagstukken en/of ontwikkelpunten die wdoeien uit de werkproblemen op zijn
stageschool. Aanwijzingen voor de stappen die ulgesit neemt binnen het leerlandschap zijn
opgenomen in een werkboek.

De student kan bijvoorbeeld kiezen voor tettinentMaria Montessori. In het werkboek van het
leerlandschap leest de student ovecdittinent

Continent Verplicht Keuze

Naria Montessori

1@ presentatie

Figuur 2: Een deel van de verplichte en keuze-items



Omschrijving:

iemand bhad in disn fid het vermosdes, dat bt ind een vensgeheim in zich mesvoert waardoor
men de verborgenhaden v ket mersenleven vermag te ontshuiien, dat het liind een anbelkende
groatheid is

{Moetessari, 1937 p. 14).

O Dt continent richt zich op de ontwildeeling wan de wisie van Mana Montessor op
pedagogiek en didactiels

O Onderwerp van het continent 1z de achterorond van Montessor, wat voor mens-, land- en
wereldheeld ze had en hoe dit mogelijle 15 ontstaan.

0O Een onderdeel wan dit continent iz tewvens hoe het montessorigedachtegoed terug te
witiden 13 in het hedendaagse montessorionderwiis en eventueel hoe dit gedachtegoed
zich verhoudt tot andere filosofie, fenomennlogie, pedagogiek en antropologie:

Leerteam Stage Montessorimateriaal
«+ Onderzoek “+ Keuzes leren maken en + Matenaalonderzoek en
=+ Montesson-antropologie, daarby gecoacht worden -practicum
-pedagogiek en <+ Owerzcht krijgen en O Zelf ontdekken
-didactiek overzicht hebben +  Studietaak materiaal
« Montessormateriaal “+ Visie hebben presenteren
= Zelf ontdeldken = Onderzoek = Wendbaarheid in gebrnk
++ Fenomenologie en «+ Montesson-antropologie var montessormatenaal
flosofie werhinden =+ Essenties van het materiaal
= Theone = Wendbaarheid op de weten
w+ Geschiedenis ontwildeelingslijnen: het
=+ Eigen antropologie “luiste” lesje aan een
= Actualitet land aanhieden.
++ Verbinding en integratie van leerteamactiviteiten, stage, montessorimateriaal,
montessoritheorie en eigen antropologie

Figuur 3: Continent Maria Montessori.

Met bovenstaande en met de aanwijzingen in hetlveetkin de hand werkt de student met zijn
leerteam hetontinentuit tot een onderzoeksopzet (waarin de theorideroek op de stageschool en
onderzoek van het montessorimateriaal opgenomeh ¥ipor het operationaliseren van exemtinent
verbindt de student met zijn leerteam de verplignmdeuze-items van het gekozeamtinentmet de
authentieke leersituatie van de stageschool. Vepe dctiviteit kan de student de techniek van het
mindmappermgebruiken.

Lange tijd samen met een leerteam aan het ondevasekercontinent(gecombineerd met
activiteiten op de stageschool) werken is alleegetifx als de activiteit voor de student van betéke



is en aansluit bij zijn dagelijkse professionelénikkeling in de praktijk. De student moet van het
door hem geselecteerde continent houden. Hij nsa@hé€n met zijn leerteam) eigenaar zijn van het
continentonderzoek. Hij moet hedntinentin de geplande uitwerking ‘adopteren’. Het
operationaliseren van het gekozen continent watgewerkt tot eeractiviteitenkaart die de student
meeneemt naar zijn planningsactiviteiten.

Activiteitenkaart

Maam student:
Studentenmirmmer:

Mamen wan andere leerteamnle den:

wie? wanneer? hoe? waar?

wat 17

wat2?

wat 37

wat 47

Figuur 4: Een activiteitenkaart.

De student moet met zijn leerteam in kaart brenvgamneer hij welke activiteit uitvoert om zijn
persoonlijke leerdoelete halen. Als hulpmiddel maakt hij gebruik vyalanningssheets.

Van de onderzoeksactiviteiten maakt de studenterstag (paper, essay, reflectieverslag, digital
story e.d.). Dit verslag neemt de student op im @jektronisch) portfolio. Aan het einde van een
continentperiode presenteren de studenten aarr @kasan hun coach hun onderzoeksresultaten.

Totaliteit

De montessori-opvoeding en het montessoriondek@ijgnerken zich door de ‘totaliteit’ als
uitgangspunt te nemen. Vanuit die totaliteit anedysde student de situatie en de betekenis van de
situatie voor zijn professionele ontwikkeling, omadna opnieuw vanuit een helder zicht terug te
keren naar het totaalbeeld. Centraal binnen hdtememet het leerlandschap staat het doen van
(kritisch) onderzoek en het stellen van vragenhBeding van het blijven stellen van vragen en het
(kritisch) onderzoeken is belangrijker dan het eimdan de juiste antwoorden.
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Figuur 5: De vijf samenhangende en geintegreerdkenielen van een continent.

Basics 5

Basics 5het laatste domein van het leerlandschap, woralt skoidenten gebruikt voor de vormgeving
van hunuitstroomprofiel Hun specialisatie, de keuze van een minor, Sp&eifcontinent- en
materiaalonderzoeken vinden hun thuisbasBasics 5

In een volgende aflevering over ‘de ontwikkelingiveeen montessori-leerlandschap’ komen
ervaringen van docenten, coaches met het montdesddndschap in het kader van ‘Levend Leren’
naar voren.
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' Een kompasbijeenkomst is een ‘startbijeenkomst'daeste uit een aantal sessies die aan het begelk/an
studiejaar gepland wordt. In de kompasbijeenkomdeiaandacht met name gericht op leerkwaliteiten
(kwaliteiten die studenten nodig hebben om samedrandere studenten te leren en te leven en diz@akde
kwaliteit van het leven en de communicatie met aelén de huidige samenleving van belang zijn).

" Binnen de opleidingswereld wordt ook wel gesprobeereindkwalificatiesof overcompetentiesmaar deze
begrippen vormen voor ons een te smalle basis odesten op te leiden tot professionele montessi(sigers
enkritische en democratische leden van onze sameglev

" Het concept ‘Levend Leren’ is ontwikkeld door hettteaat ‘Vernieuwende Opleidingsmethodiek en -
didactiek’ (zie: Jansen, 2005).

¥ Eencontinentis een leerdomein waarbinnen een aantal bij eli@aorende verplichte en keuze-items rond
een centraal thema gegroepeerd zijn.

¥ Empowerment is er op gericht de macht van de ‘baagn (managers, bestuurders, politici) van onze
samenleving en de organisaties die daarbinnenifureren te delen met de ‘onderlaag’ (arbeidersayéen,
studenten). Dit betekent dat deze ‘onderlaag’ astdand moet worden om zich deze ‘zelfsturing’ eigen
maken. Blanchard, Carlos en Randolph (1997) noatrierisleutels’ die dit ondersteuningsproces suwaakes
kunnen maken: (1) deel informatie met iedereenci@ger autonomie door grenzen te stellen en {3png
hiérarchie door zelfsturende teams. Samenwerkisgetude leden van de ‘onderlaag’ is daarbij vaspedkend
van belang.

V' Deze leef- en werkkwaliteiten zijn in het werkbogin het montessorileerlandschap gekoppeld aan de
‘Bekwaamheidseisen Leid(st)er montessori basisongemman de Werkgroep Montessori Opleiders’ (208h)
het ‘Beroepsprofiel leraar primair onderwijs mostas-onderwijs’ van de Vereniging de Samenwerkende
Landelijke Pedagogische Centra (1998).

"' Een afbeelding van dit leerlandschap is in de eafi#vering van dit artikel opgenomen.



