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Daan Lockhorst overleden

Op 15 januari is Daan Lockhorst overleden. Daan Lockhorst werkte eerst als natuurkundeleraar op het
Haags Montessori Lyceum en werd daarna lerarenopleider in Amsterdam. Vanuit de lerarenopleiding
zette hi) cursussen op voor leraren in het voortgezet montessori-onderwijs samen met Ton van der Meer.
Samen publiceerden zij “Tussen luisterschool en werkplaats’.

Daan Lockhorst publiceerde regelmatig in MM, Deze artikelen werden gebundeld in ‘Leren en laren
leren’. In 2003 promoveerde hij met een preefschrift over leerdialogen ("Leerling en leraar in
samenspraak’). Hij was ook geruime tijd lid van het Wetenschappelijk Bureau van de NMV en van daaruit
medeauteur van ‘Het montessorionderwijs in de 21e esuw’.

Daan Lockhorst is 82 jaar geworden. In de volgende MM wordt uitgebreid aandacht besteed aan zijn
persoon en zijn betekenis voor de montessoriwereld.

Montessori Kenniscentrum: Cursus voor leidinggevenden en IB-ers

De voorbereidingen voor de nieuwe cursus voor leidinggevenden en [B-ers zijn nu zover gevorderd dat we
op zoek gaan cursusgevers. Er is een globale opzet voor de cursus gemaakt en een voorstel voor de
inhoudelijke invulling. De cursus richt zich - in tegenstelling tot de directeurencursus die voorheen
gegeven werd - nu op leidinggevenden uit alle secties van de NMV en daarnaast op |B-ers.

Cursusgevers moeten op de hoogte zijn van de montessoritheorie en -praktijk in alle secties, ervaren zijn
in het trainen en begeleiden van leraren en liefst ook van leidinggevenden en in staat zijn om het
programma verder uit te werken en uit te voeren. De organisatie van de cursus is in handen van de NMV,
c.q. het Montessori Kenniscentrum.

Het is het streven om de cursus liefst nog voor de zomer in ieder geval voor een deel aan te bieden.
Daarom vragen wij kandidaat cursusgevers zich véor 15 februari aan te melden bij Michael Rubinstein,
kenniscentrum®@montessori.nl

De cursus zal via de nieuwe procedure van de sectie OBO gecertificeerd worden als door de NMY erkende
cursus zodat leidinggevenden kunnen voldoen aan de eisen van de commissies Toelating en Erkenning
van de verschillende secties.

Inschrijving voor de cursus:

Er zijn al inschrijvingen gedaan bij de NMVY. Deze staan nu op een wachtlijst - het is niet nodig om
opnieuw in te schijven. Potentiéle deelnemers aan de cursus kunnen zich opgeven bij het MMV
secretariaat: nmv-secretariaat®@montessori.nl of 070 - 331 52 B2.




Namens de sectie OBO

Het doet ons gencegen te mleden dat:

- zich inmiddels enkele instellingen hebben opgegeven als lid van de sectie OBO en daarmee te kennen
geven het belangrijk te vinden bij de MMV te horen;

- er inmiddels meerdere aanvragen zijn gedaan tot certificering van een product (materiaal) of een
dienst (begeleiding of scholing) waarmee een van de corspronkelijke bedoelingen van (nu) de OBO ‘weten
op wie je kunt bouwen’ kan worden gerealiseerd.

Er volgen er vast meer.

Tjeerd Mijnster
Voorzitter a.i.

Samenwerkend leren in het montessori basisonderwijs

Welke samenwerkingsvaardigheden bezitten leerlingen in het montessori basisonderwijs? Deze vraag
willen wij graag beantwoorden. Daarom doet de Unmiversiteit Leiden een onderzoek naar de
samenwerkingsvaardigheden van leerlingen in de bovenbouw, bekeken vanuit de visie van de leerling en
de leerkracht. Om dit onderzoek uit te voeren hebben wij de hulp nodig van verschillende montessori
basisscholen.

Wi hopen dat u bereid bent om aan het onderzoek mee te werken zodat er meer kennis beschikbaar
komt over samenwerkend leren om deze werkvorm zo effectief en efficiént mogelijk in te kunnen zetten.

Bent u geinteresseerd in dit onderzoek en wilt u hier meer informatie over ontvangen? Neemt u dan
contact op met Elise van Utrecht: e_j.van.utrecht@umail_leidenuniv.nl

Montessorischool De Boog in Nieuw Vennep op koers

Op Montessorischool De Boog in Mieuw Vennep is een koers uitgestippeld voor de komende vier jaren.
Het team heeft zich uitgesproken over de ontwikkeling van de school en we zijn op weggegaan om van
De Boog een moderne, herkenbare montessorischool te maken. Hiervoor hebben we tien koersuitspraken
gedaan.

De belangrijkste is de ontwikkeling van het montessori-onderwijs op de school. Het hele team volgt op
dit moment de montessori opleiding. Een aantal teamleden voor het eerst en het grootste gedeelte van
het team gebruikt de copleiding als opfriscursus.

Verder zijn er twee leerkrachten in een LB functie tot montessorispecialist benoemd. Zij hebben nu de
taak het montessorigehalte van de school te helpen ontwikkelen en vooral te borgen.

Een derde koersuitspraak is het gebruik van montessori materialen in de hele school naast de methodes
die gebruikt worden voor taalonderwijs en rekenonderwijs.

De school streeft naar een leerlingengroei tot 225 leerlingen. Op termijn gaat de school kijken op welke
manier zij nog meer inhoud kan geven aan een totaalpakket aan opvang en begeleiding van kinderen in
combinatie met V5O en BS0. De Boog heeft een eigen V5O en B5O afdeling. Flexibele

schooltijden en 51 weken open zijn, zijn dan mogelijk extra faciliteiten voor ouders om juist voor onze
school te kiezen.

In december heeft De Boog haar 30 jarig bestaan gevierd met tal van erg leuke activiteiten. Blijvend aan
dit feest i1s een kunstwerk aan de school met allemaal portretfoto's van alle leerlingen van de school.

De school is dus 30 jaar jong. Vertrouwd met het montessori—onderwijs en op weg naar een school voor
de toekomst.

Hartelijke groet,

Peter Schreuder
Directeur obs De Boog

Als u geen nieuwsbrief van Montessori meer wilt ontvangen, klik hier.




