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1
INLEIDING

In de periode (periode) heeft onze school ter voorbereiding op de erkenning door de NMV een zelfevaluatie uitgevoerd. Dit rapport bevat de resultaten van deze evaluatie en de conclusies die we daaruit hebben getrokken.

Onze school bestaat uit (aantal) groepen. In totaal gaat het in onze school om (aantal) leerlingen.

Verder willen we onze school kort als volgt beschrijven.

(Hier een korte beschrijving van de school, bijvoorbeeld met de volgende elementen:

· typering van de school;

· ambities;

· bestuurlijke inbedding;

· kenmerken populatie leerlingen).

Wij hebben bij de zelfevaluatie gebruik gemaakt van de ‘gulden tien’ en van de indicatorenlijst van de Commissie Toelating en Erkenning. 

Bij de zelfevaluatie zijn we als volgt te werk gegaan.

(Hier kort beschrijven welke werkwijze is gevolgd, wie daarbij betrokken waren, welke activiteiten zijn ontplooid, welke bronnen zijn gebruikt, met wie dit rapport is besproken voor vaststelling en dergelijke).

Dit rapport is als volgt opgebouwd. In hoofdstuk 2 gaan we in op onze visie. Hoofdstuk 3 richt zich op de deskundigheid van ons team. In hoofdstuk 4 beoordelen we ons systeem van kwaliteitszorg. Datzelfde gebeurt in hoofdstuk 5 voor onze contacten met ouders. Hoofdstuk 6 gaat over de omgeving waarin onze leerlingen zich ontwikkelen. In hoofdstuk 7 behandelen we het uitgangspunt van heterogeniteit en in hoofdstuk 8 dat van de vrije keuze. In hoofdstuk 9 gaan we in op ons kindvolgsysteem en de groepsadministratie. We sluiten dit rapport af met onze plannen voor de toekomst. 

De beoordelingen in de hierna volgende hoofdstukken hebben de volgende betekenissen:

We kiezen op het niveau van de standaarden voor de volgende categorieën:

( = Onvoldoende


( = Matig




( = Voldoende



( = Goed




Wij kiezen op het niveau van de indicatoren voor de volgende categorieën::

--      Zwak

-       Meer zwak dan sterk

+       Meer sterk dan zwak

++     Sterk

2
VISIE

Wij beoordelen de indicatoren van de Commissie Toelating en Erkenning voor onze school als volgt.

	1
	Visie
	--   -   +   ++

	1.1
	De visie en de werkwijze van onze school zijn gebaseerd op de antropologie van Maria Montessori.
	O   O   O   O 

	1.2
	De visie en de werkwijze van onze school zijn vastgelegd in het schoolplan en de schoolgids.
	O   O   O   O 

	1.3
	In de visie en de werkwijze van onze school zijn kosmisch onderwijs en opvoeding, opvoeding tot onafhankelijkheid en opvoeding tot sociaal verantwoordelijk gedrag duidelijk herkenbaar.
	O   O   O   O 

	1.4
	De werkwijze en de uitgangspunten van onze school worden onderschreven door het bevoegd gezag.
	O   O   O   O 

	1.5
	De werkwijze en de uitgangspunten van onze school worden onderschreven door het team.
	O   O   O   O 

	1.6
	Onze leraren werken vanuit de concepten die in de visie van de school naar voren komen.
	O   O   O   O 

	1.7
	De werkwijze en de uitgangspunten van onze school worden gerespecteerd door de ouders van onze kinderen.
	O   O   O   O 

	
	De school heeft een breed gedragen visie en werkwijze gebaseerd op de antropologie en het pedagogisch en didactisch concept van Maria Montessori.

Norm voldoende: 1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 1.7.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar pagina’s in schoolplan, schoolgids, intentieverklaringen of andere documenten).

Ontwikkelpunten:

(Benoem hier de ontwikkelingspunten die op dit gebied zijn gepland voor de komende periode).

3
DESKUNDIGHEID TEAM

Wij beoordelen de indicatoren van de Commissie Toelating en Erkenning voor onze school als volgt.

	2
	Deskundigheid
	--   -   +   ++

	2.1
	Leraren beschikken over het Montessoridiploma of studeren hiervoor.
	O   O   O   O 

	2.2
	Leraren hebben in de afgelopen drie schooljaren activiteiten ontplooid om hun Montessoribekwaamheid op peil te houden of te vergroten.
	O   O   O   O 

	2.3
	Directieleden beschikken over het Montessoridiploma of een certificaat of studeren ervoor.
	O   O   O   O 

	2.4
	Directieleden hebben in de afgelopen drie schooljaren activiteiten ontplooid om hun Montessoribekwaamheid op peil te houden of te vergroten.
	O   O   O   O 

	2.5
	De school werkt met de bekwaamheidseisen Montessoribasisonderwijs.
	O   O   O   O 

	
	Het personeel van de school is deskundig op het terrein van het inrichten en geven van Montessorionderwijs.

Norm voldoende: 2.1, 2.3.
	(   (   (   (


	Aantal leraren


	

	Aantal leraren met

Montessori bevoegdheid


	Aantal leraren met bevoegdheid


	

	
	Aantal leraren bezig met bevoegdheid


	


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar pagina’s in schoolplan, schoolgids, scholingsplannen, personeelslijst bekwaamheden of andere documenten).

Ontwikkelpunten:

(Benoem hier de ontwikkelingspunten die op dit gebied zijn gepland voor de komende periode).

4
ZELFEVALUATIE

Wij beoordelen de indicatoren van de Commissie Toelating en Erkenning voor onze school als volgt.

	3
	Zelfevaluatie
	--   -   +   ++

	3.1
	De school heeft een kwaliteitszorgsysteem.
	O   O   O   O 

	3.2
	De school betrekt de voorwaarden uit ‘de gulden tien’ nadrukkelijk in haar kwaliteitszorgsysteem.
	O   O   O   O 

	3.3
	De school heeft ten behoeve van de visitatie een zelfevaluatie ingeleverd.
	O   O   O   O 

	3.4
	De school heeft een plan voor verbetering en / of borging van haar montessorikwaliteit vastgesteld.
	O   O   O   O 

	
	De school houdt aantoonbaar zicht op de kwaliteit van het Montessorionderwijs.

Norm voldoende: 3.2, 3.3.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar pagina’s in schoolplan, schoolgids, kwaliteitszorgverslagen of andere documenten).

Ontwikkelpunten:

(Benoem hier de ontwikkelingspunten die op dit gebied zijn gepland voor de komende periode).

5
CONTACTEN MET OUDERS

Wij beoordelen de indicatoren van de Commissie Toelating en Erkenning voor onze school als volgt.

	4
	Contacten ouders
	--   -   +   ++

	4.1
	Leraren laten zich regelmatig door ouders informeren over de opvattingen en ervaringen van ouders aangaande de ontwikkeling van hun kind(eren).
	O   O   O   O 

	4.2
	Leraren informeren ouders regelmatig over de voortgang in de ontwikkeling van hun kind(eren).
	O   O   O   O 

	4.3
	Leraren rapporteren ouders regelmatig schriftelijk over de voortgang in de ontwikkeling van hun kind(eren).
	O   O   O   O 

	4.4
	De rapportage bevat in elk geval pedagogische gegevens.
	O   O   O   O 

	4.5
	De rapportage bevat in elk geval gegevens over de sociale ontwikkeling van het kind.
	O   O   O   O 

	
	De school voert regelmatig overleg met ouders/verzorgers over de ontwikkeling van hun kind(eren).

Norm voldoende: 4.4, 4.5.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar pagina’s in schoolplan, schoolgids, rapporten of andere documenten).

Ontwikkelpunten:

(Benoem hier de ontwikkelingspunten die op dit gebied zijn gepland voor de komende periode).

6
OMGEVING: LOKALEN, GEBOUW EN MATERIALEN

Wij beoordelen de indicatoren van de Commissie Toelating en Erkenning voor onze school als volgt.

	5
	Lokaal
	--   -   +   ++

	5.1
	Kinderen kunnen zich gemakkelijk verplaatsen door het lokaal.
	O   O   O   O 

	5.2
	Kinderen hebben plekken om samen te werken en te spelen.
	O   O   O   O 

	5.3
	De inrichting van het lokaal maakt het mogelijk dat kinderen zelfstandig werken.
	O   O   O   O 

	5.4
	Kinderen worden gestimuleerd door de aankleding van het lokaal.
	O   O   O   O 

	5.5
	Kinderen hebben de gelegenheid zich terug te trekken.
	O   O   O   O 

	5.6
	Kinderen leren en spelen in een verzorgd lokaal.
	O   O   O   O 

	
	Het lokaal draagt bij aan een voorbereide en stimulerende omgeving.

Norm voldoende: 5.3, 5.4.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert.) 

	6
	Schoolgebouw (gangen, gemeenschapsruimte, speellokaal)
	--   -   +   ++

	6.1
	Kinderen kunnen zich gemakkelijk verplaatsen door het schoolgebouw.
	O   O   O   O 

	6.2
	Kinderen hebben in het schoolgebouw plekken om te werken en te spelen.
	O   O   O   O 

	6.3
	Kinderen worden uitgedaagd tot zelfstandig werken door de inrichting van het schoolgebouw.
	O   O   O   O 

	6.4
	Kinderen worden gestimuleerd door de aankleding van het schoolgebouw.
	O   O   O   O 

	6.5
	Kinderen leren en spelen in een verzorgd schoolgebouw.
	O   O   O   O 

	
	Het schoolgebouw draagt bij aan een voorbereide en stimulerende omgeving.

Norm voldoende: 6.3, 6.4.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert).

	7
	Materiaal
	--   -   +   ++

	7.1
	Onderbouwkinderen kunnen kiezen uit een variatie aan materiaal voor de ontwikkeling van de waarneming.
	O   O   O   O 

	7.2
	Kinderen kunnen kiezen uit een variatie aan materiaal voor de ontwikkeling van de motoriek.
	O   O   O   O 

	7.3
	Kinderen kunnen kiezen uit een variatie aan materiaal voor taal.
	O   O   O   O 

	7.4
	Kinderen kunnen kiezen uit een variatie aan materiaal voor rekenen en wiskunde.
	O   O   O   O 

	7.5
	Kinderen kunnen kiezen uit een variatie aan materiaal voor geometrie.
	O   O   O   O 

	7.6
	Kinderen kunnen kiezen uit een variatie aan materiaal voor de kennisgebieden.
	O   O   O   O 

	7.7
	Kinderen werken met complete en schone materialen.
	O   O   O   O 

	7.8
	Het materiaal is in voldoende hoeveelheid aanwezig en wordt ook gebruikt.
	O   O   O   O 

	
	De materialen dragen bij aan een voorbereide en stimulerende omgeving.

Norm voldoende: 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.6, 7.7 en 7.8 
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar materialenoverzichten en andere documenten).

Ontwikkelpunten:

(Benoem hier de ontwikkelingspunten die op dit gebied zijn gepland voor de komende periode).

7
HETEROGENITEIT

Wij beoordelen de indicatoren van de Commissie Toelating en Erkenning voor onze school als volgt.

	8
	Heterogeniteit
	--   -   +   ++

	8.1
	Kinderen zitten in heterogene leeftijdsgroepen.
	O   O   O   O 

	8.2
	Kinderen zitten in heterogene tafelgroepen.
	O   O   O   O 

	8.3
	Kinderen werken samen in heterogene groepjes.
	O   O   O   O 

	8.4
	De leraar benut de heterogene samenstelling van de groep.
	O   O   O   O 

	
	Leraren werken in heterogene groepen.

Norm voldoende: 8.1, 8.4.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar pagina’s in schoolplan, schoolgids of andere documenten).

Ontwikkelpunten:

(Benoem hier de ontwikkelingspunten die op dit gebied zijn gepland voor de komende periode).

8
VRIJE KEUZE

Wij beoordelen de indicatoren van de Commissie Toelating en Erkenning voor onze school als volgt.

	9
	Vrije keuze (kinderen)
	--   -   +   ++

	9.1
	Kinderen kiezen hun werk zelf, tenzij hier beredeneerd van wordt afgeweken.
	O   O   O   O 

	9.2
	Kinderen kiezen hun werk vanuit een zelfgemaakte planning.
	O   O   O   O 

	9.3
	Kinderen kiezen hoelang ze met een werkje bezig zijn.
	O   O   O   O 

	9.4
	Kinderen kiezen de eigen samenwerkingsvorm.
	O   O   O   O 

	9.5
	Kinderen werken rustig.
	O   O   O   O 

	9.6
	Kinderen werken zelfstandig.
	O   O   O   O 

	
	Kinderen werken zelfstandig op basis van eigen keuzes.

Norm voldoende:9.1, 9.6.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar pagina’s in schoolplan, schoolgids of andere documenten).

	10
	Vrije keuze (leraar)
	--   -   +   ++

	10.1
	De leraar hanteert een vrij lesrooster.
	O   O   O   O 

	10.2
	De leraar ondersteunt het keuzeproces bij kinderen.
	O   O   O   O 

	10.3
	De leraar creëert werkperiodes waarin kinderen zelfstandig kunnen werken.
	O   O   O   O 

	10.4
	De leraar ondersteunt het zelfstandig werken.
	O   O   O   O 

	
	Leraren stimuleren het kiezen en zelfstandig werken van kinderen.

Norm voldoende: 10.1, 10.3.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar pagina’s in schoolplan, schoolgids of andere documenten).

Ontwikkelpunten:

(Benoem hier de ontwikkelingspunten die op dit gebied zijn gepland voor de komende periode).

9
KINDVOLGSYSTEEM 

Wij beoordelen de indicatoren van de Commissie Toelating en Erkenning voor onze school als volgt.

	11
	Kindvolgsysteem 
	--   -   +   ++

	11.1
	Er is een kindvolgsysteem voor elk kind in gebruik.
	O   O   O   O 

	11.2
	Het kindvolgsysteem is actueel.
	O   O   O   O 

	11.3
	De groepsadministratie bevat relevante gegevens.
	O   O   O   O 

	11.4
	De groepsadministratie geeft inzicht in het onderwijsleerproces.
	O   O   O   O 

	11.5
	Het kindvolgsysteem bevat in elk geval pedagogische gegevens en gegevens over de sociale ontwikkeling van het kind.
	O   O   O   O 

	
	Leraren houden een goede administratie bij.

Norm voldoende:11.2, 11.3, 11.5.
	(   (   (   (


Toelichting:

(Beschrijf hier kort op grond waarvan u tot deze zelfbeoordelingen bent gekomen en op welke bronnen u zich daarbij baseert. U mag verwijzen naar pagina’s in schoolplan, schoolgids of andere documenten).

Ontwikkelpunten:

(Benoem hier de ontwikkelingspunten die op dit gebied zijn gepland voor de komende periode).

10
ONTWIKKELINGSPLANNEN

Op basis van onze zelfevaluatie willen we de komende jaren werken aan de verbetering van onze kwaliteit op de volgende punten.

(Beschrijf in dit hoofdstuk zo concreet mogelijk aan welke zaken u met de school gaat werken de komende periode. Geef per onderdeel aan:

· wat u wilt bereiken;

· welke activiteiten daarvoor worden ontplooid;

· wanneer de activiteiten zijn afgerond;

· wanneer en hoe u nagaat of de doelen zijn bereikt).
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