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Voorwoord

In dit verslag legt het bestuur verantwoording af voor het gevoerde beleid in het verslagjaar 2005-2006. 

De NMV is een vereniging waarbij onder andere ongeveer 50.000 leerlingen en 3500 docenten betrokken zijn, verbonden door de gemeenschappelijke voorbereide omgeving van het montessori-onderwijs. De echte montessori-activiteiten vinden op de scholen plaats, de vereniging beoogt de kwaliteit daarvan te ondersteunen door het in stand houden van allerhande netwerken rond die scholen, of beter gezegd rond de mensen die er werken. 

In het verslagjaar heeft de NMV weer belangrijke stappen ondernomen in de verdere ontwikkeling van het montessori-onderwijs. De algemene vergadering stemde in met de benoeming van een voortrekker die de oprichting van een Nederlands Montessori-centrum moet voorbereiden, waarna het bestuur Janneke Geluk als zodanig heeft aangesteld. De eerste montessoriconferentie in een nieuwe traditie werd gehouden, de sectie Het Jonge Kind maakte een grote bloei door, de toetsingskaders voor de kwaliteitsbewaking werden herzien, aansluiting werd gezocht bij de Europese Montessoribeweging, het rekenproject en het Montessori Kind-Volgsysteem werden verder gebracht en in samenwerking met de andere vernieuwingsbewegingen werd gewerkt aan een nieuwe manier van kwaliteitsverantwoording (De Opbrengst dat ben ik). 

Het is een greep uit de grote hoeveelheid activiteiten, die door zeer vele actieve leden worden ondernomen. Het laat zien dat de NMV een netwerk is van mensen die allen vanuit verschillende expertise en betrokkenheid bijdragen aan de verdere ontwikkeling van het montessorionderwijs. 

Aan de vooravond van de viering van het 100 jarig bestaan van de Casa dei Bambini, de markering van het begin van de montessoribeweging, is dat een mooi bewijs van de levendigheid, de actualiteit en het perspectiefvolle van montessorionderwijs in Nederland.

Ben van der Hilst,

voorzitter Nederlandse Montessori Vereniging
Het bestuur betreurt in hoge mate het overlijden van het bestuurslid Thea van Diemen, die in een zeer werkzaam leven ongelooflijk veel inspirerende bijdragen heeft geleverd aan het Nederlandse (en internationale) montessorionderwijs. 
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1 NMV 

In dit hoofdstuk wordt beschreven wat de NMV zich ten doel stelt en met welke middelen de doelstelling behaald wordt. Verder beschrijft het NMV bestuur haar doelen en werkzaamheden en volgt er een verslag van de belangrijkste punten die besproken zijn op de Algemene Ledenvergadering van 7 december 2005. Tot slot is het organogram van de NMV opgenomen.
1.1 Doel en middelen

Volgens haar statuten stelt de NMV zich ten doel:

a. het bevorderen en (doen) ontwikkelen van opvoeding en onderwijs volgens de beginselen en werkwijzen van Dr. Maria Montessori;

b. het bevorderen en bewaken van de kwaliteit van het montessori-onderwijs;

c. het behartigen van de gezamenlijke belangen van de instellingenleden die het onder a. genoemde doel nastreven;

d. het verlenen van diensten aan de leden en instellingenleden.

Zij doet dit door:

a. het bevorderen van de contacten tussen hen die de genoemde doelstellingen onderschrijven dan wel daar invloed op kunnen uitoefenen;

b. het bevorderen van kennis en inzicht in de beginselen van montessori-onderwijs en -opvoeding;

c. het onderhouden van contacten met overheden;

d. het bevorderen van studie en onderzoek;

e. het bevorderen van vorming en scholing;

f. het onderhouden van een verenigingsperiodiek;

g. alle overige middelen die bevorderlijk zijn voor de doelstellingen van de vereniging

In de afgelopen jaren is er een ontwikkeling geweest waarbij de nadruk in de NMV is komen te liggen op de instellingsleden, dat wil zeggen de scholen die aangesloten zijn bij de vereniging. Deze instellingsleden zijn georganiseerd in de drie secties, één voor het voortgezet onderwijs, één voor het basisonderwijs en één voor het Jonge kind (voorheen de Sectie Peuters). De inhoudelijke ontwikkelingen en alle daarvan afgeleide zaken worden besproken en besloten in de sectiebesturen.
1.2 Bestuur

Het bestuur van de NMV is belast met het besturen van de vereniging. Dat betekent dat ze direct verantwoordelijk is voor de uitvoering van bovengenoemde doelstellingen. Ze wordt daarin ondersteund door een (ambtelijk) secretariaat.
De voorzitter van het bestuur is in het bijzonder verantwoordelijk voor en aanspreekbaar op het volgens de genoemde doelstellingen besturen van de vereniging, het coördineren van de uitvoering van de besluiten van de algemene ledenvergadering en van het bestuur. De voorzitter stuurt daarnaast het secretariaat aan.
Het beheer van de gelden en eigendommen van de NMV is een belangrijke taak van het hoofdbestuur. Hiervoor is de penningmeester van het bestuur direct verantwoordelijk. Ook hier wordt een deel van de uitvoering gedaan door het secretariaat.

Veel van de onderwijsinhoudelijke zaken worden, zoals in de vorige paragraaf aangegeven, overgelaten aan de Secties en haar besturen. Juist daarom is een goede coördinatie van groot belang. De voorzitters van de Secties zitten in die hoedanigheid in het NMV bestuur, samen met (voor de twee grote Secties) een tweede lid. 
Zo bestaat het bestuur sinds juni 2002 uit 7 bestuursleden, een voorzitter, een penningmeester en 5 bestuursleden namens de secties. Een daarvan vervult de functie van secretaris. Voor de verdere samenstelling verwijzen wij naar paragraaf 9.3 op bladzijde 29.

Het bestuur komt tenminste zesmaal per jaar bij elkaar. In bijzondere gevallen wordt een extra vergadering belegt. 
1.3 Algemene Ledenvergadering

De ALV is het hoogste orgaan van de NMV. De ALV wordt gevormd door alle individuele- en instellingsleden van de NMV.
De laatste ALV is gehouden op 7 december 2005 in De Jaarbeurs, Utrecht. De concept-notulen luiden als volgt:
“CONCEPT VERSLAG van de Algemene Ledenvergadering van de NMV op woensdag 7 december 2005 in de Jaarbeurs Utrecht: Beatrixgebouw, aanvang 19.30 uur.

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom, in het bijzonder de gastspreker Annemieke Zwart.  Bericht van verhindering is binnengekomen van de heer Wijnen en vertegenwoordigers van de volgende scholen: montessorischool Kralingen, montessorischool Wassenaar, De Gouden Kraal en De Basis. De voorzitter staat speciaal stil bij de afwezigheid van Thea van Diemen en Daan Lockhorst. Namens de vergadering wenst hij hun een spoedig herstel toe.

Aan de agenda wordt een punt 2.a toegevoegd: ingekomen post.

Het verslag wordt onder dankzegging aan de maker tekstueel vastgesteld. Naar aanleiding van zijn er geen opmerkingen.

Ingekomen post

Een brief van de projectgroep rekenen naar aanleiding van een uitnodigingsbrief aan alle basisscholen van DaVinci.

Namens het bestuur geeft Tjeerd Mijnster een reactie. DaVinci is een commerciële uitgever, die ook iets met rekenen doet. Het staat een ieder vrij een aanbieding te doen. Hij geeft de sectie het advies in januari 2006 de basisscholen aan te schrijven en ze te wijzen op de voorlichtingsdag van de projectgroep rekenen en DaVinci niet te snel te volgen.

Jaarverslag
Het jaarverslag wordt per hoofdstuk doorgenomen.

Tekstueel: blz. 5: ‘belegt’ moet ‘belegd’ zijn.

Het inhoudelijk jaarverslag wordt vastgesteld, met dank aan de opstellers.

Financiën

De penningmeester geeft een toelichting.

De jaarrekening 2003 / 2004 is door de ALV 2004 voorlopig goedgekeurd in afwachting van controle door de accountant. Deze is niet akkoord gegaan: de dubieuze debiteuren moesten worden afgeschreven. Dit resulteerde in een negatief resultaat. Wel is in het tekort over de afgelopen jaren een dalende lijn waar te nemen. 

De ALV 2005 stemt in met de jaarrekening 2003 / 2004.

De jaarrekening 2004 / 2005 is door de accountant nog niet vastgesteld. Er wordt een positief resultaat verwacht. In afwachting van een bestemming wordt dit op een renterekening gezet.

De ALV stemt in met een voorlopige goedkeuring van de jaarrekening 2004 / 2005 onder voorbehoud van goedkeuring door de accountant.

De penningmeester geeft aan dat er een behoudende begroting voorligt, met een beoogd positief resultaat van ongeveer twaalfduizend euro.

Vanuit de zaal wordt gevraagd het verschil in contributie tussen het basisonderwijs en het voortgezet onderwijs te verklaren. De penningmeester legt uit, dat het voortgezet onderwijs nog een eigen vereniging met een eigen contributie en een eigen begroting heeft: de VMO. Deze vereniging is de afgelopen jaren langzaam onder de NMV gebracht en draagt een deel van haar contributie af aan de NMV. Voor de sectie BaO wordt overigens ook gedacht aan een eigen begroting.

De ALV stemt in met de begroting van de penningmeester. De voorzitter dankt de penningmeester voor zijn beleid en de goede samenwerking met de VBS, waardoor het met de financiën weer langzaam de goede kant opgaat.

Tevredenheidsonderzoek BaO

Namens het bestuur geeft Tjeerd Mijnster een toelichting. De sectie BaO heeft zich afgevraagd waar aan gewerkt moet gaan worden in de toekomst. Dit is gedaan met behulp van een enquête en open vragen. De resultaten hiervan staan op de site. De notitie is hier een weerslag van. De vraag is nu of het sectiebestuur de juiste gevolgtrekking heeft gemaakt. 

De ALV stemt met de conclusies in. De consequenties komen aan bod in het volgende agendapunt.

Kenniscentrum en voortrekker

De voorzitter geeft aan dat in de afgelopen jaren is gewerkt aan de structuur van de vereniging en dat nu de inhoud aan de beurt is. De NMV moet een professionaliseringsslag maken (en staat hier overigens niet alleen in; andere onderwijsvernieuwingsorganisaties zijn ons hier in voor gegaan), moet meer en betere dienstverlening gaan verzorgen.

Om hier handen en voeten aan te geven, heeft het bestuur een expertmeeting georganiseerd en de financiële consequenties laten doorrekenen. Hieruit is een eerste, ambitieus, plan voor een Nederlands Montessori Centrum (NMC) voortgekomen. Het bleek te ambitieus en is daarom bijgesteld (vanuit de gedachte dat het bestuur niet een huis voor anderen moet gaan ontwerpen, maar dat de bewoners zelf hun huis gaan bouwen). Uitgangspunten hierbij zijn het bundelen van expertise, kennisdeling en een goede vraagbaak zijn. Het bestuur meent dat het NMC er moet komen, maar vanuit een door de leden gevoelde dienstverlening. Het idee is nu kleinschalig te beginnen en een en ander in nauw contact met de leden uit te bouwen.

Om de discussie over het voorstel voor te bereiden, gaat de ALV 6 ½ minuut in groepjes uiteen.

Vanuit de ALV worden enkele punten naar voren gebracht, zoals:

· Het uitgangspunt is akkoord, maar is de uitwerking wel de juiste, wat zien we er voor terug? Dit moet concreet worden, anders is het gevaar groot dat de good will wordt verspeeld.

Bestuur: De meerwaarde moet op korte termijn voor de leden zichtbaar zijn. Vervolgens moet concreet over het vervolg worden gesproken. De voortrekker moet het veld in, naar de leden toe gaan. We moeten nu starten, zodat er eind 2007 iets concreets ligt. Concrete zaken waar de voortrekker mee aan de slag kan staan in De gevolggeving aan het tevredenheidsonderzoek BaO. Als er geen extra geld komt, gaan die activiteiten (b.v. rekenproject, kindvolgsysteem) niet door. De voortrekker moet ook het overleg met de Inspectie over het proportioneel toezicht gaan doen. De scholen moeten het eigenbelang van het werk van de voortrekker gaan herkennen. Herkennen zij dit niet, dan moeten we stoppen.

· De antropologie van Maria Montessori is wat ons bindt. Kan een voortrekker hier alleen mee verder?

Bestuur: de voortrekker kan niet alles. Maar met een financieel buffer moeten aanvullende diensten kunnen worden geleverd (b.v. op ontwikkelingsgebied). De voortrekker krijgt in feite taken op drie niveaus: bouwen aan het NMC, inhoudelijke zaken ontwikkelen en makelaar zijn op het gebied van expertise binnen de NMV.

· Het veld is inhoudelijk verdeel over de invulling van het montessori onderwijs. Hoe weet een voortrekker welke keuzen gemaakt moeten worden? Er moet hier een gemeenschappelijke NMV-visie over komen.

Bestuur: de NMV, bestuur en veld, houdt toezicht en stuurt de voortrekker aan. Aan de NMV wordt verantwoording afgelegd. 

· Hoe gaan andere vernieuwingsbewegingen hier mee om?

Bestuur: binnen de andere vernieuwingsbewegingen heeft al een professionaliseringsslag plaatsgevonden en zijn er verenigingsbureaus met gecentraliseerde inhoudelijke kennis. De voortrekker moet ook inverdieneffecten bereiken, zodat b.v. betaalde bestuursfuncties overbodig worden.

· Welke rol zou de voortrekker in het rekenproject hebben gespeeld?

Bestuur: hij zou er leiding aan hebben gegeven en hebben vastgesteld aan welke ondergrens het zou moeten voldoen. Bij DaVinci zou hij vervolgens kunnen bekijken of aan die ondergrens wordt voldaan.

· Hoe blijft het veld op de hoogte van de voortgang?

· Krijgt de achterban zeggenschap over het profiel van de voortrekker?

Bestuur: de voortrekker moet zichtbaar zijn, zijn daden evalueerbaar. Op basis hiervan wordt door de ALV ja of nee gezegd. De voortgang kan gevolgd worden via de website en een nieuwsbrief en de gebruikelijke kanalen van de vereniging. Voor de begeleiding komt er een resonansgroep, samengesteld uit alle geledingen. De selectie is aan het bestuur. Loopt het allemaal niet goed, dan is het bestuur verantwoordelijk en kan worden weggestuurd.

· De kosten: hoe omgaan met scholen die wel willen, maar niet kunnen betalen?

Bestuur: hierover overlegt het bestuur.

· Wat gebeurt er na afloop van de periode?

Bestuur: de scholen moeten zich dan opnieuw committeren.

Het voorstel wordt in stemming gebracht. Er is een tegenstem, er zijn geen onthoudingen. Het voorstel wordt aangenomen.

Afscheid Tjeerd Mijnster

De voorzitter neemt afscheid van Tjeerd Mijnster, die 6 ½ jaar lid is geweest van het NMV-bestuur. Als relatieve buitenstaander heeft hij een grote ontwikkeling aan de sectie BaO gegeven: zoals de blauwe map (die de roze toren als symbool heeft vervangen), de Inspecteur die op een krukje door de klas gaat, de bezoeken aan de regio’s, de kracht achter het tevredenheidsonderzoek. De effecten van zijn werk zullen zichtbaar blijven. En op de Nationale Montessoridag werd zijn workshop als beste gewaardeerd.

In zijn dankwoord geeft Tjeerd aan dat met mensen bezig zijn het lekkerst is en dat hij als bestuurder noodgedwongen een andere pet op moet zetten. (Deze opmerking is voor Els Westra aanleiding hem persoonlijk een afscheidscadeau te geven.) De NMV is voor hem een warme club, waar hij graag nog wat voor wil komen doen. Bij de ALV beveelt hij Manja Stoovelaar en Ronald Steen van harte aan als bestuurders uit de sectie BaO.

Verkiezing nieuwe bestuursleden

Vervolgens kiest de ALV Manja Stoovelaar als nieuwe voorzitter van de sectie BaO (zij blijft lid van het NMV-bestuur) en Ronald Steen als lid van het NMV-bestuur namens de sectie BaO.

Rondvraag

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. De voorzitter sluit de vergadering en geeft het woord aan Annemieke Zwart. Zij is projectleider van het SOVO-project ‘De opbrengst, dat ben ik. Verworvenheden in kaart’. Het doel van het project is dat de SOVO-leden zelfbewuster met hun eigen verworvenheden kunnen omgaan. Annemieke Zwart licht dit in een presentatie nader toe.
1.4 Organogram
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2 Sectie Het Jonge Kind
Het afgelopen verslagjaar is voor de Sectie om meerdere redenen turbulent verlopen.

Om te beginnen, bereikte ons aan het begin van het jaar het bericht dat Thea van Diemen, onze sectievoorzitter, ernstig ziek was. In januari 2006 gaf Thea zelf aan dat zij al haar werkzaamheden met onmiddellijke ingang wilde beëindigen. Op vrijdag 17 februari 2006 is Thea overleden.

Thea heeft aan de basis gestaan van de Werkgroep Peutergroepen die in opdracht van de Nederlandse Montessori Vereniging inventariseerde waar in Nederland al binnen het montessoriconcept werd gewerkt met peuters. Aan bijna alle officiële stukken van de Werkgroep heeft Thea sindsdien bijgedragen.

Thea was in december 2004 unaniem gekozen tot Sectievoorzitter, als opvolger van René Meijer. Ze heeft dit werk dus niet mogen afmaken. René heeft vanaf januari het voorzitterschap van de Sectie tijdelijk op zich genomen. Het bestuur bestond op dat moment daarmee uit vier leden, omdat er werd (en nog wordt) gezocht naar vertegenwoordigers voor de groepen in de regio’s Noordoost en Noordwest.

2.1 Sectiebestuur

Verheugend was het feit dat het bestuur van de NMV in de loop van het verslagjaar instemde met een naamsverandering van de Sectie. Inmiddels waren niet alleen peutergroepen (aspirant-)lid van de Sectie, maar óók enkele montessori kinderdagverblijven. Daarom had het sectiebestuur aan de NMV verzocht in te stemmen met het voorstel van de Sectie de naam Sectie Peutergroepen te mogen wijzigen in Sectie Het jonge kind.

Zoals al eerder werd aangegeven, had de Sectie het principebesluit genomen te streven naar een wijziging in de structuur van de NMV. Uiteindelijk wil de Sectie de vertegenwoordiger zijn van alle organisaties die zich bezig houden met de opvoeding en het onderwijs aan kinderen van 0 tot 6 jaar. Eind februari 2006 werd daartoe een tweede versie van een discussiestuk, Nota Doelgroep(en) Secties NMV, naar het bestuur van de NMV gezonden. Zoals hierboven vermeld, kon het NMV-bestuur instemmen met de naamsverandering van de Sectie, maar een herstructurering van de werkvelden van de verschillende secties werd vooralsnog om hoofdzakelijk pragmatische redenen verworpen. Directies van basisscholen zouden na een dergelijke herstructurering immers te maken krijgen met twee secties. 

Al enige tijd wordt door enkele montessori basisscholen geprobeerd om toestemming te krijgen een pilot op te starten waarbij de driejarigen in hun onderbouwgroep(en) zijn geïntegreerd. Belangrijkste reden van het ministerie om een dergelijk experiment af te wijzen, is het feit dat er volgens haar weinig vraag is naar opname van de driejarigen in de onderbouw van de basisschool. En dat terwijl landelijk gezien er veel belangstelling is voor een nauwere relatie tussen voorschoolse educatie en basisonderwijs!

De Sectie heeft scholen die serieus overwegen een pilot te starten, verzocht contact op te nemen met het sectiebestuur. De universiteit van Nijmegen is bereid om de pilot met onderzoek te begeleiden. Door interne omstandigheden, elders in dit verslag beschreven, heeft deze bijeenkomst nog niet plaatsgevonden.

Het Sectiebestuur is in het afgelopen jaar drie keer bijeen geweest. Gedurende deze bijeenkomsten werd er vooral gesproken over:

· De tweede versie van de nota Doelgroep(en) sectie peutergroep(en);

· Inhoud en opzet nieuwe cursus voor het jonge kind;

· Visitatie van een peutergroep;

· De begroting 2005-2006;

· De hoogte van de contributie voor leden en aspirant-leden; en

· De uitgave van de Nieuwsbrief. Eind februari 2006 is de eerste Nieuwsbrief van de Sectie verschenen.

Het bestuur van de sectie bestond aan het einde van het verslagjaar uit de volgende personen:

mevr. D. Jurjens (namens de regio Zuid)

dhr. R. Meijer (waarnemend voorzitter)

mevr. J.F.E.M. van der Poel (namens de regio Midden)

mevr. L. Verhoeven (regio Zuidwest)

2.1 Kwaliteitscommissie Het jonge kind

Ook de Kwaliteitscommissie zag aan het begin van het verslagjaar dat een lid haar werkzaamheden opschortte, in dit geval wegens ernstige ziekte van haar echtgenoot.

Op zaterdag 14 januari volgde een nieuwe mijlpaal in de geschiedenis van de Sectie; de (nieuwe) cursus voor leidsters van montessori peutergroepen en kinderdagverblijven ging in Amersfoort van start. Er was zelfs zo veel belangstelling voor deze cursus, dat een week later een tweede groep in Delft kon beginnen.

Van de in het totaal 28 leidsters volgen de meesten de gehele cursus (16 bijeenkomsten). Vijf leidsters zijn al in het bezit van een ouder certificaat en kunnen na het afsluiten van de basismodule en de module KOO het NMV certificaat verwerven.

Twee cursisten werken uitsluitend in de buitenschoolse opvang. Het is fijn om te zien dat ook daar het belang van een pedagogische scholing wordt onderkend. Het begeleiden van kinderen vraagt ten slotte meer dan alleen het "opvangen" ervan.

Tegen het einde van het verslagjaar hadden zich alweer meer dan 30 personen aangemeld als belangstellende voor de cursus. In het najaar van 2006 zal de Kwaliteitscommissie eerst de twee lopende cursussen evalueren, vóórdat nieuwe cursussen worden opgestart.

De tiende landelijke bijeenkomst werd gehouden op 1 april 2006 in de Montessorischool te Houten. Op die dag werden ongeveer de zelfde workshops gegeven als tijdens de negende bijeenkomst. De bijeenkomst werd bijgewoond door 80 leidsters, van wie 25 werkzaam waren in het basisonderwijs.

De Kwaliteitscommissie heeft zich het afgelopen jaar opnieuw bezig gehouden met de ARBO wetgeving. In het hele land zijn leidsters van montessori peutergroepen terecht bezorgd over het (moeten) invoeren van hoog meubilair. Gelukkig is inmiddels duidelijk geworden dat een team dat kan aantonen dat het gezond en ergonomisch kan werken zonder dit hoge meubilair, niet verplicht kan worden hoog meubilair in te voeren.

De Kwaliteitscommissie Het jonge kind is gedurende dit verslagjaar drie maal bijeen geweest, telkens gecombineerd met een bijeenkomst met het Sectiebestuur. Belangrijkste onderwerpen van gesprek tijdens deze vergaderingen waren:

· Het organiseren van de tiende landelijke bijeenkomst voor alle montessorileidsters voor het jonge kind;

· Inhoud en opzet nieuwe cursus voor het jonge kind;

· Visitatie van een peutergroep;

· Het herschrijven van de Nota Doelgroep(en) Secties NMV;

· De eisen aan peutergroepen gesteld vanuit de ARBO wetgeving.

Zoals hierboven al werd aangegeven, is de samenstelling van de Kwaliteitscommissie gedurende het verslagjaar gewijzigd. De volgende leden maakten aan het einde van dat jaar deel uit van deze commissie:

mevr. E. Dirven;

mevr. M. Hover;

dhr. R. Meijer (voorzitter);

mevr. L. van Santen;

mevr. L. Schneiders;

mevr. T. Wessels.

3
Sectie Basisonderwijs

In dit hoofdstuk wordt beschreven waar binnen de Sectie aandacht voor is geweest in deze verslagperiode.

3.1 Sectiebestuur

Nadat in het vorige schooljaar veel aandacht is gegaan naar het tevredenheidsonderzoek basisonderwijs, kenmerkte dit jaar zich door het uitvoering geven aan de gevolggeving ervan. 

Hiervoor heeft het sectiebestuur prioriteiten vastgesteld, waarbij het begonnen is om de eerste twee ook werkelijk dit jaar uit te voeren. 

1. Een diepgaand onderzoek naar de werkwijze van de Commissie Kwaliteit & Erkenning

Het eerste onderzoek is gedaan door het organisatiebureau Van Beekveld & Terpstra en heeft geleid tot de aanbeveling om de erkenning en visitatie uit elkaar te halen. Bij de visitatie komt de nadruk te liggen op zelfevaluatie en de verdere ontwikkelingsgerichtheid van de school. Het hebben van een goed kwaliteitshandboek is daarbij een vereiste. Het sectiebestuur heeft de aanbeveling overgenomen en werkt momenteel samen met het adviesbureau Hoffmans & Heegsma aan de uitvoering van de aanbeveling. Dit zal leiden tot een draaiboek toelating, een draaiboek erkenning, een draaiboek hervisitatie, en instrumenten en een organisatiemodel.

Voor de betaling van de werkzaamheden van de beide adviesbureaus is gebruik gemaakt van de reserve van het kwaliteitsfonds en de middelen die gereserveerd waren voor de schoolbezoeken 2006 van de Commissie Kwaliteit & Erkenning. In 2006 zijn er geen scholen gevisiteerd. De verwachting is om in het schooljaar 2007-2008 te starten met de nieuwe wijze van visiteren en toelating tot erkenning door de NMV.

Verder is gewerkt aan een nieuwe Gulden Tien, als onderscheidend kenmerk voor het montessori basisonderwijs. 

2. Het maken van een jaarbegroting voor de sectie basisonderwijs

De sectie basisonderwijs heeft voor het eerst in haar bestaan gewerkt met een eigen jaarbegroting. Hierdoor was het voor alle partijen duidelijk waaraan de contributie van de scholen werd besteed. Een meerjarenbegroting zal in de toekomst nog meer duidelijkheid kunnen geven aan de scholen en aan richting aan het beleid van de sectie.

Om de scholen meer houvast te geven bij de inrichting van hun onderwijs is besloten om de Blauwe Map te gaan aanvullen. Hiervoor is een kleine werkgroep opgericht. De Blauwe Map zal als papieren versie verdwijnen en als digitaal document terug komen via de website van de NMV. Via de regio’s zal een lijst met inhoudsonderwerpen gemaakt worden.

Daarnaast heeft de sectie veel aandacht, en ook wel zorgen, voor de betrokkenheid van de scholen in een aantal regio’s. Een aantal regio’s houdt boeiende en betrokken regiovergaderingen en kan daardoor ook slagvaardig en op inhoud sturen tijdens de sectievergaderingen. Andere regio’s zijn bijna op een dieptepunt aangeland door de zeer matige belangstelling voor vergaderingen in hun regio. Hoewel de betrokkenheid van alle regio’s en de onderlinge communicatie in de vereniging, als belangrijk punt genoemd wordt in het tevredenheidsonderzoek, moeten wij in onze vergaderingen constateren dat het in een aantal regio’s beter kan . De sectie zal bij elke gelegenheid kenbaar maken dat onderlinge betrokkenheid, krachtenbundeling en goede samenwerking de enige weg is om het montessori onderwijs in Nederland krachtig te houden. 

De sectievergadering zelf heeft in dit jaar de onderlinge betrokkenheid vergroot. Wederzijdse bezoeken in de verschillende regio’s, uitwisseling van informatie en collegiale consultatie kwamen spontaan tot stand. Dit alles was mogelijk door de actieve inzet en betrokkenheid van de regiovertegenwoordigers, waarvoor dank. Daarnaast zijn verschillende regiovertegenwoordigers ook actief geworden, of waren dit al, in verschillende werkgroepen, en commissies . Het gaat hierbij om extra taken waar onder deelname aan het algemeen bestuur, lidmaatschap Commissie Kwaliteit & Erkenning, redactielid MM , deelname aan het project “De opbrengst, dat ben ik“ of workshopleider tijdens de NMV-conferentie. Naast hun vaak zware directiefunctie, het voorzitterschap van hun regio en het vertegenwoordiger zijn in het sectiebestuur, wisten deze collega’s zich ook nog in te zetten voor extra taken. Waarvoor ook hier dank.

In het overleg met de opleiders is gesproken over de wens vanuit de sectie om de toekomstige montessori leerkrachten tijdens hun examen kennis te laten maken met mensen uit de huidige montessori praktijk. Ook de samenwerking tussen opleiding en scholen kan beter. De opleiding in de regio uitnodigen op de regiovergadering kan daaraan bijdragen. De sectie heeft er voor gekozen om de huidige directies gecommitteerden te laten zijn bij de examens. 

De opleidingen zullen eind 2006 hun reactie op het “reglement erkenning opleidingen” geven. De sectie zal in haar eerste vergadering in 2007 dit reglement vaststellen.

Dan beschikken de NMV en de opleidingen samen over een drietal documenten waarmee zij goed en gericht kunnen samenwerken: het examenreglement NMV, de bekwaamheidseisen montessori leid(st)er NMV en het reglement erkenning montessori opleidingen NMV

Tot slot. Met ingang van het schooljaar 2006-2007 is er in Utrecht gestart met een montessori directiecursus .

Manja Stoovelaar

voorzitter sectie basisonderwijs

3.2 Kerncommissie Kwaliteit & Erkenning

In de afgelopen jaren hebben we veel ervaring opgedaan met het visiteren van basisscholen. Er zijn punten die aan herziening toe zijn. Ook uit de regio’s zijn kritiekpunten naar voren gekomen.

Deze punten zijn op een rij gezet en vervolgens hebben we onderzoeksvragen geformuleerd. Samen met een adviseur van Beekveld & Terpstra zijn we een aantal keren bij elkaar geweest. De adviseur heeft daarna een advies geschreven met onderdelen die we moeten aanpakken om het visitatietraject te verbeteren. In datzelfde rapport is ook een eerste proeve van een nieuwe Kijkwijzer ontwikkeld, een instrument om tijdens een visitatie in de groep gericht te kunnen kijken.

Naar aanleiding van de besprekingen van dit rapport zijn nieuwe opdrachten richting onze adviseur gegaan. Daarvan zijn de eerste resultaten besproken. Op de website van de NMV is het laatste rapport te downloaden. 

De commissie Kwaliteit en Erkenning zal zoals in het rapport wordt voorgesteld waarschijnlijk worden omgedoopt in de commissie Toelating en Erkenning. De commissie zal de eerste visitaties in het schooljaar 2007-2008 weer gaan uitvoeren.

3.3 Commissie Montessorischool in Ontwikkeling

De werkzaamheden voor deze commissie werden verricht door Thea van Diemen. Met haar overlijden, zijn de activiteiten van de commissie opgeschort. Uiteindelijk zal deze commissie opgaan in het op te richten Kenniscentrum.
3.4 Commissie Montessoridiploma Basisonderwijs

In de periode van 1 juli 2005 t/m 30 juni 2006 kwam de commissie acht maal bijeen.

Dit jaar was het eerste jaar dat het nieuwe  examenreglement al bij enkele examens werd gehanteerd.

De gecommitteerden voor deze examens kregen informatie betreffende het verloop van het examen  ‘nieuwe stijl’ toegestuurd. De reacties van deze gecommitteerden waren gematigd positief. Het wegvallen van de examinering van een keuze uit het volledige authentieke montessori-materiaal wordt wel betreurd. 

De meeste examens verliepen dit jaar echter nog overeenkomstig de oude regels. 

Namens de commissie werd een vergadering van de Werkgroep Montessori Opleiders (WMO) bijgewoond waar bespreking van het Reglement borging kwaliteit op de agenda stond.

In het najaar werd een nieuwe adreslijst voor de montessori-opleiders samengesteld en verspreid.

Er waren dit studiejaar landelijk 18 examendagen, waarvoor in totaal 21 gecommitteerden namens de NMV werden aangezocht, voor iedere examendag 2 personen. Het blijft moeilijk om gekwalificeerde personen die vinden die gelegenheid hebben enkele examens bij te wonen. 

Het montessoridiploma basisonderwijs werd door 122 kandidaten behaald, waarvan 73 diploma’s met de praktijkaantekening en 49 zonder praktijkaantekening.

Acht onvolledige diploma’s uit voorgaande jaren werden omgezet in volledige diploma’s na voldoende beoordeling van de praktijk. 
 

 

 

Examenoverzicht juli 2005 t/m juni 2006 

Opgave Commissie montessoridiploma basisonderwijs
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*
Op het onvolledig diploma ontbreekt de aftekening van het praktijkdeel.

**
In Hengelo worden de examens pas in september afgenomen, d.w.z.  cijfers van 2006 ontbreken.

 

 

 

 

De opleidingen leverden in totaal 138 gediplomeerde montessori-leerkrachten af. 

 

Er werden dit jaar acht onvolledige diploma’s uit voorgaande jaren omgezet in volledige diploma’s, na voldoende-beoordeling van de praktijk.

 

4
Sectie Voortgezet Onderwijs

In dit hoofdstuk geeft het Dagelijks Bestuur van de Sectie Voortgezet Onderwijs (ook wel Voortgezet Montessori Onderwijs, hierna te noemen VMO) een overzicht van de werkzaamheden, de bestuurssamenstelling en de leden. Vervolgens is er een kort verslag van de visitaties en wordt tot slot het Centrum Voortgezet Montessori Onderwijs (CVMO) genoemd. 

4.1 Sectiebestuur

Het dagelijks bestuur van het VMO is in het verslagjaar zeven maal bijeen geweest en kent als leden Ferd Stouten (voorzitter), Ben Sanders (secretaris), Hans Luyendijk (penningmeester), Janneke Stam, Carla Jansen, Michiel Smulders en Wiebe Brouwer. In het NMV-bestuur wordt het VMO vertegenwoordigd door Ferd Stouten en Hans Luyendijk.

In het verenigingsjaar 2004/2005 heeft het db een activiteitenplan opgesteld, waar door de VMO-scholen gezamenlijk aan wordt gewerkt. Het Montessori leren vervult hierin een prominente rol. 

Het doel is een onderwijskundig kader te scheppen waarmee montessorischolen zich kunnen onderscheiden van andere VO-scholen en die een rode draad moet worden voor het inrichten van het eigen onderwijs. Uiteindelijk moeten er zes karakteristieken worden beschreven. De zes karakteristieken zouden per augustus 2007 gereed moeten zijn. Op het AB van 18 april 2007 in Aerdenhout wordt het concept definitief en kunnen de karakteristieken voor de laatste maal inhoudelijk worden besproken. Op de Najaarsconferentie 2006 worden de karakteristieken verder besproken en wordt aandacht geschonken aan de vraag hoe ze in de scholen te laten landen ten behoeve van een interne discussie als voorbereiding op het AB van april 2007.

Een andere activiteit in het activiteitenplan is het ontwikkelen van montessori competenties. De verwezenlijking hiervan via de opleidingsschool bleek niet mogelijk. Een SLO-aanvraag biedt wellicht wel mogelijkheden. Voorwaarde hiervoor is eerst een visie op montessori competenties ontwikkeld. Ten tweede nadenken over wat docenten geacht worden te kennen en kunnen. Daarna de opleiding hieraan aanpassen. Dit verkennende traject is in gang gezet.

Een volgend speerpunt is de visitatie. Het instrument van de visitatie is inhoudelijk verdiept met een didactische component. Naast keuzewerktijd worden nu ook lessen geobserveerd. Met de Inspectie zijn afspraken gemaakt over een koppeling met het PKO.

Een blijvende actie is het contact houden met de leden door het db. Ieder lid van het db heeft hiertoe een aantal scholen onder zijn hoede gekregen.

4.2
VMO visitatie

Het afgelopen schooljaar werden de volgende vier scholen bezocht in het kader van de vmo-visitatie: RSG Het Rhedens (Dieren, montessoristroom), het Amstellyceum (Amsterdam), Montessori College Nijmegen-Groesbeek (locatie Vlierestraat) en de vmbo-t deelschool van het Montessori Lyceum Amsterdam.  De visitatiecommissie bestond uit drie vaste leden en vier schoolleiders van de deelnemende scholen. De vaste leden waren Benno Elsen, oud-rector en oud-inspecteur van het voortgezet onderwijs (voorzitter), Bas Moll, directeur van de montessori basisschool Anne Frank te Amsterdam (vertegenwoordiger montessori basisonderwijs) en Michael Rubinstein (ambtelijk secretaris en projectleider). De schoolleiders van de deelnemende scholen waren: Jos Cremers (Het Rhedens), Dick van Asperen (Amstellyceum), Jan Triepels (Montessori College Nijmegen-Groesbeek) en Carl Linssen (Montessori Lyceum Amsterdam). 

In deze jaargang was lesbezoek voor het eerst een vast onderdeel van de visitatieprocedure.

In april 2006 verscheen de brochure Visitaties in het voortgezet montessori onderwijs 1999-2005. In deze brochure worden de opbrengsten van de visitatie voor de deelnemende scholen en het vmo in het algemeen besproken en worden aanbevelingen gedaan voor het verbeteren van de kwaliteit van de visitaties.

4.3
CVMO

Scholing en nascholing binnen het VMO wordt verzorgd door het CVMO. Het CVMO is inmiddels een zelfstandige organisatie die cursussen en trainingen verzorgd en onderdeel vormt van Cento, een contractstichting van de Hogeschool Utrecht. De montessori cursussen en trainingen worden uitgevoerd met instemming van het Dagelijks Bestuur. Komt er een Montessori Kenniscentrum, dan zal de rol van het CVMO wellicht veranderen.

5     Ondersteuning

Het bestuur van de NMV wordt in voorkomende gevallen bijgestaan en geadviseerd door in- en externe organen. In de nu volgende paragrafen wordt aangegeven wat deze ondersteuning inhoudt.

5.1 Wetenschappelijk Bureau NMV

In het schooljaar 2005-2006 heeft het WB in afwachting van de oprichting van het Montessoricentrum vrijwel geen activiteiten uitgevoerd.

5.2 VBS

De NMV onderhoudt al een aantal jaren een structurele relatie met een van de landelijke organisaties voor bestuur & management, in casu de VBS (Verenigde Bijzondere Scholen voor onderwijs op algemene grondslag). Deze relatie stelt de NMV in staat ‘interactief’ contact te onderhouden met de landelijke ontwikkelingen rond het onderwijs. 

De relatie met de VBS wordt verder zodanig ingevuld dat de NMV gebruik kan maken van bestuurlijke en juridische expertise van de VBS.

5.3 Secretariaat

Het (ambtelijk) secretariaat van de NMV wordt gevoerd door Peter Warnders (ambtelijk secretaris), Astrid van Rijn (secretaresse) en Peter Montagne (financiële administratie). 

6     Contacten met derden

In dit hoofdstuk wordt kort beschreven welke activiteiten er zijn met de Association Montessori Internationale (AMI) en het Netwerk SOVO.

6.1 AMI

De contacten met AMI beperken zich in de verslagperiode tot telefonisch contact, het doorverwijzen van vragen en het uitwisselen van informatie. 

6.2 Netwerk SOVO

De NMV neemt via haar voorzitter deel aan het Netwerk SOVO. Hierin participeren alle voorzitters van de aangesloten vernieuwingsbewegingen, zoals Jenaplan, Dalton, Vrije Schoolbeweging en Freinet. 
Het belang van dit netwerk is dat gelijkgezinde verenigingen regelmatig met elkaar uitwisselen over zaken die ze binden en zaken waar ze zich zorgen over maken.
Uitvloeisel hiervan was het gezamenlijke project De opbrengst, dat ben ik. Leraren in vernieuwingsscholen vinden dat zij leerlingen tekort doen als zij tijdens de schooltijd alleen kennis en vaardigheden toetsen en bij het verlaten van de school een eenzijdig beeld van de leerling meegeven naar het voortgezet onderwijs. In het project probeert SOVO de verworvenheden van leerlingen te benoemen in kernkwaliteiten en competenties en te laten zien hoe leraren onderwijs ontwerpen waarin kinderen hun kernkwaliteiten kunnen ontplooien en vakinhouden in competenties kunnen ontwikkelen. Het gaat om onderwijs met een specifiek pedagogisch concept, waarbij gestuurd wordt op welbevinden en welslagen van kinderen. SOVO ziet de opbrengst van het onderwijs in een geslaagde samenhang tussen kernkwaliteiten en competenties waarmee de leerling actief in het leven staat. 

3     Communicatie

MM is het verenigingsblad van de NMV. Deze is bedoeld voor diverse mensen uit het montessori-onderwijs zoals directies en besturen van scholen, leerkrachten en andere werkenden in het montessori-onderwijs, ouders/verzorgers van leerlingen, en zij die studeren aan montessori-opleidingen.

Verder volgt in dit hoofdstuk het verslag van de werkzaamheden rondom de website.

7.1 Montessori Mededelingen

In februari 2006 overleed Thea van Diemen-Berkhout. Zij maakte 25 jaar deel uit van de redactie van Montessori Mededelingen en was met haar opgewekte betrokkenheid en enorme netwerk een drijvende kracht achter het blad.

Liesbeth Schneiders, werkzaam bij montessoripeutergroep ‘De Kubus’ in Heerhugowaard, volgde haar op als redacteur en aan het einde van de jaargang nam Mirjam Stefels, directeur van de  montessorischolen Hoofddorp,  de plaats in van Bas Moll.

Inhoudelijk ging Montessori Mededelingen verder op de ingeslagen weg. Er kwamen vijf nummers uit, vormgegeven en gedrukt door Elma Multimedia BV. Thema’s in deze jaargang waren onder meer de omgang van school met ouders, ondernemende leerlingen en de vernieuwing van het basisonderwijs. In het decembernummer werd uitgebreid teruggekeken op de eerste jaarlijkse montessoriconferentie.  

7.2 NMV Website

De site is in december 2005 ingrijpend aangepast. Inmiddels staat de teller op bijna driehonderdduizend bezoekers.

In dit jaar werden er zo’n 22 personeelsadvertenties geplaatst (peildatum 10 augustus). Nieuw is dat sinds enige tijd de bezoekersaantallen van elke advertentie worden getoond.

Vanaf juni 2006 is het mogelijk een selectie uit de artikelen in MM online te lezen. Daartoe werd de ruimte op de site aanzienlijk vergroot, tot 100 MB. Dat biedt ook mogelijkheden om op termijn de site deels om te zetten tot een content management systeem, zodat de verschillende afdelingen zelf directe toegang tot de site kunnen krijgen. 

Het prikbord wordt veelvuldig gebruikt door leden en buitenstaanders. Het discussieforum (op dit moment zo’n twintig discussies) wordt wisselend gebruikt, maar doordat de participatie vanuit de NMV uiterst gering is krijgen forumbezoekers vaak geen afdoende antwoorden op vragen. Op beide punten laat de NMV kansen liggen om zich naar de leden toe te manifesteren en om een visie uit te dragen.

De projectgroep reken-wiskundeonderwijs publiceert geregeld berichten over de nieuwe ontwikkelingen.

De site werd ook dit jaar weer gebruikt voor het online inschrijven voor evenementen als de ledenvergadering en voor studiedagen, evenals voor het doorgeven van adreswijzigingen en doen van bestellingen.

De site is gebouwd en wordt onderhouden door webmaster Rob van Dijk, die ook het prikbordbeheer doet en het forum modereert.
7.3 Jaarboek

In het schooljaar 2005-2006 is er wederom een Jaarboek gepubliceerd. Het Jaarboek is ter bevordering van de onderlinge communicatie en voor het inzichtelijk maken van de verenigingsstructuur.

Het Jaarboek legt de nadruk op de verschillende Secties en de ondersteunende commissies en werkgroepen. Ook is er aandacht gegeven aan wat de NMV voor haar leden kan betekenen. 
4     Financiën

8.1 Toelichting op de jaarrekening NMV 2004-2005
Op de ALV van de NMV in december 2005 is er door de ledenvergadering goedkeuring verleend voor de jaarrekening 2004-2005 onder voorbehoud van goedkeuring door de accountant. De accountant heeft een wijziging aangebracht in de jaarrekening in verband met gewijzigde verslaggevingregels. In het kort komt het er op neer dat fondsen moeten worden opgeheven en dat in plaats daarvan bestemmingsreserves moeten worden gevormd. Door het opheffen van die fondsen komt de jaarrekening er anders uit te zien: 

[image: image3.emf]Baten

begroot werkelijk begroot was werkelijk

A. Contributies

8010 PG € 1.000 € 1.005 1.980 €          - €                 - €                     

8020 BO € 99.630 € 95.629 100.400 €       101.279 €       101.279 €          

BO tbv kwaliteit € 19.845 € 19.048 19.200 €         19.368 €         19.368 €            

8030 VO € 21.500 € 21.523 21.000 €         22.709 €         22.709 €            

8040 leden € 23.279 € 25.187 23.743 €         21.654 €         21.654 €            

8041 leden zonder mm 4.385 €          4.385 €              

8060 studenten € 1.000 € 849 844 €             21 €               21 €                   

8090 donateurs/overigen € 1.000 € 800 956 €             1.337 €          1.337 €              

subtotaal € 167.254 € 164.041 168.123 €       170.753 €       170.752 €          

B. Montessori Mededelingen

8100 montessori mededelingen - €                     

8110 abonnementen € 4.680 € 5.879 5.500 €          2.405 €          2.405 €              

8120 advertenties € 1.500 € 720 870 €             510 €                 

subtotaal € 6.180 € 6.599 5.500 €          3.275 €          2.915 €              

C. Diversen

8190 diversen € 3.939 983 €                 

8200 directeurencursus 9.035 €          9.035 €              

8210 opbrengst publicatiefonds 41.145 €            

8220 opbrengst kwaliteitsfonds 35.829 €            

8900 rente ed. € 800 -€ 1.315 800 €             603 €             1.527 €              

8990 dividend/minus waarde effecten 4.417 €          1.018 €              

subtotaal € 800 € 2.624 800 €             14.055 €         89.537 €            

Baten € 174.234 € 173.264 174.423 €     188.083 €     263.205 €         

2003-2004

2004-2005


[image: image4.emf]Lasten

begroot werkelijk begroot was werkelijk

D. Afschrijvingen - €                   - €                   - €                    

E. Kantoorkosten

3201 porti 1.000 €            2.000 €            3.000 €              2.290 €              2.290 €             

3202 telefoon 724 €               758 €                 758 €                

3204 drukwerk 4.500 €            2.287 €            3.000 €              2.866 €              2.866 €             

3205 girotel 35 €                   35 €                  

3290 overige 300 €               1.300 €            500 €                 353 €                 353 €                

subtotaal 5.800 €            6.311 €            6.500 €              6.302 €              6.302 €             

F. Algemene kosten

3001 alg bestuurskosten 6.693 €              6.693 €             

3002 vergaderkosten 1.120 €              1.120 €             

3004 bankkosten 50 €                 397 €               100 €                 80 €                   80 €                  

3006 contributies/abonnementen - €                     - €                    

3007 representatie 500 €               926 €               500 €                 901 €                 901 €                

3008 reis- en verblijf 150 €               447 €               150 €                 17 €                   17 €                  

3020 bestuursvergoeding 24.051 €          34.376 €          24.000 €            21.515 €            21.515 €           

3030 secretariaatskosten 80.000 €          66.502 €          71.000 €            59.292 €            59.292 €           

3031 reiskosten secretariaat 53 €                   53 €                  

3032 administratiekosten 9.537 €            13.582 €            13.582 €           

3039 overige kosten 991 €                 7.200 €             

3040 dienstverlening 1.750 €            2.110 €            - €                    

3080 accountantskosten 1.850 €            3.384 €            3.000 €              2.500 €              2.500 €             

3090 overigen 891 €               7.367 €              7.367 €             

dubieuze debiteuren 10.613 €         

subtotaal 108.351 €         129.183 €        98.750 €            114.111 €          120.320 €         

G. Activiteiten en publicaties

4010 website 3.437 €            1.746 €            3.500 €              1.062 €              1.062 €             

4090 public relations 101 €                 101 €                

6010 sectie peutergroepen 800 €               508 €               1.500 €              982 €                 982 €                

6020 sectie basisonderwijs 2.000 €            3.096 €            3.600 €              15.334 €            15.334 €           

6030 sectie voortgezet onderwijs 50 €                   50 €                  

6040 wetenschappelijk bureau 4.000 €            3.257 €            4.000 €              2.979 €              2.979 €             

6045 directeurendag

6090 overige commissies 3.148 €            157 €                 157 €                

6200 kwaliteitszorg basisonderwijs 19.845 €          19.048 €          19.200 €            19.368 €           

6290 kosten kwaliteitsfonds 17.465 €           

6300 kosten publicatiefonds 24.661 €           

subtotaal 30.082 €          30.803 €          31.800 €            40.034 €            62.791 €           

H. Montessori Mededelingen

5010 drukkosten 30.000 €          10.377 €          - €                     - €                    

5020 portikosten 6.500 €              7.649 €              7.649 €             

5030 honorarium 7.660 €              3.644 €              3.644 €             

5040 auteurs/redactie mm 1.500 €              5.060 €              5.060 €             

reis- en verblijfskosten 750 €                

kantoorkosten 150 €                

representatiekosten 1.000 €             

5090 overige kosten 2.949 €            1.563 €              1.563 €             

subtotaal 30.000 €          13.326 €          17.560 €            17.916 €            17.916 €           

Lasten 174.233 €       179.623 €       154.610 €         178.363 €         207.329 €        

2003-2004  2004-2005 


[image: image5.emf]Overzicht

begroot werkelijk begroot was werkelijk

Baten

A. Contributies 167.254 €    164.041 €    168.123 €       170.753 €       170.752 €      

B. Montessori Mededelingen 6.180 €       6.599 €       5.500 €          3.275 €          2.915 €         

C. Diversen 800 €          2.624 €       800 €             14.055 €         89.537 €        

Totaal 174.234 €    173.264 €    174.423 €       188.083 €       263.205 €      

Lasten

D. Afschrijvingen - €              - €              - €                 - €                 - €                

E. Kantoorbehoeften 5.800 €       6.311 €       6.500 €          6.302 €          6.302 €         

F. Algemene kosten 108.351 €    129.183 €    98.750 €         114.111 €       120.320 €      

G. Activiteiten en publicaties 30.082 €     30.803 €     31.800 €         40.034 €         62.791 €        

H. Montessori Mededelingen 30.000 €     13.326 €     17.560 €         17.916 €         17.916 €        

Totaal 174.233 €    179.623 €    154.610 €       178.363 €       207.329 €      

Exploitatieresultaat 1 €             6.359- €      19.813 €       9.720 €         55.875 €      

2003-2004

2004-2005


[image: image6.emf]Balans 

31-jul-04 31-jul-05 31-jul-04 31-jul-05

vlottende activa Verenigingsvermogen 26.348 €       84.769 €      

voorraden 36.903 €       31.845 €        algemene reserve 29.288 €    

bestemmingsreserve publicaties 17.750 €    

bestemmingsreserve kwaliteit 37.731 €    

Voorzieningen 76.974 €      

vorderingen

debiteuren 16.668 €   47.923 €       Kortlopende schulden

overige vorderingen 5.045 €     2.761 €         crediteuren 12.285 €     - €             

21.713 €       50.684 €        overige schulden 102.476 €    159.865 €   

114.761 €     159.865 €    

effecten 34.572 €       36.276 €       

liquide middelen 124.895 €     125.829 €     

218.083 €    244.634 €    218.083 €    244.634 €   

Activa Passiva


8.2 Toelichting op de voorlopige jaarrekening NMV 2005-2006
Voor de jaarrekening 2005-2006 is nog geen goedkeurende verklaring van de accountant ontvangen. Het voorstel is de jaarrekening te bespreken en goedkeuren onder voorbehoud van een accoordverklaring van de accountant.

[image: image7.emf]Baten

begroot werkelijk begroot werkelijk

A. Contributies

8010 PG € 1.980 - €                      2.030 €              2.700 €             

8020 BO € 100.400 101.279 €           102.400 €          108.657 €         

BO tbv kwaliteit € 19.200 19.368 €             19.200 €            19.032 €           

8030 VO € 21.000 22.709 €             22.375 €            30.106 €           

8040 leden € 23.743 21.654 €             21.532 €            18.534 €           

8041 leden zonder mm 4.385 €               3.459 €             

8060 studenten € 844 21 €                    545 €                

8090 donateurs/overigen € 956 1.337 €               1.000 €              531 €                

subtotaal € 168.123 170.752 €           171.996 €          180.105 €         

B. Montessori Mededelingen

8100 montessori mededelingen - €                      65 €                  

8110 abonnementen € 5.500 2.405 €               2.291 €              2.389 €             

8120 advertenties 870 €                  1.485 €             

subtotaal € 5.500 3.275 €               2.291 €              3.939 €             

C. Diversen

8140 conferentie nov 05 19.967 €           

8150 montesori rekendag 550 €                

8190 diversen 19.003 €           

8200 directeurencursus 9.035 €               2.905 €             

8210 opbrengst publicatiefonds

8220 opbrengst kwaliteitsfonds

8900 rente ed. € 800 603 €                  700 €                 304 €                

8990 dividend/minus waarde effecten 4.417 €               4.000 €             

8990 overige

subtotaal € 800 14.055 €             4.700 €              42.728 €           

Baten € 174.423 188.082 €          178.986 €         226.771 €        

2004-2005 2005-2006


[image: image8.emf]Lasten

begroot werkelijk begroot werkelijk

D. Afschrijvingen - €                    

E. Kantoorkosten

3201 porti 3.000 €              2.290 €              2.500 €              3.978 €             

3202 telefoon 758 €                 750 €                 395 €                

3203 kantoorbehoeften 1.086 €             

3204 drukwerk 3.000 €              2.866 €              3.000 €              5.357 €             

3205 girotel 35 €                   50 €                  

3290 overige 500 €                 353 €                 400 €                 1.854 €             

subtotaal 6.500 €              6.302 €              6.700 €              12.670 €           

F. Algemene kosten

3001 alg bestuurskosten 6.693 €              3.000 €              6.151 €             

3002 vergaderkosten 1.120 €              1.000 €              1.442 €             

3004 bankkosten 100 €                 80 €                   100 €                 67 €                  

3006 contributies/abonnementen - €                     200 €                

3007 representatie 500 €                 901 €                 500 €                 1.355 €             

3008 reis- en verblijf 150 €                 17 €                   100 €                 727 €                

3020 bestuursvergoeding 24.000 €            21.515 €            24.000 €            23.535 €           

3030 secretariaatskosten 71.000 €            59.292 €            70.000 €            66.865 €           

3031 reiskosten secretariaat 53 €                   100 €                

3032 administratiekosten 13.582 €            10.000 €            8.485 €             

3039 overige kosten 991 €                 1.000 €              910 €                

3040 dienstverlening - €                    

3080 accountantskosten 3.000 €              2.500 €              1.500 €              2.500 €             

3090 overigen 7.367 €              5.045 €             

subtotaal 98.750 €            114.111 €          111.300 €          117.281 €         

G. Activiteiten en publicaties

4010 website 3.500 €              1.062 €              1.500 €              703 €                

4090 public relations 101 €                

6010 sectie peutergroepen 1.500 €              982 €                 1.000 €              2.881 €             

6020 sectie basisonderwijs 3.600 €              15.334 €            5.000 €              9.645 €             

6030 sectie voortgezet onderwijs 50 €                  

6040 wetenschappelijk bureau 4.000 €              2.979 €              3.500 €              4.290 €             

6045 directeurendag

6090 overige commissies 157 €                 750 €                

6200 kwaliteitszorg basisonderwijs 19.200 €            19.368 €            19.200 €            5.775 €             

6230 drukwerk kwaliteitsfonds 7.616 €             

6290 overig kwaliteitsfonds 5.348 €             

6300 publicatiefonds 869 €                

6400 montessori conferentie 16.342 €           

6500 voortrekker 9.139 €             

subtotaal 31.800 €            40.034 €            30.200 €            63.359 €           

H. Montessori Mededelingen

5000 Montessori Mededelingen 1.017 €             

5010 drukkosten - €                     7.726 €             

5020 portikosten 6.500 €              7.649 €              8.000 €              1.760 €             

5030 honorarium 7.660 €              3.644 €              7.500 €              2.538 €             

5040 auteurs/redactie mm 1.500 €              5.060 €              1.500 €              2.591 €             

reis- en verblijfskosten 750 €                

kantoorkosten 150 €                

representatiekosten 1.000 €             

5090 overige kosten 1.563 €              1.000 €              246 €                

subtotaal 17.560 €            17.916 €            18.000 €            15.878 €           

Lasten 154.610 €         178.363 €         166.200 €         209.187 €        

 2004-2005  2005-2006


[image: image9.emf]Overzicht

begroot werkelijk begroot werkelijk

Baten

A. Contributies 168.123 €   170.752 €   171.996 €   180.105 €  

B. Montessori Mededelingen 5.500 €       3.275 €       2.291 €       3.939 €      

C. Diversen 800 €          14.055 €     4.700 €       42.728 €    

Totaal 174.423 €   188.082 €   178.986 €   226.771 €  

Lasten

D. Afschrijvingen - €              - €              - €              - €             

E. Kantoorbehoeften 6.500 €       6.302 €       6.700 €       12.670 €    

F. Algemene kosten 98.750 €     114.111 €   111.300 €   117.281 €  

G. Activiteiten en publicaties 31.800 €     40.034 €     30.200 €     63.359 €    

H. Montessori Mededelingen 17.560 €     17.916 €     18.000 €     15.878 €    

Totaal 154.610 €   178.363 €   166.200 €   209.187 €  

Exploitatieresultaat 19.813 €   9.720 €     12.786 €    17.584 €   

2004-2005

2005-2006


De jaarrekening laat het volgende zien:

1) De Montessori-conferentie van november 2005 kent een positief resultaat van €3000.

2) Het onderzoek naar een ‘Nederlands Montessori Centrum’ was niet begroot. De kosten daarvan bedroegen €9139.

3) De kosten voor de sectie basisonderwijs zijn wat hoger uitgevallen dan begroot, onder andere vanwege bestuurswisselingen.

4) De voorziening ‘kwaliteit’ kent een batig saldo van €293

5) De voorziening ‘publicaties’ kent voorlopig een negatief resultaat van €869

Het bestuur stelt voor het batig saldo van €17.854 als volgt toe te delen:

1) Aan de voorziening ‘kwaliteit’ €293

2) Aan de voorziening ‘publicaties’ €0

3) Aan de voorziening ‘algemeen’ €17.291

8.3 Begroting NMV 2006-2007

Op basis van de voorlopige jaarrekening 2005-2006 is de begroting voor 2006-2007 opgesteld. De begroting ziet er als volgt uit:

[image: image10.emf]Baten

begroot werkelijk begroot werkelijk

A. Contributies

8010 PG 2.030 €          2.700 €               4.070 €             

8020 BO 102.400 €       108.657 €           184.400 €         

BO tbv kwaliteit 19.200 €         19.032 €             20.000 €           

8030 VO 22.375 €         30.106 €             47.875 €           

8040 leden 21.532 €         18.530 €             21.966 €           

8041 leden zonder mm 3.459 €          4 €                    

8060 studenten 545 €                  400 €                

8090 donateurs/overigen 1.000 €          531 €                  400 €                

subtotaal 171.996 €       180.105 €           279.111 €         

B. Montessori Mededelingen

8100 montessori mededelingen 65 €                   

8110 abonnementen 2.291 €          2.389 €               2.383 €             

8120 advertenties 1.485 €               500 €                

subtotaal 2.291 €          3.939 €               2.883 €             

C. Diversen

8140 conferentie nov 06 19.967 €             43.183 €           

8150 montesori rekendag 550 €                 

8190 diversen 19.003 €            

8200 directeurencursus 2.905 €              

8210 opbrengst publicatiefonds

8220 opbrengst kwaliteitsfonds

8900 rente ed. 700 €             304 €                  400 €                

8990 dividend/minus waarde effecten 4.000 €          4.000 €             

8990 overige

subtotaal 4.700 €          42.728 €             47.583 €           

Baten € 178.986 226.772 €          329.577 €        

2005-2006 2006-2007


[image: image11.emf]Lasten

begroot werkelijk begroot werkelijk

D. Afschrijvingen

E. Kantoorkosten

3201 porti 2.500 €              3.978 €              4.000 €             

3202 telefoon 750 €                 395 €                 400 €                

3203 kantoorbehoeften 1.086 €              1.000 €             

3204 drukwerk 3.000 €              5.357 €              5.000 €             

3205 girotel 50 €                   - €                    

3290 overige 400 €                 1.854 €              1.500 €             

subtotaal 6.700 €              12.670 €            11.900 €            - €                    

F. Algemene kosten

3001 alg bestuurskosten 3.000 €              6.151 €              3.000 €             

3002 vergaderkosten 1.000 €              1.442 €              1.500 €             

3004 bankkosten 100 €                 67 €                   100 €                

3006 contributies/abonnementen 200 €                 200 €                

3007 representatie 500 €                 1.355 €              1.000 €             

3008 reis- en verblijf 100 €                 727 €                 800 €                

3020 bestuursvergoeding 24.000 €            23.535 €            24.000 €           

3030 secretariaatskosten 70.000 €            66.865 €            70.000 €           

3031 reiskosten secretariaat 100 €                 100 €                

3032 administratiekosten 10.000 €            8.485 €              10.000 €           

3039 overige kosten 1.000 €              910 €                 1.000 €             

3040 dienstverlening

3080 accountantskosten 1.500 €              2.500 €              1.500 €             

3090 overigen 5.045 €              5.000 €             

subtotaal 111.300 €          117.281 €          118.200 €          - €                    

G. Activiteiten en publicaties

4010 website 1.500 €              703 €                 1.000 €             

4090 public relations 8.000 €             

6010 sectie peutergroepen 1.000 €              2.881 €              2.000 €             

6020 sectie basisonderwijs 5.000 €              9.645 €              5.000 €             

6030 sectie voortgezet onderwijs

6040 wetenschappelijk bureau 3.500 €              4.290 €              3.500 €             

6045 directeurendag

6090 overige commissies 750 €                

6200 kwaliteitszorg basisonderwijs 19.200 €            18.739 €            20.000 €           

6290 overig kwaliteitsfonds

6300 publicatiefonds 869 €                

6400 montessori conferentie nov 06 16.342 €            36.226 €           

6500 voortrekker 9.139 €              100.000 €         

subtotaal 30.200 €            63.358 €            175.726 €          - €                    

H. Montessori Mededelingen

5000 Montessori Mededelingen 1.017 €             

5010 drukkosten 7.726 €             

5020 portikosten 8.000 €              1.760 €              10.000 €           

5030 honorarium 7.500 €              2.538 €              7.500 €             

5040 auteurs/redactie mm 1.500 €              2.591 €              1.500 €             

reis- en verblijfskosten

kantoorkosten

representatiekosten

5090 overige kosten 1.000 €              246 €                 1.000 €             

subtotaal 18.000 €            15.878 €            20.000 €            - €                    

Lasten 166.200 €         209.187 €         325.826 €         - €                    

 2005 - 2006  2006 - 2007


[image: image12.emf]Overzicht

begroot werkelijk begroot werkelijk

Baten

A. Contributies 171.996 €   180.105 €   279.111 €   - €             

B. Montessori Mededelingen 2.291 €       3.939 €       2.883 €       - €             

C. Diversen 4.700 €       42.728 €     47.583 €     - €             

Totaal 178.986 €   226.772 €   329.577 €   - €             

Lasten

D. Afschrijvingen - €              - €              - €              - €             

E. Kantoorbehoeften 6.700 €       12.670 €     11.900 €     - €             

F. Algemene kosten 111.300 €   117.281 €   118.200 €   - €             

G. Activiteiten en publicaties 30.200 €     63.358 €     175.726 €   - €             

H. Montessori Mededelingen 18.000 €     15.878 €     20.000 €     - €             

Totaal 166.200 €   209.187 €   325.826 €   - €             

Exploitatieresultaat 12.786 €   17.585 €   3.751 €      - €             

2005 - 2006

2006 - 2007


In deze begroting zijn opgenomen de kosten van de ‘voortrekker’. Voor de scholen is daartoe de bijdrage per leerling met €2,00 verhoogd, zoals afgesproken op de ALV van december 2005. Er zal een aparte voorziening komen voor de ‘voortrekker’ waaraan een positief saldo zal worden toegevoegd. Met de ‘voortrekker’ zal nader overleg komen over de inzet van het beschikbare budget.

Met de sectie Basisonderwijs zal het overleg worden voortgezet om te komen tot een zelfstandige begroting voor de sectie, op een vergelijkbare wijze als de sectie voortgezet onderwijs dat vormgeeft.

Vooralsnog lijkt ook de Montessori-conferentie van november 2006 te zijn afgesloten met een batig saldo.

Voor activiteiten in het kader van 100 jaar Montessori stelt het bestuur €8.000 beschikbaar.

Op basis van deze begroting wordt een positief resultaat van €3.751 verwacht.

9      Algemene gegevens

In dit hoofdstuk wordt er een overzicht gegeven van het ledenbestand, de contributie en de samenstelling van besturen, werkgroepen en commissies in de periode 2005-2006.

9.1 Ledenbestand 

De vereniging telde per onderstaande data de volgende leden (per soort aangegeven):

	Soort leden
	1-8-2003
	1-8-2004
	1-8-2005

	Basisscholen
	160
	161
	160

	aspirant-leden basisschool
	3
	3
	2

	
	
	
	

	Scholen Voortgezet Onderwijs
	21
	19
	20

	aspirant-leden VO
	1
	0
	1

	
	
	
	

	aspirant-leden Peutergroepen
	33
	39
	41

	
	
	
	

	Gewone leden
	791
	706
	716

	Studenten
	42
	43
	45

	lidmaatschap zonder MM
	54
	55
	60

	Ereleden
	8
	8
	8

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	abonnementen MM
	312
	324
	230

	collectief abonnement
	11
	10
	1

	Abonnement instellingsleden
	47
	45
	45

	
	
	
	

	Donateurs
	77
	75
	74


9.2 Contributie

In de onderstaande tabel staat de hoogte van de contributie voor het schooljaar 2005/2006.

	
	
	

	Instellingsleden
	
	

	Basisonderwijs 
	 € 2,56 
	per leerling

	
	 € 0,49 
	t.b.v. het kwaliteitssysteem

	aspirant-leden 
	
	

	basisonderwijs 
	 € 1,53 
	

	
	
	

	voortgezet onderwijs
	 € 1,79 
	

	aspirant-leden
	 € 0,89 
	

	
	
	

	Peutergroepen
	 € 40,80
	per peutergroep 

	aspirant-leden peutergroepen
	€ 40,80 
	vermeerderd met € 0,52 per kindplaats

	
	
	

	Individuele leden
	
	

	gewone leden
	 € 30,76 
	

	lidmaatschap 
zonder MM
	 € 23,06 
	

	
	
	

	
	
	

	Donateurs
	 € 13,00 
	minimum bijdrage per jaar

	
	
	

	Abonnementen 
	
	

	abonnement MM
	 € 19,47 
	

	collectief 
abonnement MM
	 € 16,41 
	bij 10 abonnementen of meer op één adres

	abonnement MM
instellingsleden
	 € 17,93 
	per abonnement


9.3 Samenstelling besturen, werkgroepen en commissies

Onderstaande overzichten geven weer welke besturen, werkgroepen en commissies actief zijn geweest voor de verslagperiode per 31 augustus 2006. 

NMV

	
	

	Bestuur
	B. van der Hilst (voorzitter)

F. Kulik (penningmeester)

mw. M. Stoovelaar (secretaris, BaO)

H. Luyendijk

R. Meijer (Het Jonge kind)

R. Steen (BaO)

F. Stouten (VO)




Sectie Het Jonge kind
	Kwaliteitscommissie 


	dhr. R. Meijer (voorzitter) 

mw. E. Dirven 
mw. M. Hover

mw. L. van Santen
mw. L. Schneiders 
mw. J.H. Werver-Visser
mw. T. Wessels


	Bestuur


	R. Meijer (voorzitter) 
mw. D. Jurjens

mw. J.F.E.M. van der Poel
mw. L. Verhoeven 




Sectie Basisonderwijs

	
	

	Sectiebestuur Basisonderwijs
	mw. M. Stoovelaar (voorzitter)

R. Steen (bestuurslid NMV)

Regio Amsterdam:

S. Moll

Regio Den Haag e.o.:

P. Soonius
Regio Gelderland:

mw. I. Jansen
Regio Midden Nederland:

D. Beijer

Regio Noord Nederland:

J. Schadenberg

Regio Noord-Holland Noord
mw. F. Lieben
Regio Oost Nederland
R. Winters

Regio Rotterdam:

W.J.H.M. Vos

Regio Zuid-Oost Nederland

vacature

Regio Zuid-West Nederland:

mw. N. de Waele

	Kerncommissie Kwaliteit & Erkenning
	mw. P. Smit-de Vries

mw. M. Hoogeveen

W. Vos (voorzitter)
mw. J. Wiers

	Commissie Montessoribasisschool in Ontwikkeling 
	

	Commissie Montessoridiploma Basisonderwijs 
	mw. L. Dondorp

mw. E. van Ewijk-Lakeman


Sectie Voortgezet Onderwijs

	
	

	Dagelijks Bestuur VMO

Het Algemeen Bestuur bestaat uit alle (gemandateerde) schoolleiders van de verschillende aangesloten VMO-scholen
	F. Stouten (voorzitter)

H. Luyendijk (penningmeester)

B. Sanders (secretaris)

W. Brouwer

mw. C. Jansen
M. Smulders

mw. J. Stam




Ondersteuning

	
	

	Wetenschappelijk Bureau
	Prof. dr Th. Wubbels (voorzitter)
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