
[image: image1]
Bezuidenhoutseweg 251 - 253

2594 AM Den Haag

Telefoon (070) 331 52 82, Fax (070) 3351656
E-mail: nmv-secretariaat@montessori.nl

www.montessori.nl

Bank: ABN AMRO, rekeningnummer 60.98.11.924

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2004-2005.

Na alle structuurwijzigingen van de afgelopen jaren was dit verslagjaar in zoverre bijzonder dat in betrekkelijke (structuur)rust verder gebouwd kon worden aan versterking van de vereniging. In het voorgaande verslagjaar had het bestuur al te kennen gegeven dat na de noodzakelijke reorganisatie van de vereniging, de inhoudelijke versterking prioriteit moest krijgen. Professionalisering is daarbij een belangrijk richtinggevend concept voor het bestuur. Het behoud en de verdere uitbouw van de rijke montessoritraditie behoeven een eigentijdse aanpak. Het bestuur is zich bewust van de veranderende verhoudingen tussen de steeds meer autonome scholen en verenigingsorganen die hoeder zijn van een zich steeds weer ontwikkelend gedachtegoed. De zeer belangrijke activiteiten van de commissie kwaliteitszorg, de visitaties, de scholingsactiviteiten, de erkenning van de opleidingen, etc. vragen steeds meer een professionele benadering. Het zijn met name deze activiteiten waardoor de inhoudelijke koers van de NMV voor haar leden zichtbaar wordt. 
De coördinatie van die activiteiten en de professionalisering ervan vereist volgens het bestuur een betere en meer continue aandacht dan het bestuur kan geven. Daarom is het bestuur, dat in  nieuwe samenstelling in december aantrad, direct een oriëntatie begonnen om alle activiteiten in de vereniging te coördineren en te inspireren vanuit een eigen montessoricentrum. In het nieuwe verenigingsjaar hoopt het bestuur daartoe concrete voorstellen aan de ledenvergadering te presenteren. De oprichting ervan komt ook tegemoet aan de suggesties die gedaan zijn bij het recente omvangrijke tevredenheidsonderzoek in het montessori basisonderwijs.  

Een andere stimulans van het inhoudelijke debat is de opnieuw gestarte traditie van een jaarlijks montessoricongres. In tijden dat in alle sectoren van het onderwijs scholen worden uitgedaagd om een eigen koers te varen, is het uitermate belangrijk om elkaar te laten zien hoe in de traditie van het montessori-onderwijs nieuwe concepten ontwikkeld worden. 

Het is verheugend dat in het verslagjaar de montessoripopulatie verder is toegenomen. De peutergroep is een bloeiende sectie van de vereniging geworden, maar ook bijvoorbeeld in het voortgezet onderwijs stijgt het aantal montessorileerlingen.

Hoewel een jaarverslag altijd een terugblik is, moge lezing van het navolgende toch ook uitzicht geven op een bloeiende toekomst voor onze vereniging.

Ben van der Hilst, 

voorzitter Nederlandse Montessori Vereniging
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1 NMV 

In dit hoofdstuk wordt beschreven wat de NMV zich ten doel stelt en met welke middelen de doelstelling behaald wordt. Verder beschrijft het NMV bestuur haar doelen en werkzaamheden en volgt er een verslag van de belangrijkste punten die besproken zijn op de Algemene Ledenvergadering van 8 december 2004. Tot slot is het organogram van de NMV opgenomen.
1.1 Doel en middelen

Volgens haar statuten stelt de NMV zich ten doel:

a. het bevorderen en (doen) ontwikkelen van opvoeding en onderwijs volgens de beginselen en werkwijzen van Dr. Maria Montessori;

b. het bevorderen en bewaken van de kwaliteit van het montessori-onderwijs;

c. het behartigen van de gezamenlijke belangen van de instellingenleden die het onder a. genoemde doel nastreven;

d. het verlenen van diensten aan de leden en instellingenleden.

Zij doet dit door:

a. het bevorderen van de contacten tussen hen die de genoemde doelstellingen onderschrijven dan wel daar invloed op kunnen uitoefenen;

b. het bevorderen van kennis en inzicht in de beginselen van montessori-onderwijs en -opvoeding;

c. het onderhouden van contacten met overheden;

d. het bevorderen van studie en onderzoek;

e. het bevorderen van vorming en scholing;

f. het onderhouden van een verenigingsperiodiek;

g. alle overige middelen die bevorderlijk zijn voor de doelstellingen van de vereniging

In de afgelopen jaren is er een ontwikkeling geweest waarbij de nadruk in de NMV is komen te liggen op de instellingsleden, dat wil zeggen de scholen die aangesloten zijn bij de vereniging. Deze instellingsleden zijn georganiseerd in de drie secties, één voor het voortgezet onderwijs, één voor het basisonderwijs en één voor het peuteronderwijs. De inhoudelijke ontwikkelingen en alle daarvan afgeleide zaken worden besproken en besloten in de sectiebesturen.
1.2 Bestuur

Het bestuur van de NMV is belast met het besturen van de vereniging. Dat betekent dat ze direct verantwoordelijk is voor de uitvoering van bovengenoemde doelstellingen. Ze wordt daarin ondersteund door een (ambtelijk) secretariaat.
De voorzitter van het bestuur is in het bijzonder verantwoordelijk voor en aanspreekbaar op het volgens de genoemde doelstellingen besturen van de vereniging, het coördineren van de uitvoering van de besluiten van de algemene ledenvergadering en van het bestuur. De voorzitter stuurt daarnaast het secretariaat aan.
Het beheer van de gelden en eigendommen van de NMV is een belangrijke taak van het hoofdbestuur. Hiervoor is de penningmeester van het bestuur direct verantwoordelijk. Ook hier wordt een deel van de uitvoering gedaan door het secretariaat.

Veel van de onderwijsinhoudelijke zaken worden, zoals in de vorige paragraaf aangegeven, overgelaten aan de Secties en haar besturen. Juist daarom is een goede coördinatie van groot belang. De voorzitters van de Secties zitten in die hoedanigheid in het NMV bestuur, samen met (voor de twee grote Secties) een tweede lid. 
Zo bestaat het bestuur sinds juni 2002 uit 7 bestuursleden, een voorzitter, een penningmeester en 5 bestuursleden namens de secties. Een daarvan vervult de functie van secretaris. Voor de verdere samenstelling verwijzen wij naar paragraaf 9.3 op bladzijde 29.

Het bestuur komt tenminste zesmaal per jaar bij elkaar. In bijzondere gevallen wordt een extra vergadering belegt. 
1.3 Algemene Ledenvergadering

De ALV is het hoogste orgaan van de NMV. De ALV wordt gevormd door alle individuele- en instellingsleden van de NMV.
De laatste ALV is gehouden op 8 december 2004 in De Jaarbeurs, Utrecht. Er waren 14 mensen aanwezig inclusief het bestuur. 
Tijdens de vergadering zijn onder meer de volgende punten besproken:

Financiën

Als gevolg van de overgang van de administratie van Wissenraet naar de VBS heeft de accountant, ondanks alle inzet van Peter Montagne van de VBS, nog geen goedkeurende verklaring kunnen geven. Afgesproken werd de jaarrekening toch goed te keuren, onder voorbehoud van goedkeuring door de accountant. De voorlopige jaarrekening laat een positief resultaat zien van ongeveer 1.700 euro. De penningmeester geeft aan dat de vereniging grip aan het krijgen is op de kosten.

In de begroting is rekening gehouden met een prijsstijging van 2 procent. Nieuw is dat de vereniging gaat werken met vacatiegelden. De noodzaak hiervan ligt in de belastingwetgeving.

Bestuurssamenstelling

Het algemeen bestuur neemt afscheid van zijn voorzitter Frans Mulder en de voorzitter van de sectie Peutergroepen René Meijer. Zij worden opgevolgd door respectievelijk Ben van der Hilst en Thea van Diemen.

Het gehele verslag van de vergadering is te bekijken op de website van de NMV: www.montessori.nl
1.4 Organogram


[image: image2]
2 Sectie Peutergroepen

Tijdens de jaarvergadering op 8 december 2004 heeft de Sectie Peutergroepen een nieuwe voorzitter gekozen. Ik ben vanaf het begin lid geweest van de Kwaliteitscommissie en zet met plezier het werk voort in het NMV bestuur.
Het sectiebestuur kwam voor de eerste vergadering onder mijn leiding, bij elkaar in mijn huis in Amsterdam. De sectie vertegenwoordigers van Zuidwest en Midden waren aanwezig en een lid van de kwaliteitscommissie wilde graag voor de continuïteit regio Zuid vertegenwoordigen. Er zijn dus drie van de vijf regio's vertegenwoordigd. Wij proberen voor iedere regio een vertegenwoordiger te vinden. Voor regio Zuid is dat in de loop van het jaar gelukt. Regio Zuidwest heeft een overzicht gemaakt met de spreiding van de peutergroepen over Nederland, onder anderen om de leidsters directer te kunnen benaderen en de regio indeling meer in overeenstemming te brengen met die van de sectie Basisonderwijs. Sectie Zuidwest is heel actief en de leidsters uit die sectie komen regelmatig bij elkaar. Ook de sectie Midden functioneert goed. 
De sectie wil graag een montessori infobulletin maken voor de ouders en een enquête houden onder de peuterleidsters, onder anderen over hun werk situatie.
Nu er zich een derde kinderdagverblijf gemeld heeft als aspirant lid wordt een nieuwe naam voor de sectie urgent. Het voorstel van het Wetenschappelijk bureau (voorschoolse educatie) heeft te weinig montessori in zich en de sectie komt nu zelf met een voorstel.
De samenwerking met de kwaliteitscommissie bevalt goed. Zij organiseerden op 23 april een interne scholingsdag die wij combineerden met onze vergadering in de Two Voices in Amsterdam. Op 18 juni hebben wij zelfs een gezamenlijke dag gehouden in de Delftse Montessorischool. 
Wij werken ook samen aan de 9e landelijke bijeenkomst op 24 september. Wij hopen daar voor onze sectie nieuwe bestuursleden te interesseren.

Het bestuur van de sectie bestaat aan het einde van het verslagjaar uit de volgende personen:
mevr Th.E. Diemen-Berkhout  (voorzitter)
mevr. D. Jurjens  (namens regio Zuid)
mevr. J.F.E.M. van der Poel. )namens regio Midden)
mevr. L. Verhoeven (namens regio zuidwest)
mevr. M. van Wijnkoop (namens de regio's Noord Oost )
De Kwaliteitscommissie Peutergroepen is gedurende dit verslagjaar vijf maal bijeen geweest, waarvan twee keer samen met het Sectiebestuur. Belangrijkste onderwerpen van gesprek tijdens deze bijeenkomsten waren:

· het organiseren van de achtste en negende landelijke bijeenkomsten voor alle montessorileidsters voor het jonge kind;

· het initiëren en organiseren van cursussen voor montessori peuterleidsters;

· het herschrijven van de doelgroepen nota voor het NMV-bestuur;

· het opzetten van de nieuwe cursus voor leidsters voor het jonge kind;

· de eisen aan peutergroepen gesteld vanuit de ARBO-wetgeving.

Op één bijeenkomst hebben de leden van de Kwaliteitscommissie hun workshops van de achtste landelijke bijeenkomst aan elkaar gepresenteerd.

Op zaterdag 22 januari werd te Bilthoven deze achtste landelijke bijeenkomst voor montessori peuterleidsters georganiseerd. De uitnodiging was ook verzonden naar leidsters van de onderbouwen van de basisscholen. Er waren bijna 50 leidsters aanwezig om zich in workshops verder te bekwamen als leidster. Onder hen een groot aantal onderbouwleidsters. Veel aandacht was er daarom ook voor de overgang van peuters naar de basisschool.

De gastvrijheid waarmee de Sectie in Bilthoven door de leidsters van de betrokken peutergroep en school was ontvangen, verdient een extra vermelding.

De negende landelijke bijeenkomst zelf vond na afloop van dit verslagjaar plaats.

De samenstelling van de Kwaliteitscommissie is gedurende het verslagjaar ongewijzigd gebleven.

De volgende leden maken deel uit van deze commissie:

mevr. E. Dirven

dhr. R. Meijer (voorzitter);

mevr. L. van Santen;

mevr. L. Schneiders;

mevr. J. Werver-Visser;

mevr. T. Wessels.
3
Sectie Basisonderwijs

In dit hoofdstuk wordt beschreven waar binnen de Sectie aandacht voor is geweest in deze verslagperiode.

3.1 Sectiebestuur

Het verslagjaar 2004 - 2005 kan gekenschetst worden als een opmaat (eerste begin, inzet, onbeklemtoonde aanvang).

Veel van de aspecten waarvoor de sectie aandacht had zullen pas in het volgende of daarop volgende verslagjaar hun uitwerking vinden en vormden zo een eerste begin. Het ging om:

· Het tevredenheidsonderzoek binnen de sectie Bao. U treft bij de agenda van deze ALV het voorstel aan en op de website kon u al sinds de zomer de ruwe gegevens inzien.

· In samenwerking met de opleiders en opleidingsinstituten zijn nu formeel vastgesteld het examenreglement en de startbekwaamheden van leid(st)er montessori Bao. Een derde document is in samenwerking met hen in voorbereiding en zal nog net in dit verslagjaar zijn voorlopige afronding kunnen vinden. Het gaat dan om de erkenningsregeling voor opleidingen. Wanneer deze regeling is vastgesteld zijn de werkafspraken die de NMV bijna vijf jaar geleden met de opleidingsinstituten maakte volbracht. Dank aan het WMO in deze.

· Inhoudelijk liepen er dit jaar enkele projecten:

· het rekenproject in samenwerking met het SLO. Dat vond in het voorjaar zijn afronding met een presentatiebijeekomst in Apeldoorn van vier maatgevende katernen. Maatgevend voor het vervolg van dit project, waar inmiddels een voorstel voor klaar ligt.

· Het evaluatief onderzoek door de universiteit van Nijmegen naar het functioneren van onze erkenningsprocedure. Ook daarvan is een brochure (pedagogische dimensies nummer 38) verschenen op grond waarvan de Cie. K&E inmiddels een start heeft gemaakt zich te buigen over de opvolging van de gegeven adviezen. Dat heeft er toe geleid dat de commissie haar uitvoerend werk voor een korte periode stil zet om daarna met een verbeterde werkwijze verder te gaan. De sectie Bao kon dit jaar weer van een groot aantal scholen de erkenning verlengen. Vanaf de start in 2000 is nu ongeveer de helft van de montessorischolen die lid zijn van de NMV door de commissie bezocht. Het merendeel kon direct haar verlengde erkenning verkrijgen. Een klein aantal heeft hier uitzicht op nadat de school zich, vaak met betrekking tot de vrije werkkeuze van kinderen, heeft beraden en verbeterd.

· Samen met de partners in het SOVO (overlegorgaan van vernieuwingsonderwijs) is het project “de opbrengst, dat ben ik!”  van start gegaan. Het is de bedoeling dat dit project onze scholen een eindwaardering van de ontwikkeling van de kinderen oplevert waarmee wij kunnen concurreren met andere instrumenten op dit terrein en vooral waarmee wij onszelf kunnen blijven.

In getallen:

De sectie Bao kwam dit jaar vijf keer bijeen.

De voorzitter overlegde twee keer met de opleidingsinstituten, drie keer met de inspectie, twee keer met de werkgroep rekenen, hield vier ouderavonden, sprak met Libelle en het Abop-blad en bezocht alle regio’s.

Als voorzitter van de sectie Bao heb ik dit verslagjaar, deze opmaat,  niet alleen als start van nieuwe zaken ervaren, maar ook als onbeklemtoond. Er gebeurde voldoende (zie boven), maar de werkelijke beweging moet komen. Ook de activiteit die door het veld werd gevraagd stond dit jaar in het teken van de stille verwachting naar de toekomst.

Ik denk dat de gevolggeving aan het tevredenheidsonderzoek een nieuwe golf van beweging in de sectie Bao teweeg kan brengen en hoop dan ook dat de ledenvergadering deze inzet zal accorderen. 

Onbeklemtoond ook doordat dit verslagjaar het laatste bestuursjaar voor mij was; statutair eindigt mijn bestuursperiode op de komende ALV. De afgelopen ruim 6 ½ jaar heb ik met heel veel plezier mijn aandacht aan de NMV gegeven en ik wil de leden, de basisscholen, hartelijk bedanken voor het vertrouwen dat zij mij deze periode hebben geschonken.

Dank jullie wel,

Tjeerd Mijnster. 

3.2 Kerncommissie Kwaliteit & Erkenning

De kerncommissie is vijf keer in vergadering in Utrecht bijeen geweest. 

Dit schooljaar zijn 19 scholen bezocht. 

De redenen voor dit voor het tweede jaar geringe aantal visitaties zijn: 

· Persoonlijke omstandigheden van één commissielid, waardoor slechts twee bezoeken werden afgelegd. 

· Een van de leden heeft door zeer drukke schoolwerkzaamheden niets kunnen doen.

· Een aantal scholen heeft wegens schoolomstandigheden afgezegd.

Leden van de kerncommissie in het schooljaar 2004-2005:

Puck Smit 


(directeur mbs Het Zeggelt, Enschede) voorzitter

Ronald Steen

(directeur mbs Landsmeer)

Joke Wiers


(directeur mbs Maassluis)

Wilke Vos


(directeur mbs De Kleine Prins, Rotterdam)

Sylvia Reinold

(directeur 4e mbs De Pinksterbloem, Amsterdam)

Michelina Hoogeveen 
(directeur 1e mbs Amstelveen)


Op een na zijn alle gevisiteerde scholen bezocht door een kerncommissielid en twee visiteurs. Twee scholen hebben een hervisitatie gehad. 

Verdeling scholen over de provincies:

Provincie Utrecht:

3

Provincie Zuid-Holland:
4

Provincie Gelderland:
4

Provincie Noord-Holland:
6

Provincie Drente:

1

Provincie Limburg:

1

De scholen die aan het eind van het schooljaar (mei / juni) zijn bezocht komen in bespreking in de vergadering van september 2005.

In verband met de uitkomsten van het tevredenheidsonderzoek van de NMV heeft de commissie besloten voorlopig met haar visitaties te stoppen. Er gaat in het schooljaar 2005-2006 gewerkt worden aan een objectiever instrument ten behoeve van de kwaliteitsmeting.

Met ingang van september 2005 wisselt het voorzitterschap: Wilke Vos neemt de taak over van Puck Smit.

3.3 Commissie Montessorischool in Ontwikkeling

In het schooljaar 2004-2005 is er contact gehouden met twee scholen. 
 

'Arcade montessoribasisschool', voorlopig adres Verlengde Vleutense weg 32b, Leidsche Rijn (bij Utrecht).
De school groeide van 48 naar tachtig leerlingen. Er staan twintig kinderen op de wachtlijst.
Er zijn twee onderbouwgroepen en een gecombineerde middenbouw en bovenbouw. Voor het schooljaar 2005/2006  zijn er twee onderbouwgroepen, een middenbouwgroep (twintig leerlingen) en een bovenbouwgroep (tien leerlingen) gepland. In alle groepen zitten kinderen van drie leeftijden bij elkaar. In 'Arcade' werken gediplomeerde montessori leerkrachten. Een van de onderbouwleerkrachten leerkrachten is een man. Hij wordt door de begeleidster van Monton begeleid. 
In de toekomst wordt gewerkt met een groepsgrootte van ongeveer veertig kinderen en twee leid(st)ers. 
Het  nieuwe schoolgebouw wordt eind 2005 opgeleverd en is geschikt voor tien groepen 
De heer Dick Beijer is bovenschools directeur. Per 1 augustus 2005 is mevrouw Ilse van Kleef als locatiedirecteur aangetreden.  

Alles loopt naar verwachting.
 

Montessori school 'De Zeevlam', Hoogwakersbosstraat 14 in Noordwijk aan Zee.
De school, die in 2002 met de omvorming van regulier naar Montessori onderwijs begon, heeft een onrustig jaar achter de rug. De montessori directeur heeft door omstandigheden weinig kunnen werken. Het schoolbestuur heeft een interim directeur benoemd, die de ontwikkeling van De Zeevlam tot montessorischool positief heeft ondersteund. 
Er is een kleine teruggang in het aantal leerlingen geweest, maar door nieuwe inschrijvingen is het aantal kinderen stabiel gebleven. 
Er zijn 76 leerlingen die verdeeld zijn over een montessori onderbouwgroep en een middenbouwgroep. De kinderen van groep 6, 7 en 8 krijgen adaptief onderwijs (zij 'groeien' de reguliere school uit). 
Per 1 augustus 2005 is mevrouw Yvonne de Kousemaker directeur. De Sophia Stichting, het schoolbestuur, heeft volgens afspraak met de Commissie Montessorischool in Ontwikkeling een directeur met montessori ervaring en een montessori diploma benoemd. 
In juni jl. heeft een van de leerkrachten haar tweejarige montessori opleiding afgerond. 
In september zijn de IB'er, de onderbouwleidster en de reservevervangster met de opleiding voor het montessori diploma gestart in Den Haag.
Door extra PR en open dagen wordt geprobeerd het montessori onderwijs in Noordwijk op de kaart te zetten om zo meer leerlingen te krijgen. Met de plaatselijke antiquarisch boekhandel is contact gezocht om aandacht aan Dr. Maria Montessori te besteden. Zij verbleef vaak in Noordwijk aan Zee en is daar ook in 1952 begraven.    
3.4 Commissie Montessoridiploma Basisonderwijs

Gedurende de verslagperiode bleef de samenstelling van de commissie ongewijzigd.

De commissie kwam zes maal bijeen. Er vond eenmaal overleg plaats met de secretaris van het NMV-bestuur.

Dit jaar worden de examens nog volgens het huidige examenreglement en de landelijke afspraken van de NMV met de Hogescholen met betrekking tot opleiding en examens afgenomen.  

Een nieuw examenreglement en een borgingsreglement naderen hun voltooiing.

In het najaar werd een nieuwe adreslijst voor de montessori-opleiders samengesteld en verspreid.

Er waren dit studiejaar 23 examendagen, waarvoor in totaal dertig gecommitteerden namens de NMV werden aangezocht, voor iedere examendag twee personen. Het blijft moeilijk om gekwalificeerde personen die vinden die gelegenheid hebben de examens bij de wonen. 

Dezelfde gecommitteerden wordt dan ook meestal meermaals gevraagd examens bij te wonen.

Het montessoridiploma basisonderwijs werd door 153 kandidaten behaald, waarvan 108 met de praktijkaantekening en 45 zonder praktijkaantekening.

Er werden dit jaar zestien onvolledige diploma’s uit voorgaande jaren omgezet in volledige diploma’s na voldoende beoordeling van de praktijk. 

Examenoverzicht juli 2004 t/m juni 2005 
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	                           4
	
	                           2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arnhem
	                           2
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assen
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eindhoven
	                           2 
	10
	
	                           1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enschede** 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Den Haag
	5
	6
	                           1
	                           1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rotterdam
	2
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utrecht
	11
	                           2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                  Subtotaal
	27
	42
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal  opleidingen
	108
	45
	9
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*
Op het onvolledig diploma ontbreekt de aftekening van het praktijkdeel.

**
In Enschede/Hengelo worden de examens pas in september afgenomen, d.w.z.  cijfers van 2005 ontbreken.

De opleidingen leverden in totaal 153 gediplomeerde montessori-leerkrachten af. 

Er werden dit jaar zestien onvolledige diploma’s uit voorgaande jaren omgezet in volledige diploma’s, na voldoende-beoordeling van de praktijk.

4
Sectie Voortgezet Onderwijs

In dit hoofdstuk geeft het Dagelijks Bestuur van de Sectie Voortgezet Onderwijs (ook wel Voortgezet Montessori Onderwijs, hierna te noemen VMO) een overzicht van de werkzaamheden, de bestuurssamenstelling en de leden. Vervolgens is er een kort verslag van de visitaties en wordt tot slot het Centrum Voortgezet Montessori Onderwijs (CVMO) genoemd. 

4.1 Sectiebestuur

Het dagelijks bestuur van het VMO is in het verslagjaar zeven maal bijeen geweest en kent als leden Ferd Stouten (voorzitter), Ben Sanders (secretaris), Hans Luyendijk (penningmeester), Hella Kroon, Janneke Stam en Michiel Smulders. In het bestuur van de NMV wordt het VMO vertegenwoordigd door de voorzitter en de penningmeester.

Het db heeft een voorzet gedaan voor een activiteitenplan 2004 – 2007. Het algemeen bestuur heeft hier in zijn vergadering van 5 oktober 2004 (tijdens de traditionele najaarsconferentie) mee ingestemd. Het activiteitenplan kent een aantal speerpunten: 

· gestalte geven aan montessori leren. Hier wordt momenteel volop aan gewerkt met de hulp van de werkgroep Montessori Leren; ook het AB van 20 april 2004 was aan dit onderwerp geweid. Uit het activiteitenplan: ‘De toekomst van de montessori scholen voor vo is gebaat bij een duidelijk onderwijskundig kader dat helder maakt waarin montessori scholen zich onderscheiden van andere scholen voor vo, maar tevens ook de rode draad is in de inrichting van het eigen onderwijs.’;

· ontwikkelen van competenties voor montessori docenten: de opleidingsschool. Deze activiteit (het ontwikkelen van een profiel en competenties voor montessori docenten in het vo) heeft vertraging opgelopen omdat OCW nog niet geheel heeft helder gekregen hoe hier met een pilot gestalte aan te geven; 

· het verdiepen van het instrument van visitatie en dit inpassen in het inspectieonderzoek. Met de inspectie zijn afspraken gemaakt over een koppeling met het PKO. Een nieuwe ronde visitaties gaat worden gestart. De didactische component krijgt hierin meer nadruk; 

· een verdieping van het contact met de leden. Het db heeft inmiddels alle leden benaderd.  

Het db heeft geconstateerd dat over het algemeen genomen het activiteitenplan op schema ligt. Een tussentijdse evaluatie van het plan is voorzien tijdens de najaarsconferentie 2005.

Het algemeen bestuur, op 20 april 2005 bijeen op Het Rhedens in Dieren, stemde in met het aspirant-lidmaatschap van het Oostvaarders College te Almere. Het thema van dit AB was het montessori leren. Verder werd gesproken over de opbrengsten van de eerste visitatieronde en het PKO en de Inspectie.

4.2
VMO visitatie

Het afgelopen schooljaar werden opnieuw vier scholen bezocht in het kader van de VMO-visitatie: de IVKO, het Haags Montessori Lyceum, het Montessori College Aerdenhout en de montessoristroom van het Bonnefantencollege in Maastricht. De visitatiecommissie bestond uit drie vaste leden en vier schoolleiders van de deelnemende scholen. De vaste leden waren Benno Elsen, oud-rector en oud-inspecteur van het voortgezet onderwijs (voorzitter), Bas Moll, directeur van de montessori basisschool Anne Frank te Amsterdam (vertegenwoordiger montessori basisonderwijs) en Michael Rubinstein (ambtelijk secretaris en projectleider). De schoolleiders van de deelnemende scholen waren: Pierik l’Istelle (IVKO), Hugo Dirksmeier (Haags Montessori Lyceum), Daan Nieuwenhuizen (Montessori College Aerdenhout) en Paul Snmeets (montessoristroom Bonnefantencollege). Pierik l’Istelle werd bij één visitatie vervangen door Hella Kroon (MCO).

Bij de eerste school, de IVKO, werden als experiment lessen bezocht en meegenomen in de visitatie.

Aan het eind van deze visitatieronde waren alle VMO-scholen op een school na één keer gevisiteerd. In de algemene bestuursvergadering van het VMO in april werd besloten dat de visitatie voortgezet wordt. Lesbezoek wordt een vast onderdeel van de visitatieprocedure.

In het afgelopen jaar is er verschillende keren contact geweest met de Inspectie. Het VMO wil graag dat visitatie en PKO beter op elkaar worden afgestemd. De Inspectie staat hier welwillend tegenover. Door een aantal veranderingen aan te brengen in de lijst van punten waarnaar gekeken wordt bij de visitatie, wordt de VMO-visitatie beter afgestemd op het PKO. Omgekeerd is de Inspectie bereid om mee te werken aan een betere afstemming in de planning en ontstaat er steeds meer bereidheid om de opbrengsten van de visitatie (de zelfevaluatie en het visitatierapport) een rol te laten spelen in het schooltoezicht.

4.3
CVMO

Scholing en nascholing binnen het VMO wordt verzorgd door het CVMO. Het CVMO is inmiddels een zelfstandige organisatie die cursussen en trainingen verzorgd en onderdeel vormt van Cento, een contractstichting van de Hogeschool Utrecht. De montessori-cursussen en trainingen worden uitgevoerd met instemming van het Dagelijks Bestuur.

5       Ondersteuning

Het bestuur van de NMV wordt in voorkomende gevallen bijgestaan en geadviseerd door in- en externe organen. In de nu volgende paragrafen wordt aangegeven wat deze ondersteuning inhoudt.

5.1 Wetenschappelijk Bureau NMV

In het schooljaar 2004-2005 zijn in het WB enkele stukken die door het project ‘functioneel reken-wiskundeonderwijs’ waren opgesteld van commentaar voorzien. 

Aan de sectie peutergroepen werd advies uitgebracht over het werkgebied, de naamgeving en de taken van deze sectie.

In het verlengde van wat in het vorige jaarverslag over het taalgebruik in de vereniging is opgemerkt, is het besluit van de sectie basisonderwijs over het gebruik van methoden in het montessorionderwijs kritisch geanalyseerd. Het bureau heeft geconstateerd dat dit stuk aanleiding kan geven tot misverstanden, omdat er eenzijdige accenten worden gelegd die soms onvoldoende recht doen aan de rijkdom van de montessoripraktijk, dan wel onvoldoende gerechtvaardigd worden vanuit het veelzijdig karakter van het montessoriconcept. Vervolgens is een geredigeerde versie gemaakt en aangeboden aan het bestuur van de NMV.

Een poging om behulpzaam te zijn bij het maken van een publieksversie van de nota ‘Montessoriopvoeding en montessorionderwijs in de 21e eeuw’ werd gestaakt omdat geconstateerd werd dat er eerder behoefte zou zijn aan een verdere uitwerking dan aan een herschreven versie.

Er heeft mondeling overleg plaats gevonden met een afvaardiging van het algemeen bestuur van de NMV over trends in het montessorionderwijs. 

Aan het bestuur van de NMV werd een profiel voor een nieuw lid van het WB aangeboden ter versterking van de inbreng vanuit het basisonderwijs en de opleidingen daarvoor.

5.2 VBS

De NMV onderhoudt al een aantal jaren een structurele relatie met een van de landelijke organisaties voor bestuur & management, in casu de VBS (Verenigde Bijzondere Scholen voor onderwijs op algemene grondslag). Deze relatie stelt de NMV in staat ‘interactief’ contact te onderhouden met de landelijke ontwikkelingen rond het onderwijs. 

De relatie met de VBS wordt verder zodanig ingevuld dat de NMV gebruik kan maken van bestuurlijke en juridische expertise van de VBS.

5.3 Secretariaat

Het (ambtelijk) secretariaat van de NMV wordt gevoerd door Peter Warnders (ambtelijk secretaris), Astrid van Rijn (secretaresse) en Peter Montagne (financiële administratie). Contacten met derden

In dit hoofdstuk wordt kort beschreven welke activiteiten er zijn met de Association Montessori Internationale (AMI) en het Netwerk SOVO.

6
Contacten met derden

In dit hoofdstuk wordt kort beschreven welke activiteiten er zijn met de Association Montessori Internationale (AMI) en het Netwerk SOVO.

6.1 AMI

De contacten met AMI beperken zich in de verslagperiode tot telefonisch contact, het doorverwijzen van vragen en het uitwisselen van informatie. 

6.2 Netwerk SOVO

De NMV neemt via haar voorzitter deel aan het Netwerk SOVO. Hierin participeren alle voorzitters van de aangesloten vernieuwingsbewegingen, zoals Jenaplan, Dalton, Vrije Schoolbeweging en Freinet. 
Het belang van dit netwerk is dat gelijkgezinde verenigingen regelmatig met elkaar uitwisselen over zaken die ze binden en zaken waar ze zich zorgen over maken. 

7
Communicatie

MM is het verenigingsblad van de NMV. Deze is bedoeld voor diverse mensen uit het montessori-onderwijs zoals directies en besturen van scholen, leerkrachten en andere werkenden in het montessori-onderwijs, ouders/verzorgers van leerlingen, en zij die studeren aan montessori-opleidingen.

Verder volgt in dit hoofdstuk het verslag van de werkzaamheden rondom de website.

7.1 Montessori Mededelingen

De 28e jaargang van Montessori Mededelingen stond in het teken van het continueren van de veranderingen die in de jaargang ervoor waren ingezet. Er kwamen vijf nummers uit van 24 pagina’s, vormgegeven en gedrukt door Elma Multimedia BV. Steeds was het eerste deel van het nummer thematisch (bijvoorbeeld over adaptief onderwijs en over taalontwikkeling). De middenpagina’s waren verenigingspagina's. De overige stukken (artikelen, recensies, columns) stonden in het tweede deel van het blad. Het streven om in ieder nummer de drie secties zoveel mogelijk te laten doorklinken kon redelijk waargemaakt worden. 

De redactie werd in deze jaargang versterkt door Ati Smit-Kruidenberg, docente aan het Montessori College Oost in Amsterdam. Daarmee zijn alle drie de NMV-secties nu weer in de redactie vertegenwoordigd.

7.2 NMV Website

De site van de NMV (www.montessori.nl) is de ‘officiële’ montessori-site van Nederland. De site geeft een vrij compleet, maar globaal overzicht van het montessori-onderwijs in Nederland. Dit vooral omdat de site een goede selectie aan nationale en internationale links bevat. Inmiddels staat de teller op ruim 212.000 bezoekers.

De site is multifunctioneel: de jaarverslagen van de NMV en andere beleidsstukken worden er gepubliceerd en daarnaast is er een vacaturepagina, waar montessorischolen tegen een geringe vergoeding personeelsadvertenties kunnen plaatsen (In 2005 zo’n zestien advertenties, bezoekersteller: 36.000). 

Voor de redactie van MM is er een besloten pagina, waarop de binnengekomen kopij kan worden gelezen en gedownload. Bovendien is op de site het register op alle jaargangen van MM te raadplegen. 

De gegevens van alle bij de NMV aangesloten montessorischolen zijn via de database te lezen. Ook zijn daar de websites en e-mailadressen van de scholen te vinden

Het prikbord wordt veelvuldig gebruikt door montessorianen en buitenstaanders. Het discussieforum (op dit moment zo’n twintig discussies) is het afgelopen jaar minder goed gebruikt. Deels is dat te verklaren doordat de participatie vanuit de NMV uiterst gering is, niettegenstaande toezeggingen op de vorige jaarvergadering: forumbezoekers krijgen vaak geen afdoende antwoorden op vragen. Hier laat de NMV een kans liggen om zich naar de leden toe te manifesteren.

De site wordt wel goed gebruikt voor het on line inschrijven voor evenementen als de ledenvergadering en voor studiedagen. 

De site is gebouwd en wordt onderhouden door webmaster Rob van Dijk, die ook het prikbordbeheer doet en het forum modereert.
7.3 Jaarboek

In het schooljaar 2004-2005 is er wederom een Jaarboek gepubliceerd. Het Jaarboek is ter bevordering van de onderlinge communicatie en voor het inzichtelijk maken van de verenigingsstructuur.

Het Jaarboek voor 2004-2005 heeft een andere indeling gekregen en benadrukt meer de verschillende Secties en de ondersteunende commissies en werkgroepen. Ook is er meer aandacht gegeven aan wat de NMV voor haar leden kan betekenen. De verspreiding van het Jaarboek is al gebeurd. 
8
Financiën

In dit hoofdstuk treft u de jaarrekening 2004-2005 en de begroting 2005-2006, alle twee vergezeld van een toelichting.
[image: image3.emf]Baten

toelichting

begroot werkelijk begroot werkelijk

A. Contributies

8010 1. PG € 1.000 € 1.005 € 1.980 - €                     

8020 2. BO € 99.630 € 95.629 € 100.400 101.279 €            40.350 leelringen

3. BO tbv kwaliteit € 19.845 € 19.048 € 19.200 19.368 €            

8030 4. VO € 21.500 € 21.523 € 21.000 22.709 €             12.976 leerlingen

8040 5. leden € 23.279 € 25.187 € 23.743 21.654 €             718 leden

8041 leden zonder mm 4.385 €               194 leden

8060 6. studenten € 1.000 € 849 € 844 21 €                   

8090 7. donateurs/overigen € 1.000 € 800 € 956 1.337 €              

subtotaal € 167.254 € 164.041 € 168.123 170.752 €           

B. Montessori Mededelingen

8100 montessori mededelingen - €                     

8110 1. abonnementen € 4.680 € 5.879 € 5.500 2.405 €               126 abonnementen

8120 2. advertenties € 1.500 € 720 870 €                 

subtotaal € 6.180 € 6.599 € 5.500 3.275 €              

C. Diversen

8190 1. diversen € 3.939

8200 directeurencursus 9.035 €              

8900 2. rente ed. € 800 -€ 1.315 € 800 603 €                 

8990 3. dividend/minus waarde effecten 4.417 €              

subtotaal € 800 € 2.624 € 800 14.055 €            

Baten € 174.234 € 173.264 € 174.423 188.082 €         

2003-2004 2004-2005



[image: image4.emf]Lasten

toelichting

begroot werkelijk begroot werkelijk

D. Afschrijvingen - €                   - €                   - €                              alles volledig afgeschreven

E. Kantoorkosten

3204 1. drukwerk 4.500 €            2.287 €            3.000 €                      2.866 €                      

3202 2. telefoon 724 €               758 €                         

3201 3. porti 1.000 €            2.000 €            3.000 €                      2.290 €                      

3290 4. overige 300 €               1.300 €            500 €                         353 €                         

3205 girotel 35 €                           

subtotaal 5.800 €            6.311 €            6.500 €                      6.302 €                      

F. Algemene kosten

3001 alg bestuurskosten 6.693 €                      

3002 3. vergaderkosten 1.120 €                      

3004 5. bankkosten 50 €                 397 €               100 €                         80 €                           

3006 7. contributies/abonnementen - €                             

3007 8. representatie 500 €               926 €               500 €                         901 €                         

3008 9. reis- en verblijf 150 €               447 €               150 €                         17 €                           

3020 1. bestuursvergoeding 24.051 €           34.376 €          24.000 €                    21.515 €                     

3030 6. secretariaatskosten 80.000 €           66.502 €          71.000 €                    59.292 €                     

3031 reiskosten secretariaat 53 €                           

3032 4. administratiekosten 9.537 €            13.582 €                     

3039 overige kosten 991 €                         

3040 10. dienstverlening 1.750 €            2.110 €            - €                            

3080 2. accountantskosten 1.850 €            3.384 €            3.000 €                      2.500 €                      

3090 11. overigen 891 €               7.367 €                       directeurencursus: € 6080

12. dubieuze debiteuren 10.613 €         

subtotaal 108.351 €         129.183 €        98.750 €                    114.111 €                   

2003-2004  2004-2005 



[image: image5.emf]G. Activiteiten en publicaties

4010 2. website 3.437 €            1.746 €            3.500 €                      1.062 €                      

4090 1. public relations 101 €                         

6010 5. sectie peutergroepen 800 €               508 €               1.500 €                      982 €                         

6020 4. sectie basisonderwijs 2.000 €            3.096 €            3.600 €                      15.334 €                     

6030 7. sectie voortgezet onderwijs 50 €                           

6040 6. wetenschappelijk bureau 4.000 €            3.257 €            4.000 €                      2.979 €                      

6045 directeurendag

6090 8. overige commissies 3.148 €            157 €                         

6200 3. kwaliteitszorg basisonderwijs 19.845 €           19.048 €          19.200 €                    19.368 €                      gelijk aan baten BO-kwaliteitszorg

subtotaal 30.082 €           30.803 €          31.800 €                    40.034 €                     

H. Montessori Mededelingen

5010 1. drukkosten 30.000 €           10.377 €          - €                             

5020 2. portikosten 6.500 €                      7.649 €                      

5030 3. honorarium 7.660 €                      3.644 €                       redactie

5040 4. auteurs/redactie mm 1.500 €                      5.060 €                       vergoeding auteurs

5. reis- en verblijfskosten 750 €                        

6. kantoorkosten 150 €                        

7. representatiekosten 1.000 €                     

5090 8. overige kosten 2.949 €            1.563 €                      

subtotaal 30.000 €           13.326 €          17.560 €                    17.916 €                     

Lasten 174.233 €       179.623 €       154.610 €                 178.363 €                 



[image: image6.emf]Overzicht

begroot werkelijk begroot werkelijk

Baten

A. Contributies 167.254 €    164.041 €    168.123 €   170.752 €  

B. Montessori Mededelingen 6.180 €       6.599 €       5.500 €       3.275 €      

C. Diversen 800 €          2.624 €       800 €          14.055 €    

Totaal 174.234 €    173.264 €    174.423 €   188.082 €  

Lasten

D. Afschrijvingen - €              - €              - €              - €             

E. Kantoorbehoeften 5.800 €       6.311 €       6.500 €       6.302 €      

F. Algemene kosten 108.351 €    129.183 €    98.750 €     114.111 €  

G. Activiteiten en publicaties 30.082 €      30.803 €      31.800 €     40.034 €    

H. Montessori Mededelingen 30.000 €      13.326 €      17.560 €     17.916 €    

Totaal 174.233 €    179.623 €    154.610 €   178.363 €  

Exploitatieresultaat 1 €             6.359- €      19.813 €    9.720 €     

2003-2004 2004-2005


[image: image7.emf]begroot werkelijk begroot werkelijk

Publicatiefonds

saldo 1 aug 2004 20.818 €        20.818 €   41.136 €     41.145 €       

ondersteuning vbs 5.000- €          5.000- €     5.000- €      5.000- €         

opslag publicaties 754- €        1.500- €     

opbrengst verkoop publicaties 6.000 €          54.998 €   6.000 €      15.219 €       

kosten publicaties 28.926- €   19.661- €       

 +

saldo per 31 jul 2005 21.818 €        41.136 €   40.636 €     31.703 €       

Kwaliteitszorgfonds

saldo 1 aug 2004 34.349 €        34.349 €   35.829 €     35.829 €       

ondersteuning vbs 4.000- €          4.000- €     4.000- €      5.000- €         

portikosten 2.500- €          1.300- €     1.500- €     

drukwerk 2.500- €          1.000- €     1.500- €     

cie kwaliteitszorg 12.000- €        11.268- €   12.000- €     12.466- €       

toevoeging aan voorziening 19.845 €        19.048 €   19.200 €     19.368 €       

 +

saldo per 31 jul 2005 33.194 €        35.829 €   36.029 €     37.731 €       

2003-2004 2004-2005


Toelichting bij de jaarrekening NMV over 2003-2004 en 2004-2005

2.1 Jaarrekening 2003-2004

Op de ALV in 2004 is een voorlopige jaarrekening 2003-2004 gepresenteerd. In die voorlopige jaarrekening was sprake van een positief resultaat van €3069. De accountant is met die jaarrekening niet accoord gegaan omdat er sprake was van een aanzienlijk aantal ‘dubieuze debiteuren’, ofwel geld dat de NMV feitelijk nog tegoed heeft (meestal uit contributies van scholen of leden) die normaal gesproken niet meer geïnd kunnen worden. Uiteindelijk gaat het om een bedrag van € 10.613. Het negatieve resultaat is uiteindelijk € 6.360.

2.2 Jaarrekening 2004-2005

2.2.1 Baten

Wat betref de contributies is het resultaat vrijwel gelijk aan de opgestelde begroting. Een aantal opmerkingen:

· Door een onoplettendheid is verzuimd contributiebedragen toe te sturen naar de ‘peutergroepen’. Dat wordt in dit jaar hersteld.

· Het aantal abonnementen op MM is wederom gedaald, maar dat is vooral het gevolg van verdere opschoning van het bestand aan abonnees. 

· De directeurencursus is opgenomen in de jaarrekening en leidt, samen met uitgekeerd dividend tot hogere baten bij de post ‘diversen’.

2.2.2 Lasten

De lasten zijn wat hoger uitgevallen dan begroot. Een aantal opmerkingen:

· Er is onduidelijkheid geweest over ‘waar posten geboekt moesten worden’. Dat was ook vaak slecht te traceren, waardoor er verschuivingen zitten tussen verschillende postenkosten. In het komende jaar zal daar nadrukkelijk op worden gelet.

· De ‘algemene kosten’ vallen wat hoger uit door onder andere de ‘directeurencursus’. Daar staan overigens inkomsten tegenover.

· Bij activiteiten is de post ‘sectie basisonderwijs’ erg fors. Dat heeft voor een deel te maken met onduidelijkheid over ‘wat waar bij hoort’. Dit wordt nader onderzocht en zal waar nodig gecorrigeerd worden in de definitieve jaarrekening. Er zal ook onderzocht worden of de stijging ten opzichte van voorgaande jaren een gevolg kan zijn van een andere wijze van declareren.

· Met tevredenheid kunnen we constateren dat de kosten voor MM in de pas lopen met de begroting.

2.2.3 Resultaat

Naar het zich nu laat aanzien is er echt sprake van een positief saldo over 2004-2005. het voorstel is dit positieve resultaat tot te voegen aan de reserves zodat die weer wat kunnen toenemen. Het resultaat is helaas lager dan begroot, maar de financiële situatie begint na jaren van instabiliteit nu weer wat stabieler te worden.

2.2.4 Voorzieningen

De omvang van het ‘publicatiefonds’ is wat afgenomen omdat er ten laste van dat fonds materiaal is gemaakt of aangeschaft dat weer verkocht zal worden.

De omvang van het ‘kwaliteitsfonds is in het boekjaar licht toegenomen.

Fred Kulik
penningmeester NMV
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2005-2006

toelichting

begroot werkelijk begroot

A. Contributies

8010 1. PG € 1.980 - €                      2.030 €              basis: 1000 lln (€0,52) - 37 groepen (€40,80)

8020 2. BO € 100.400 101.279 €            102.400 €           basis: 40.000 lln - € 2,56

3. BO tbv kwaliteit € 19.200 19.368 €             19.200 €            basis: 40.000 lln - € 0,48

8030 4. VO € 21.000 22.709 €             22.375 €            basis: 12.500 lln - €1,79

8040 5. leden € 23.743 21.654 €             21.532 €            € 30,76 met mm

8041 leden zonder mm 4.385 €               3.459 €              € 23,06 zonder mm

8060 6. studenten € 844 21 €                   

8090 7. donateurs/overigen € 956 1.337 €               1.000 €             

subtotaal € 168.123 170.752 €            171.996 €          

B. Montessori Mededelingen

8100 montessori mededelingen - €                     

8110 1. abonnementen € 5.500 2.405 €               2.291 €              abonnementen: € 19,09

8120 2. advertenties 870 €                 

subtotaal € 5.500 3.275 €               2.291 €             

C. Diversen

8190 1. diversen

8200 directeurencursus 9.035 €               projectbegroting

8900 2. rente ed. € 800 603 €                  700 €                

8990 3. dividend/minus waarde effecten 4.417 €               4.000 €             

subtotaal € 800 14.055 €             4.700 €             

Baten € 174.423 188.082 €          178.986 €        

2004-2005


[image: image9.emf]Lasten

2005-2006 toelichting

begroot werkelijk begroot

D. Afschrijvingen - €                              alles volledig afgeschreven

E. Kantoorkosten

3204 1. drukwerk 3.000 €                      2.866 €                       3.000 €             

3202 2. telefoon 758 €                          750 €                

3201 3. porti 3.000 €                      2.290 €                       2.500 €             

3290 4. overige 500 €                         353 €                          400 €                

3205 girotel 35 €                            50 €                  

subtotaal 6.500 €                      6.302 €                       6.700 €             

bijdrage NMC 107.000 €          

F. Algemene kosten

3001 alg bestuurskosten 6.693 €                       3.000 €             

3002 3. vergaderkosten 1.120 €                       1.000 €             

3004 5. bankkosten 100 €                         80 €                            100 €                

3006 7. contributies/abonnementen - €                             

3007 8. representatie 500 €                         901 €                          500 €                

3008 9. reis- en verblijf 150 €                         17 €                            100 €                

3020 1. bestuursvergoeding 24.000 €                    21.515 €                      24.000 €           

3030 6. secretariaatskosten 71.000 €                    59.292 €                      70.000 €           

3031 reiskosten secretariaat 53 €                            100 €                

3032 4. administratiekosten 13.582 €                      10.000 €           

3039 overige kosten 991 €                          1.000 €             

3040 10. dienstverlening - €                             in contract

3080 2. accountantskosten 3.000 €                      2.500 €                       1.500 €             

3090 11. overigen 7.367 €                      

12. dubieuze debiteuren

subtotaal 98.750 €                    114.111 €                    111.300 €          

 2004-2005 


[image: image10.emf]G. Activiteiten en publicaties

4010 2. website 3.500 €                      1.062 €                       1.500 €             

4090 1. public relations 101 €                         

6010 5. sectie peutergroepen 1.500 €                      982 €                          1.000 €             

6020 4. sectie basisonderwijs 3.600 €                      15.334 €                      5.000 €             

6030 7. sectie voortgezet onderwijs 50 €                           

6040 6. wetenschappelijk bureau 4.000 €                      2.979 €                       3.500 €             

6045 directeurendag

6090 8. overige commissies 157 €                         

6200 3. kwaliteitszorg basisonderwijs 19.200 €                    19.368 €                      19.200 €            gelijk aan baten BO-kwaliteitszorg

subtotaal 31.800 €                    40.034 €                      30.200 €           

H. Montessori Mededelingen

5010 1. drukkosten - €                             

5020 2. portikosten 6.500 €                      7.649 €                       8.000 €             

5030 3. honorarium 7.660 €                      3.644 €                       7.500 €              redactie

5040 4. auteurs/redactie mm 1.500 €                      5.060 €                       1.500 €              vergoeding auteurs

5. reis- en verblijfskosten 750 €                        

6. kantoorkosten 150 €                        

7. representatiekosten 1.000 €                     

5090 8. overige kosten 1.563 €                       1.000 €             

subtotaal 17.560 €                    17.916 €                      18.000 €           

Lasten 154.610 €                 178.363 €                  166.200 €        


[image: image11.emf]Overzicht

2005-2006

begroot werkelijk begroot

Baten

A. Contributies 168.123 €   170.752 €   171.996 €   

B. Montessori Mededelingen 5.500 €       3.275 €       2.291 €      

C. Diversen 800 €          14.055 €     4.700 €      

Totaal 174.423 €   188.082 €   178.986 €   

Lasten

D. Afschrijvingen - €              - €              - €             

E. Kantoorbehoeften 6.500 €       6.302 €       6.700 €      

F. Algemene kosten 98.750 €     114.111 €   111.300 €   

G. Activiteiten en publicaties 31.800 €     40.034 €     30.200 €    

H. Montessori Mededelingen 17.560 €     17.916 €     18.000 €    

Totaal 154.610 €   178.363 €   166.200 €   

Exploitatieresultaat 19.813 €    9.720 €      12.786 €   

2004-2005
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begroot werkelijk begroot

Publicatiefonds

saldo 1 aug 41.136 €     41.145 €        31.703 €   

ondersteuning vbs 5.000- €      5.000- €          5.000- €    

opslag publicaties 1.500- €      1.500 €    

opbrengst verkoop publicaties 6.000 €      15.219 €        6.000 €    

kosten publicaties 19.661- €       

saldo per 31 jul 40.636 €     31.703 €        34.203 €   

Kwaliteitszorgfonds

saldo 1 aug  35.829 €     35.829 €        37.731 €   

ondersteuning vbs 4.000- €      5.000- €          5.000- €    

portikosten 1.500- €      1.500- €    

drukwerk 1.500- €      1.500- €    

cie kwaliteitszorg 12.000- €     12.466- €        12.000- €   

toevoeging aan voorziening 19.200 €     19.368 €        19.200 €   

saldo per 31 jul  36.029 €     37.731 €        36.931 €   

2004-2005


Toelichting bij de begroting NMV 2005-2006

2.2.5 Algemeen

De begroting voor 2005/2006 is beleidsarm opgezet en bouwt voort op de begroting van de afgelopen jaren. Doel is vooral om te zorgen voor een (bescheiden) positief resultaat, mogelijk als aanloop naar het starten van een Montessori Centrum of andere activiteiten van de vereniging.

2.2.6 Baten

In verband met inflatiecorrectie zijn alle contributies met 2% verhoogd. De baten voor de peutergroepen zullen wat omhoog gaan nu de peutergroepen formeel een sectie vormen binnen de NMV. Aangezien we er vanuit gaan dat de ledenaantallen nu redelijk stabiel zijn, worden de totale baten voor het boekjaar 2005-2006 begroot op €178.986. De eventuele  directeurencursus krijgt de status van ‘projectbegroting’ en zal kostendekkend moeten zijn.

2.2.7 Lasten

Bij de lasten zijn geen vermeldenswaardige aanpassingen te zien. Er wordt uitgegaan van een totale last van €166.200.

2.2.8 Resultaat

Op basis van de begroting wordt een resultaat verwacht van  € 12.786. 

Fred Kulik
penningmeester NMV

9
Algemene gegevens

In dit hoofdstuk wordt er een overzicht gegeven van het ledenbestand, de contributie en de samenstelling van besturen, werkgroepen en commissies in de periode 2004-2005.

9.1 Ledenbestand 

De vereniging telde per onderstaande data de volgende leden (per soort aangegeven):

	Soort leden
	1-8-2002
	1-8-2003
	1-8-2004

	Basisscholen
	160
	160
	161

	aspirant-leden basisschool
	3
	3
	3

	
	
	
	

	Scholen Voortgezet Onderwijs
	20
	21
	21

	aspirant-leden VO
	3
	1
	0

	
	
	
	

	aspirant-leden Peutergroepen
	34
	33
	43

	
	
	
	

	Gewone leden
	835
	791
	853

	Studenten
	49
	42
	43

	lidmaatschap zonder MM
	58
	54
	55

	Ereleden
	6
	6
	6

	
	
	
	

	Totaal
	1168
	1112
	1185

	
	
	
	

	abonnementen MM
	313
	312
	324

	collectief abonnement
	15
	11
	10

	Abonnement instellingsleden
	8
	47
	45

	
	
	
	

	Donateurs
	85
	77
	75


9.2 Contributie

In de onderstaande tabel staat de hoogte van de contributie voor het schooljaar 2004/2005.

	
	
	

	Instellingsleden
	
	

	Basisonderwijs 
	 € 2,51 
	per leerling

	
	 € 0,48 
	t.b.v. het kwaliteitssysteem

	aspirant-leden 
	
	

	basisonderwijs 
	 € 1,50 
	

	
	
	

	voortgezet onderwijs
	 € 1,75 
	

	aspirant-leden
	 € 0,88 
	

	
	
	

	Peutergroepen
	 € 40,00
	per peutergroep 

	aspirant-leden peutergroepen
	€ 40,80 
	vermeerderd met € 0,50 per kindplaats

	
	
	

	Individuele leden
	
	

	gewone leden
	 € 30,15 
	

	lidmaatschap 
zonder MM
	 € 22,61 
	

	
	
	

	
	
	

	Donateurs
	 € 12,75 
	minimum bijdrage per jaar

	
	
	

	Abonnementen 
	
	

	abonnement MM
	 € 19,09 
	

	collectief 
abonnement MM
	 € 16,09 
	bij 10 abonnementen of meer op één adres

	abonnement MM
instellingsleden
	 € 17,58 
	per abonnement


9.3 Samenstelling besturen, werkgroepen en commissies

Onderstaande overzichten geven weer welke besturen, werkgroepen en commissies actief zijn geweest voor de verslagperiode per 31 augustus 2005. 

NMV

	
	

	Bestuur
	B. van der Hilst (voorzitter)

F. Kulik (penningmeester)

mw. M. Stoovelaar (secretaris, BaO)

H. Luyendijk

mw. Th. van Diemen-Berkhout (Peutergroepen)

Tj. Mijnster (BaO)

F. Stouten (VO)




Sectie Peutergroepen

	Kwaliteitscommissie 


	dhr. R. Meijer (voorzitter) 

mw. Th. van Diemen-Berkhout 
mw. E. Dirven 
mw. L. van Santen
mw. Schneiders 
mw. J. Werver-Visser 
mw. T. Wessels


	Bestuur


	mw. Th. van Diemen-Berkhout (voorzitter) 
mw. D. Jurjens

mw. J.F.E.M. van der Poel
mw. L. Verhoeven 
mw.M. van Wijnkoop



Sectie Basisonderwijs

	
	

	Sectiebestuur Basisonderwijs
	Tj. Mijnster (voorzitter)

mw. M. Stoovelaar (bestuurslid NMV)

Regio Amsterdam:

S. Moll

Regio Den Haag e.o.:

H. Plomp

Regio Gelderland:

K.W. Dort

Regio Midden Nederland:

D. Beijer

Regio Noord Nederland:

J. Schadenberg

Regio Noord-Holland Noord
R. Steen

Regio Oost Nederland
R. Winters

Regio Rotterdam:

W.J.H.M. Vos

Regio Zuid-Oost Nederland

vacature

Regio Zuid-West Nederland:

mw. N. de Waele

	Kerncommissie Kwaliteit & Erkenning
	mw. P. Smit-de Vries (voorzitter)

mw. M. Hoogeveen

mw. S. Reinold

R. Steen

W. Vos

mw. J. Wiers

	Commissie Montessoribasisschool in Ontwikkeling 
	mw. Th. Van Diemen-Berkhout

	Commissie Montessoridiploma Basisonderwijs 
	mw. L. Dondorp

mw. E. van Ewijk-Lakeman


Sectie Voortgezet Onderwijs

	
	

	Dagelijks Bestuur VMO

Het Algemeen Bestuur bestaat uit alle (gemandateerde) schoolleiders van de verschillende aangesloten VMO-scholen
	F. Stouten (voorzitter)

H. Luyendijk (penningmeester)

B. Sanders (secretaris)

mw. H. Kroon

M. Smulders

mw. J. Stam




Ondersteuning

	
	

	Wetenschappelijk Bureau
	Prof. dr Th. Wubbels (voorzitter)

Dr. D. Lockhorst

mw. drs E. Westra-Mattijssen 


Montessori Mededelingen

	
	

	Redactie 
	M. Rubinstein (eindredacteur)

mw. Th. van Diemen-Berkhout

B. Moll

mw. A. Smit-Kruidenberg


Scholen Voortgezet Onderwijs





Commissie Montessorischool in Ontwikkeling





Commissie Montessoridiploma Basisonderwijs





Visitatiecommissie





Kerncommissie


Kwaliteit & Erkenning





Scholen Basisonderwijs





Kwaliteitscommissie


Peutergroepen





Peutergroepen





Redactie


Montessori Mededelingen





Hoofdredacteur


Montessori Mededelingen





Wetenschappelijk Bureau





Algemeen Bestuur 


Sectie Voortgezet Onderwijs





Bestuur 


Sectie Basisonderwijs





Bestuur 


Sectie Peutergroepen
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Algemene Ledenvergadering





Jaarverslag
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