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CONCEPT VERSLAG van de Algemene Ledenvergadering van de NMV op woensdag 23 april 2008 in de Jaarbeurs, Utrecht, aanvang 19.30 uur.

1.
Opening en mededelingen

De voorzitter, Cor Hoffmans, opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Hij memoreert dat het nieuwe bestuur zijn eerste vergadering heeft gehad en drie punten voor de toekomst heeft helder gemaakt. 1. De vereniging is van de scholen, de secties sturen en kennen een onderlinge wisselwerking. 2. De vereniging moet ambitieus en ondernemend zijn: het montessori onderwijs moet intern en extern goed op de kaart worden gezet; initiatieven van onderop worden gesteund, de contacten met de scholen moeten intenser. 3. De vereniging moet professioneler worden: hiertoe komt het Montessori Kenniscentrum. Per sectie komt er een activiteitenplan, waartussen het bestuur verbindingen gaat leggen; de strategie wordt hierop gebaseerd. De voorzitter benadrukt dat zijn medebestuursleden montessorianen zijn en dat hij zich hierdoor weet gesterkt. Hierna stelt de nieuwe penningmeester, Walther Kahn, zich kort voor.
2. Verslag Algemene Ledenvergadering d.d. 13 maart 2008
Onder de toevoeging dat de brief van het Wetenschappelijk Bureau aan de nieuwe voorzitter ter hand is gesteld, wordt het verslag onder dankzegging vastgesteld.

3.
Voorstel inrichting Montessori Kenniscentrum
Namens het bestuur geeft Ferd Stouten een toelichting. Hoewel er voor gekozen is het Montessori Kenniscentrum simpel op te zetten en een bescheiden start te maken, wil het bestuur er wel voor gaan en staat de visie voorop. De organisatie wordt in eerste instantie gekoppeld aan de VBS; vandaar wordt bezien hoe een en ander zich zal ontwikkelen en of een verzelfstandiging aan de orde is. De secties zullen de taken bepalen, ook om te voorkomen dat de directeur verdrinkt.
Vervolgens wordt antwoord gegeven op informatieve vragen.

Bewust is er voor gekozen in de naamgeving geen afkortingen te gebruiken, ‘montessori’ staat voor leren en passie; dit komt in de naamgeving terug.

De notitie is in gezamenlijkheid geschreven door het bestuur.

De opleiders en wetenschappers staan wel in de notitie vermeld, maar zullen er nadrukkelijker in worden opgenomen.

Meer nadruk zal worden gegeven aan die zaken in de vereniging die zich voltrekken buiten de secties. Het zijn niet alleen de secties die sturing geven aan de vereniging; ook bijvoorbeeld de opleidingen en onderzoek spelen hier een, niet hiërarchische, rol in. 
Het feit dat een toekomstige directeur zich montessorikennis snel eigen kan maken, is belangrijker dan het hebben van een montessoridiploma (die het voortgezet onderwijs niet eens kent).

De toekomstige directeur is het eerste aanspreekpunt voor interne en externe contacten.

Hierna wordt dieper ingegaan op de plaats van de WMO, montessori begeleiders en het WB binnen de vereniging en het Montessori Kenniscentrum. Na discussie wordt geconcludeerd dat in de notitie scherper wordt omschreven wat de functionaliteit van mensen en groepen binnen de vereniging is (er is geen hiërarchie als het gaat om het bepalen van de montessori visie, het gaat om kwaliteiten en inzichten), dat kwaliteitskringen een betere omschrijving is dan klankbordgroepen en dat het Montessori Kenniscentrum de plaats is waar synergie plaatsvindt.
Ondanks deze besproken wijzigingen in de notitie, hebben WMO, WB en begeleiders grote zorgen over de eilandencultuur binnen de NMV; de secties enerzijds en WMO/WB/begeleiders anderzijds communiceren nauwelijks.

Gezamenlijk wordt geconcludeerd dat de vereniging niet goed heeft gefunctioneerd, dat de aanwezige expertise niet goed is gebruikt en dat het Montessori Kenniscentrum dit moet gaan verbeteren. Met het Montessori Kenniscentrum kunnen we het amateuristische achter ons laten en een professionaliseringsproces starten. Het Montessori Kenniscentrum moet hiertoe wel volume krijgen, anders gaat het niet werken. Een goede communicatie is hierbij van belang, ook ten behoeve van de individuele leden. Initiatieven vanuit de vereniging kunnen in het Montessori Kenniscentrum worden beoordeeld, besproken etc. en zo wellicht bij voldoende vraag, tot een product leiden; automatisme speelt hierbij geen rol.
De voorzitter heeft binnenkort een gesprek met het WB, waarin ook de toekomst van het WB aan de orde zal komen. Het NMV-bestuur zal vervolgens een positie bepalen over het WB in relatie tot het Montessori Kenniscentrum. De wetenschappelijke structuren staan hierbij voorop, niet de personen.

Op de vraag van de voorzitter aan de ALV, of de ALV zich kan vinden in de notitie van het bestuur over het Montessori Kenniscentrum, waarbij het besprokene zal worden verwerkt en of het Montessori Kenniscentrum op die manier kan starten, wordt door de ALV unaniem positief gereageerd.
4.
Rondvraag en sluiting
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. Onder dankzegging sluit de voorzitter om 20.47 uur de vergadering.
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