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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de Nederlandse Montessori Vereniging over de periode 2003-2004. In maart 2003 heeft het bestuur het besluit genomen de Algemene Leden Vergadering voortaan naar het einde van het kalenderjaar te verplaatsen. We kunnen daarom nu terugblikken op het verenigingsjaar dat nog maar kort is afgelopen.

Het verenigingsjaar 2003-2004 leek een rustig jaar te worden waarin de NMV kon gaan werken aan een aantal nieuwe ideeën die samen met het secretariaat of met één van de werkgroepen/commissies waren ontwikkeld. Een jaar waarin nu eens niet de organisatie van de NMV, maar de inhoud centraal zou staan. Op de ALV in het najaar van 2003 werd al duidelijk dat dat anders zou gaan verlopen. Voor de tweede maal in korte tijd moesten er ingrijpende veranderingen me betrekking tot het secretariaat plaatsvinden. Waar net begin 2003 de verhuizing vanuit Badhoevedorp naar Utrecht had plaatsgevonden, leek er nu doorverhuisd te worden naar Tilburg. Voor het NMV-bestuur reden om het contract met Wissenraet op te zeggen en een verbintenis aan te gaan met de Verenigde Bijzondere Scholen in Den Haag. In één van de hoofdstukken van dit verslag vindt u hier meer over.

Dit heeft overigens voor de financiële verslaglegging ook betekent dat het boekjaar in twee stukken moest worden geknipt, met alle gevolgen van dien. Gelukkig kunnen we tevens constateren dat de financiële perspectieven een stuk gunstiger zijn geworden dan een aantal jaren geleden toen we jaarlijks met een flink tekort bleven zitten.

Een tweede grote verandering die dit jaar plaatsvond is de wijziging in de redactie én de exploitatie van ons verenigingsblad Montessori Mededelingen. Ook hierover vindt u verderop meer. 

Veranderingen aan en een actiever gebruik ván de website, die we samen met het secretariaat en de redactie van de website wilden gaan vormgeven zijn helaas blijven liggen. 

Als u dit jaarverslag doorleest zult u constateren dat het inhoudelijk werk in de secties en de verschillende commissies gelukkig weinig last heeft gehad van de organisatorische veranderingen. Daar is men druk bezig met alle inhoudelijke veranderingen die voortdurend op de scholen afkomen. Als ik de koersdocumenten (Koers PO, Koers VO) bekijk die de afgelopen maanden door het Ministerie van Onderwijs zijn ontwikkeld, dan zijn daar een paar elementen uit te halen die van belang zijn voor montessorischolen. 

Ten eerste lijkt het erop dat er nu toch serieus zal worden ingezet op meer autonomie voor scholen. Montessorischolen kunnen niet anders dan blij zijn met meer autonomie, in principe betekent dit immers dat er meer ruimte komt voor scholen hun eigen onderwijs in te vullen. Maar er zit een valkuil in, die overigens ook door het Ministerie wordt erkend. Het gevaar dreigt namelijk dat die autonomie vervolgens weer wordt ingeperkt door de inspectie óf door schoolbesturen en dan komt er van ruimte om het onderwijs zelf in te vullen weinig terecht. 

Vrijheid, autonomie en veranderingen. Wat betekent dit nu voor het bestuur van de NMV? Wij zijn niet het bestuur van alle montessorischolen en ik vind dat we ons ook zo niet moeten opstellen. Wel is het van belang dat we de inhoudelijke discussie over ons montessori onderwijs met elkaar aangaan en als bestuur stimuleren. Wij voeren in alle secties: peuters, primair én voortgezet onderwijs, een hele belangrijke discussie. Een belangrijke discussie die nu gelukkig in alle secties wordt gevoerd gaat over de kwaliteit van ons montessori onderwijs, over de vraag wat ons nu onderscheidt van andere scholen. Die discussie moeten we voeren en we moeten daar ook conclusies uit durven trekken, niet om de ruimte voor scholen in te perken, maar juist om ze ruimte te geven binnen de met elkaar afgesproken grenzen.

Frans Mulder,

Voorzitter Nederlandse Montessori Vereniging
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1 NMV 

In dit hoofdstuk wordt beschreven wat de NMV zich ten doel stelt en met welke middelen de doelstelling behaald wordt. Verder beschrijft het NMV bestuur haar doelen en werkzaamheden en volgt er een verslag van de belangrijkste punten die besproken zijn op de Algemene Ledenvergadering van 10 november 2003. Tot slot is het organogram van de NMV opgenomen.
1.1 Doel en middelen

Volgens haar statuten stelt de NMV zich ten doel:

a. het bevorderen en (doen) ontwikkelen van opvoeding en onderwijs volgens de beginselen en werkwijzen van Dr. Maria Montessori;

b. het bevorderen en bewaken van de kwaliteit van het montessori-onderwijs;

c. het behartigen van de gezamenlijke belangen van de instellingenleden die het onder a. genoemde doel nastreven;

d. het verlenen van diensten aan de leden en instellingenleden.

Zij doet dit door:

a. het bevorderen van de contacten tussen hen die de genoemde doelstellingen onderschrijven dan wel daar invloed op kunnen uitoefenen;

b. het bevorderen van kennis en inzicht in de beginselen van montessori-onderwijs en -opvoeding;

c. het onderhouden van contacten met overheden;

d. het bevorderen van studie en onderzoek;

e. het bevorderen van vorming en scholing;

f. het onderhouden van een verenigingsperiodiek;

g. alle overige middelen die bevorderlijk zijn voor de doelstellingen van de vereniging

In de afgelopen jaren is er een ontwikkeling geweest waarbij de nadruk in de NMV is komen te liggen op de instellingsleden, dat wil zeggen de scholen die aangesloten zijn bij de vereniging. Deze instellingsleden zijn georganiseerd in de drie secties, één voor het voortgezet onderwijs, één voor het basisonderwijs en één voor het peuteronderwijs. De inhoudelijke ontwikkelingen en alle daarvan afgeleide zaken worden besproken en besloten in de sectiebesturen.
1.2 Bestuur

Het bestuur van de NMV is belast met het besturen van de vereniging. Dat betekent dat ze direct verantwoordelijk is voor de uitvoering van bovengenoemde doelstellingen. Ze wordt daarin ondersteund door een (ambtelijk) secretariaat.
De voorzitter van het bestuur is in het bijzonder verantwoordelijk voor en aanspreekbaar op het volgens de genoemde doelstellingen besturen van de vereniging, het coördineren van de uitvoering van de besluiten van de algemene ledenvergadering en van het bestuur. De voorzitter stuurt daarnaast het secretariaat aan.
Het beheer van de gelden en eigendommen van de NMV is een belangrijke taak van het hoofdbestuur. Hiervoor is de penningmeester van het bestuur direct verantwoordelijk. Ook hier wordt een deel van de uitvoering gedaan door het secretariaat.

Veel van de onderwijsinhoudelijke zaken worden, zoals in de vorige paragraaf aangegeven, overgelaten aan de Secties en haar besturen. Juist daarom is een goede coördinatie van groot belang. De voorzitters van de Secties zitten in die hoedanigheid in het NMV bestuur, samen met (voor de twee grote Secties) een tweede lid. 
Zo bestaat het bestuur sinds juni 2002 uit 7 bestuursleden, een voorzitter, een penningmeester en 5 bestuursleden namens de secties. Een daarvan vervult de functie van secretaris. Voor de verdere samenstelling verwijzen wij naar paragraaf 9.3 op bladzijde 29.

Het bestuur komt tenminste zesmaal per jaar bij elkaar. In bijzondere gevallen wordt een extra vergadering belegt. 
1.3 Algemene Ledenvergadering

De ALV is het hoogste orgaan van de NMV. De ALV wordt gevormd door alle individuele- en instellingsleden van de NMV.
De laatste ALV is gehouden op 10 november in Restaurant Hoog Brabant, Utrecht. Er waren 21 mensen aanwezig inclusief het bestuur. 
Tijdens de vergadering zijn de volgende punten besproken:

Financiën

De NMV heeft nog steeds met een tekort te maken. Dit wordt veroorzaakt door een teruglopend ledenaantal, hoge secretariaatskosten en onderzoek naar het wijzigen van de MM-redactieformule. Er zijn wel maatregelen genomen: verhoging van de contributie, een kleiner bestuur en meer grip op het secretariaat.

Dit laatste komt ook tot uiting in de begroting 2003/2004. De NMV moet op zoek naar een nieuw secretariaat, dat niet duurder mag zijn dan € 80.000,- per jaar. Voor MM wordt op lagere kosten gerekend, nu de drukker dit gratis gaat doen. Al met al wordt de hoop uitgesproken dat komend jaar de financiën op orde zullen zijn.

Bestuurssamenstelling

Sonja Vetter, voorzitter van de sectie Voortgezet Onderwijs, neemt afscheid van het algemeen bestuur. Haar plaats wordt ingenomen door Hans Luyendijk, penningmeester van de VMO.

Redactiestatuut MM

Met betrekking tot Montessori Mededelingen worden een aantal veranderingen doorgevoerd. MM zal voortaan vijf maal per jaar verschijnen, alle secties komen aan bod, er komt een agenda met vergaderingen en activiteiten binnen het montessorionderwijs, het blad gaat sneller worden gedrukt en er komt een nieuwe redactie. De nieuwe hoofdredacteur zal een een nieuw redactiestatuut gaan opstellen, een nieuwe redactie zoeken en een opzet voor de exploitatie maken.

Het gehele verslag van de vergadering is te bekijken op de website van de NMV: www.montessori.nl
1.4 Organogram
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2 Sectie Peutergroepen

Tijdens de vorige ledenvergadering van de NMV, op 10 november 2003, werd de oprichting van de Sectie Peutergroepen officieel bekrachtigd.

Het Sectiebestuur kwam voor het eerst in Delft bijeen op zaterdag 17 januari 2004. Deze bijeenkomst werd vooral gebruikt om kennis te maken, bij te praten, taken en verantwoordelijkheden af te bakenen, en te zoeken naar vertegenwoordigers uit de verschillende regio's.

De tweede bijeenkomst vond plaats op zaterdag 5 juni 2004 in Eindhoven. Gedurende deze bijeenkomst werd er vooral gesproken over:

· de concept nota Doelgroep(en) sectie peutergroep(en);

· inhoud en opzet nieuwe cursus voor het jonge kind;

· de begroting 2004-2005;

· de hoogte van de contributie voor leden en aspirant-leden; en

· de opvolging van de statutair aftredende en niet meer (her)benoembaar zijnde voorzitter van de Sectie.

Vanwege het feit dat de eerste montessori kinderdagverblijven en -kindercentra als aspirant-lid zijn toegetreden tot de Sectie, overweegt het Sectiebestuur de naam van de Sectie meer een afspiegeling te laten zijn van de groepen die zij vertegenwoordigt. De conceptnota Doelgroep(en) sectie peutergroep(en) is na een eerste behandeling door het NMV-bestuur doorgestuurd naar het Wetenschappelijk Bureau van de NMV, met het verzoek te oordelen of de in deze nota gevolgde gedachtegang aanpassing behoeft.

Het bestuur van de sectie bestaat aan het einde van het verslagjaar uit de volgende personen:

mevr. Th. E. van Diemen-Berkhout

mevr. E. Dirven (namens de regio Noordwest)

mevr. M. Hover (namens de regio Zuid)

dhr. R. Meijer (voorzitter)

mevr. J.F.E.M. van der Poel (namens de regio Midden)

mevr. E. van Santen

mevr. L. Verhoeven (regio Zuidwest)

mevr. J.H. Werver-Visser

mevr. M. van Wijnkoop (namens de regio's Oost en Noord)

De Kwaliteitscommissie is gedurende dit verslagjaar 8 maal bijeen geweest. Belangrijkste onderwerpen van gesprek tijdens deze bijeenkomsten waren:

· het organiseren van de zesde en zevende landelijke bijeenkomsten voor alle montessori peuterleidsters;

· het initiëren en organiseren van cursussen voor montessori peuterleidsters;

· het opzetten van de nieuwe cursus voor leidsters voor het jonge kind.

Vlak vóór de zomervakantie 2003 werd door het NMV-bestuur de herziene versie van de Criteria erkenning tot montessori peutergroep vastgesteld. Daarmee wordt het voor aspirant-leden van de Sectie mogelijk om zich te laten visiteren en een erkenning als montessori peutergroep te verwerven.

De Kwaliteitscommissie heeft besloten dat zij vooralsnog vooral ontwikkelingsgericht wil werken. Dat betekent dat peutergroepen die aangeven dat zij erkenning nastreven, kunnen rekenen op begeleiding en ondersteuning door leden van de Kwaliteitscommissie gedurende het traject dat tot de uiteindelijke erkenning moet leiden.

In dat licht gezien, brachten twee leden van de Kwaliteitscommissie afgelopen najaar een bezoek aan een peutergroep die op weg is om een erkenning als volwaardig lid aan te vragen. Aan de hand van de Criteria erkenning tot montessori peutergroep werd door deze leden een verslag geschreven voor de leidsters van deze peutergroep. Een nuttige handreiking voor de leidsters van deze groep, maar óók een goede oefening voor de leden van de Kwaliteitscommissie!

Op zaterdag 20 september 2003 werd te Deventer de zesde landelijke bijeenkomst voor montessori peuterleidsters georganiseerd. Er waren bijna 70 leidsters aanwezig om zich in workshops verder te bekwamen als montessori-peuterleidster en om te praten over de door het NMV-bestuur vastgestelde erkenningscriteria. Veel aandacht was er ook voor de overgang van peuters naar de basisschool.

Op zaterdag 27 maart 2004 vond de zevende landelijke bijeenkomst plaats in Den Haag. Nu waren zo'n 60 deelnemers aanwezig, die in het algemeen bijzonder enthousiast terugkeerden uit de verschillende georganiseerde workshops en discussiegroepen.

De gastvrijheid waarmee de Sectie zowel in Deventer als in Den Haag door de leidsters van de betrokken scholen was ontvangen, verdient een extra vermelding.

De samenstelling van de Kwaliteitscommissie is gedurende het verslagjaar ongewijzigd gebleven. De volgende leden maken deel uit van deze commissie:

mevr. Th. van Diemen-Berkhout;

mevr. E. Dirven

dhr. R. Meijer (voorzitter);

mevr. L. van Santen;

mevr. L. Schneiders;

mevr. J. Werver-Visser;

mevr. T. Wessels.
3
Sectie Basisonderwijs

In dit hoofdstuk wordt beschreven waar er binnen het Sectiebestuur aandacht voor is geweest in de verslagperiode, zoals de Cito eindtoets, het overleg met de opleidingen en het onderzoek naar franchising. De Kerncommissie Kwaliteit & Erkenning heeft veel werk gedaan met betrekking tot de montessoriaanse grensverkenning en de kwaliteitstoetsing van het basisonderwijs. De Kerncommissie geeft hier een verslag van in paragraaf 3.2. 

Vervolgens komen de verslagen van de Commissie Montessorischool in Ontwikkeling (hierna te noemen CMO), Commissie Montessoridiploma Basisonderwijs (hierna te noemen Diplomacommissie) en een kort verslag van de ontwikkelingen met betrekking tot de samenwerking van de opleidingen en de NMV aan bod.

3.1 Sectiebestuur

Nadat in de twee schooljaren voorafgaande aan dit verslagjaar veel aandacht kon worden gegeven aan inhoudelijke vragen, kenmerkte dit jaar zich door het regelen van zaken. 

Anderen werden door de NMV bereid gevonden activiteiten op zich te nemen; SLO, LPC en WMO zijn actief geraakt met betrekking tot respectievelijk de ontwikkeling van rekenkaternen, de evaluatie van onze procedure voor erkenning van scholen en het schrijven van startbekwaamheden en een nieuw examenreglement. Het wordt als zeer welkom ervaren dat deze anderen zo mee kunnen werken aan de belangen van het montessorionderwijs. Zonder hen zou een aantal belangrijke ontwikkelingen minder voortgang vinden. Dank jullie wel.

In het bestuur is daarnaast enkele keren stilgestaan bij de deelname van scholen aan vormen van overleg. In Montessori Mededelingen is daar eerder verslag van gedaan: die deelname valt in enkele regio’s tegen, de betrokkenheid van de leden bij hun vereniging lijkt te krimpen. Een van de redenen waardoor er geen verdere activiteiten zijn ondernomen met betrekking tot de notitie over de Vrije Werkkeuze. Een zorg waar in het komende jaar een antwoord op gevonden dient te worden.

Het schooljaar werd afgesloten met een voor de NMV door het Edi georganiseerde studiedag over Kosmisch Onderwijs en Opvoeding. De helft van de scholen was met 160 deelnemers op deze dag vertegenwoordigd. Een prima dag die kans gaf om nieuwe impulsen te ontvangen in dit voor ons onderwijs zo kenmerkende werkgebied. 

Standaard op de agenda van het sectiebestuur stond de Cie K&E, die ook dit jaar weer meerdere scholen bezocht om hen collegiaal te adviseren over de wijze waarop montessori onderwijs vorm krijgt en om zich uit te spreken over de erkenning van de school. Vanuit de verslagen die de commissie geeft, ontstaat het beeld dat de bandbreedte van wat ‘men’ goed montessorionderwijs vindt, groeit. Dat leidde enkele keren tot het besluit de school weliswaar te erkennen, maar ook een opdracht mee te geven tot ontwikkeling van een van de kenmerkende montessori-aspecten van de school. Vrije Werkkeuze nam daar een prominente plaats in. 

De repons op de vragenlijst aan het begin van het verslagjaar stelde in dit kader dan ook teleur en/of bevestigde deze prominente plaats van zorg. Slechts 20 procent van de scholen reageerde. 

Op verzoek van een regio heeft het sectiebestuur zich in het kader van erkenning nogmaals gebogen over de groepssamenstelling (mag je versmallen naar een groepsbreedte van twee?) en over de notitie die geschreven is over het gebruik van methoden. In het eerste geval is er geen verandering van beleid, in het tweede geval is de notitie aangescherpt in tekst en bedoeling.

Gelet op de verschillende beschreven signalen heeft het sectiebestuur besloten het komende verslagjaar (2004/2005) geheel te richten op een tevredenheidsonderzoek en op een zogenaamde strategische beleidsnotitie. Het veld, de scholen, zal hier nauw bij betrokken worden.

Namens het sectiebestuur neemt de voorzitter deel aan het overleg dat de NMV tweemaal per jaar met de directies van de opleidingsinstituten heeft. Behalve dat wij stil staan bij aantallen studenten is er aandacht gegeven aan de inhoudelijke samenwerking. In het verslagjaar hebben wij vastgesteld met welke startbekwaamheden een leraar montessori basisonderwijs de opleiding zou moeten verlaten.  Daarnaast is aandacht besteed aan de manier waarop de verschillende opleidingsinstituten het opleidingstraject steeds meer aanpassen aan de tekenen van de tijd; klantgericht. Dit resulteerde in de vraag aan de WMO een nieuw in deze tijd passend examenreglement op te stellen.

3.2 Kerncommissie Kwaliteit & Erkenning

De kerncommissie is vier keer in vergadering in Utrecht bijeen geweest. Het aantal bijeenkomsten kon gereduceerd worden omdat er dit schooljaar geen bijzondere omstandigheden waren.

De behartiging van de lopende zaken is vooral via de e-mail is afgehandeld.

Dit schooljaar zijn slechts 16 scholen bezocht. 

De redenen voor dit geringe aantal waren: 

· Vertrek van één commissielid, inwerken van een nieuw lid. Dat betekent meelopen met ervaren kerncommissielid zodat de taak het volgend schooljaar goed opgepakt kan worden..

· Een van de leden heeft door zeer drukke schoolwerkzaamheden niets kunnen doen.

Verheugend is dat de kerncommissie mocht uitbreiden met één extra lid.

Leden van de kerncommissie zijn met ingang van 1 juni 2006:

Puck Smit 


(directeur mbs Het Zeggelt, Enschede), voorzitter

Ronald Steen

(directeur mbs Landsmeer)

Joke Wiers


(directeur mbs Maassluis)

Wilke Vos


(directeur mbs De Kleine Prins, Rotterdam)

Sylvia Reinold

(directeur 4e mbs De Pinksterbloem, Amsterdam)

Michelina Hoogeveen 
(directeur 1e mbs Amstelveen)


Ook verheugend is dat zich een aantal nieuwe visiteurs heeft opgegeven. Dat betekent dat meer teamleden en / of directeuren van scholen een bijdrage willen leveren aan en mee willen denken over de kwaliteit van het montessori-onderwijs. Door de inbreng van de visiteurs van verschillende scholen krijgt de visitatie mede het karakter van collegiale consultatie. 

Wij vinden het een zeer positieve ontwikkeling dat het aantal visiteurs groeiende is.

Alle gevisiteerde scholen zijn bezocht door een kerncommissielid en twee visiteurs. Eén school heeft een hervisitatie gehad. 

Verdeling scholen over de provincies:

Provincie Utrecht:

1

Provincie Zuid-Holland:
5

Provincie Overijssel:
2

Provincie Gelderland:
2

Provincie Noord-Holland:
5

Provincie Noord-Brabant:
2


De scholen die aan het eind van het schooljaar (mei / juni) zijn bezocht komen in bespreking in de vergadering van september 2004.

3.3 Commissie Montessorischool in Ontwikkeling

In het schooljaar 2003 - 2004 is contact geweest met twee scholen in ontwikkeling en met een initiatiefgroep.

‘Arcade’ Leidsche Rijn bij Utrecht

De montessoribasisschool ‘Arcade’ in Leidsche Rijn bij Utrecht is eenmaal bezocht. De directie, de heer Dick Beijer en mevrouw Jitka Vrijman, kunnen een gestage groei melden van het aantal kinderen, namelijk van 5 tot 48 leerlingen aan het einde van dit schooljaar. De belangstelling voor deze school is af te lezen aan de inschrijving van ongeveer 50 driejarige kinderen.

In het schooljaar 2004- 2005 zal ‘Arcade’ twee onderbouw groepen en een gecombineerde midden/bovenbouw tellen.

Het kostte geen moeite een nieuwe gediplomeerde montessorileider te vinden, de school ontvangt geregeld open sollicitaties.

Na de zomervakantie begint de bouw van de nieuwe school die waarschijnlijk eind 2005 klaar zal zijn.

‘Arcade’ heeft een eigen concept. Zo werken bijvoorbeeld in een bouw van ongeveer 45 kinderen twee leid(st)ers. De school kent een continurooster.

‘De Zeevlam’ in Noordwijk

CMO is vanaf 2002 betrokken bij de ontwikkeling van deze reguliere basisschool naar een montessoribasisschool.

De school groeit van onderop tot montessorischool, de reguliere leerlingen houden hun onderwijs en hun leerkrachten.

De nieuw benoemde directeur is een gediplomeerd montessorileidster. Zij werkt vooralsnog met een reguliere combinatieklas.

In augustus 2003 is er met een kleine onderbouwgroep gestart.  In augustus 2004 begint een middenbouwgroep met derde en vierde groepers. De onderbouwleidster volgt het laatste jaar van de montessori omscholing. Er is een nieuwe leidster benoemd, zodat er binnenkort drie montessorileerkrachten werken.

Er is sprake van een toenemende belangstelling en vertrouwen van de ouders. Het aantal leerlingen groeit gestaag.

Montessorischool ‘Hoeksewaard’

CMO heeft telefonisch contact met de heer Bus, lid van de initiatiefgroep om tot het oprichten van een montessoribasisschool in Zuid Beijerland te komen.

Er is onlangs een website geopend www.montessorischoolhoeksewaard.nl. Hier kan ook een deelnameformulier ingevuld worden. Eind augustus 2004 gaat een grote publiciteitscampagne van start om het noodzakelijke aantal handtekeningen te verzamelen voor het oprichten van een basisschool. Het gemeentebestuur voelt wel voor een moderne onderwijsvoorziening, vooral nu er steeds meer inwoners van buiten de Hoeksewaard komen wonen.
3.4 Commissie Montessoridiploma Basisonderwijs

In de periode van 1 juli 2003 t/m 30 juni 2004 bleef de samenstelling van de commissie ongewijzigd.

De commissie kwam zeven maal bijeen. Er vond regelmatig overleg plaats met de portefeuillehouder opleiding binnen het NMV-bestuur, de heer René Meijer.

De vergadering van de Werkgroep Montessori Opleiders (WMO) in oktober 2003 werd bijgewoond. Daar werd besloten het huidige examenreglement en de landelijke afspraken van de NMV met de Hogescholen met betrekking tot de opleiding en examens voor 2004 te handhaven. Tevens werd besloten voor 2005 een overgangsreglement voor het examen te formuleren. 

Daarna zal worden gewerkt aan een nieuwe opzet voor opleiding, examen, borging kwaliteit en diplomering.

In het najaar werd een nieuwe adreslijst voor de montessori-opleiders samengesteld en verspreid.

Er waren dit studiejaar 15 examendagen, waarvoor in totaal 19 gecommitteerden namens de NMV werden aangezocht, voor iedere examendag 2 personen. Het wordt moeilijker om mensen die vinden die gelegenheid hebben de examens bij de wonen. De 19 gecommiteerden hebben dan ook in een jaar meerdere keren de NMV vertegenwoordigd.

Het montessoridiploma basisonderwijs werd door 142 kandidaten behaald, waarvan 88 met de praktijkaantekening en 54 zonder praktijkaantekening.

Examenoverzicht juli 2003 t/m juni 2004

	
	DIPLOMA'S
	ONVOLLEDIGE DIPLOMA'S *
	HEREXAMENS
	AFGEWEZEN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DAGOPLEIDINGEN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amsterdam 
	31
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arnhem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eindhoven
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hengelo
	5
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rotterdam
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utrecht
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal
	54
	8
	5
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OMSCHOLING
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amsterdam
	4
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arnhem
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assen
	2
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eindhoven
	4
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enschede **
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Den Haag
	8
	9
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rotterdam
	
	3
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utrecht
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal
	34
	46
	5
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal
	88
	54
	10
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*
Op het onvolledig diploma ontbreekt de aftekening van het praktijkdeel.

**
In Hengelo worden de examens in september afgenomen, d.w.z. de cijfers zijn van september 2002.

De opleidingen leverden in totaal 142 gediplomeerde montessori-leerkrachten af. 

Er werden dit jaar vier onvolledige diploma’s uit voorgaande jaren omgezet in volledige diploma’s, na voldoende-beoordeling van de praktijk.

3.5 Opleidingen

De voorzitter van de Sectie Basisonderwijs heeft namens de NMV twee keer per jaar overleg met de leidinggevenden van de opleidingsinstituten die een NMV diploma uit mogen reiken. Dit overleg heeft in de verslagperiode steeds betrekking gehad op de eerste stap uit onze werkovereenkomst: het beschrijven van startbekwaamheden van een montessorileid(st)er. Daarbij is onder andere gebruik gemaakt van een advies van het Wetenschappelijk Bureau van de NMV.

Een en ander heeft er toe geleid dat er nu een eerste beschrijving is van die startbekwaamheden en dat deze nu tot een competentieoverzicht wordt omgeschreven in samenwerking met de Stichting Beroepsprofielen Leerkrachten. Dit moet in het nu komende jaar zijn definitieve vorm en inhoud krijgen.
Tegelijkertijd zal de NMV in het cursusjaar 2003-2004 met de opleidingsinstituten spreken over de certificerende rol die de NMV zal gaan hebben binnen de opleiding zelf.

Het overleg en de samenwerking met de opleidingsinstituten is nu van dien aard dat er met vertrouwen naar de toekomst kan worden gekeken. Wel is het noodzakelijk om in de periode van herstructurering gebruik te maken van enkele tijdelijke regelingen. Dit om enerzijds recht te doen aan de reglementen van vandaag en anderzijds te kunnen groeien naar de regelingen voor de toekomst.

4
Sectie Voortgezet Onderwijs

In dit hoofdstuk geeft het Dagelijks Bestuur van de Sectie Voortgezet Onderwijs (ook wel Voortgezet Montessori Onderwijs, hierna te noemen VMO) een overzicht van de werkzaamheden, de bestuurssamenstelling en de leden. Vervolgens is er een kort verslag van de visitaties en wordt tot slot het Centrum Voortgezet Montessori Onderwijs (CVMO) genoemd. 

4.1 Sectiebestuur

In het verslagjaar is het Dagelijks Bestuur vijf maal bijeen geweest. Zoals in het vorige jaarverslag reeds werd aangekondigd, bestaat het DB uit Ferd Stouten (voorzitter), Ben Sanders (secretaris), Hans Luyendijk (penningmeester), Hella Kroon, Janneke Stam en Michiel Smulders. Het VMO wordt in het bestuur van de NMV vertegenwoordigd door de voorzitter en de penningmeester. Het VMO heeft zich in het afgelopen jaar onder meer bezig gehouden met de erkenning van het Montessori College ROC Eindhoven, een activiteitenkalender voor de komende jaren, de montessori didactiek en visitaties. Een terugkerend onderwerp is het CVMO. 

Algemene vergaderingen vonden plaats op 29 en 30 september 2003 in Leusden (de najaarsconferentie) en op 14 april 2004 in Oosterbeek (het Mozaiek College; thema: de opleidingsschool). 

Het VMO telde in het verslagjaar 17 (aspirant-) leden.

4.2
VMO visitatie

Het afgelopen schooljaar werden vier scholen bezocht in het kader van de VMO- visitatie: het Montessori College Oost (Amsterdam), de montessorivestiging van Scholengroep Gelders Mozaïek in Oosterbeek, Het Montessori Lyceum Herman Jordan (Zeist) en de montessoristroom van het Haarlemmermeerlyceum (Hoofddorp). 
Deze vier scholen hebben eerst aan de hand van een lijst met aandachtspunten een zelfevaluatie geschreven. Op de visitatiedag heeft de visitatiecommissie met verschillende panels gesproken. Aan het eind van de dag werd steeds mondeling gerapporteerd; een schriftelijke rapportage volgde.
De visitatiecommissie bestond uit drie vaste leden en vier schoolleiders van de deelnemende scholen. De vaste leden waren Benno Elsen, oud-rector en oud- inspecteur van het voortgezet onderwijs (voorzitter), Bas Moll, directeur van de montessori basisschool Anne Frank te Amsterdam (vertegenwoordiger montessori basisonderwijs) en Michael Rubinstein (ambtelijk secretaris en projectleider). De schoolleiders van de deelnemende scholen waren: Maik de Feijter (Montessori College Oost), Jules Jansen (Gelders Mozaïek), Piet Groenewegen (Montessori Lyceum Herman Jordan) en Mirjam Molenaar (Haarlemmermeer Lyceum).
4.3
CVMO

Scholing en nascholing binnen het VMO wordt verzorgd door het CVMO. Het CVMO is inmiddels een zelfstandige organisatie die cursussen en trainingen verzorgd en onderdeel vormt van Cento, een contractstichting van de Hogeschool Utrecht. De montessori-cursussen en trainingen worden uitgevoerd met instemming van het Dagelijks Bestuur.

5 Ondersteuning

Het bestuur van de NMV wordt in voorkomende gevallen bijgestaan en geadviseerd door in- en externe organen. In de nu volgende paragrafen wordt aangegeven wat deze ondersteuning inhoudt.

5.1 Wetenschappelijk Bureau NMV

In het schooljaar 2003-2004 heeft mondeling overleg plaats gevonden met het algemeen bestuur van de NMV in verband met zorgen van het wetenschappelijk bureau over ontwikkelingen in het montessorionderwijs. Naar aanleiding daarvan heeft het bureau een aantal stukken over montessorionderwijs uit de vereniging bestudeerd, met de vraag in hoeverre in die stukken wellicht opvattingen worden beschreven die strijdig zijn met moderne inzichten over opvoeding en onderwijs. Daarbij werd een kloof van misverstaan geconstateerd die lijkt te ontstaan door het taalgebruik zoals gewoon in montessorikring en taalgebruik zoals dat daarbuiten wordt ervaren. Het bureau heeft verder geconstateerd dat stukken uit de vereniging aanleiding kunnen geven tot misverstanden omdat er eenzijdige accenten worden gelegd, die geen recht doen aan de rijkdom van de montessoripraktijk en die niet gerechtvaardigd worden vanuit het theoretische montessoriconcept dat een veelzijdig karakter heeft. Het bestuur is daarom geadviseerd om het verbeteren van de ‘retoriek’ in de montessorigemeenschap onderdeel van een beleidsplan te maken.

Aan het sectiebestuur basisonderwijs werd geadviseerd over de opzet van een tevredenheidonderzoek.

Tenslotte is intern in het bureau een start gemaakt met het beantwoorden van de vraag in hoeverre het montessoriconcept in 2004 aan actualisering toe is. Het bureau heeft zich daarbij afgevraagd hoe in 2004 de uitgangspunten – in het bijzonder de antropologische basis – in hedendaags taalgebruik en toegespitst volgens moderne inzichten, geformuleerd zouden moeten worden. Dit project is nog niet afgerond.

5.2 VBS

De NMV onderhoudt al een aantal jaren een structurele relatie met een van de landelijke organisaties voor bestuur & management, in casu de VBS (Verenigde Bijzondere Scholen voor onderwijs op algemene grondslag). Deze relatie stelt de NMV in staat ‘interactief’ contact te onderhouden met de landelijke ontwikkelingen rond het onderwijs. 

De relatie met de VBS wordt verder zodanig ingevuld dat de NMV gebruik kan maken van bestuurlijke en juridische expertise van de VBS.

5.3 Secretariaat

Het (ambtelijk) secretariaat van de NMV wordt vanaf 1 februari niet langer verzorgd door het bureau Wissenraet & van Spaendonck te Utrecht (Laura Hoogstraten (medewerker), Nicole Rutten ( BU manager Utrecht), Charlotte Zweers (secretaresse) en Lisette van den Boogaard (financiële administratie)). Het vertrek van het bureau Wissenraet & Van Spaendonck naar Tilburg noopte het bestuur van de NMV om te zien naar een alternatief ‘dichter bij huis’. Het alternatief werd gevonden in Den Haag, bij de VBS, in de personen van Peter Warnders (ambtelijk secretaris) en Astrid van Rijn (secretaresse). 

6 Contacten met derden

In dit hoofdstuk wordt kort beschreven welke activiteiten er zijn met de Association Montessori Internationale (AMI) en het Netwerk SOVO.

6.1 AMI

De contacten met AMI beperken zich in de verslagperiode tot telefonisch contact, het doorverwijzen van vragen en het uitwisselen van informatie. 

6.2 Netwerk SOVO

De NMV neemt via haar voorzitter deel aan het Netwerk SOVO. Hierin participeren alle voorzitters van de aangesloten vernieuwingsbewegingen, zoals Jenaplan, Dalton, Vrije Schoolbeweging en Freinet. 
Het belang van dit netwerk is dat gelijkgezinde verenigingen regelmatig met elkaar uitwisselen over zaken die ze binden en zaken waar ze zich zorgen over maken. 

Soms blijkt dat iets samen doen een belangrijke meerwaarde oplevert. De in het vorig hoofdstuk genoemde verandering van het secretariaat heeft plaatsgevonden in nauwe samenwerking met de Nederlandse Dalton Vereniging, die vanaf begin 2004 ook gebruik maakt van de diensten van de VBS in Den Haag.

7 Communicatie

MM is het verenigingsblad van de NMV. Deze is bedoeld voor diverse mensen uit het montessori-onderwijs zoals directies en besturen van scholen, leerkrachten en andere werkenden in het montessori-onderwijs, ouders/verzorgers van leerlingen, en zij die studeren aan montessori-opleidingen.

Verder volgt in dit hoofdstuk het verslag van de werkzaamheden rondom de website.

7.1 Montessori Mededelingen

De 27e jaargang van Montessori Mededelingen was er een met veel veranderingen. In lijn met eerder gedane  voorstellen trad een kleinere en deels vernieuwde redactie aan. Rob van Dijk, die 24 jaar als hoofdredacteur het gezicht van MM was, trad terug. Ook Noeke van Duijne, Maaike Hillebrand en Ineke Roorda traden uit de redactie. In de nieuwe redactie bleven Thea van Diemen-Berkhout, Annemarie Moorman en Bas Moll aan, met Michael Rubinstein als nieuwe hoofdredacteur.

De frequentie van MM is verhoogd naar vijf nummers (van 24 pagina’s) per jaargang. Om het verenigingskarakter van het blad te versterken zijn de middenpagina’s bestemd voor verenigingsnieuws, met daarbij stukken van de sectievoorzitters, een agenda en, indien aangeleverd, mededelingen van scholen.

De door de vorige redactie al ingevoerde wat strakkere structuur is verder doorgevoerd. MM begint nu steeds met een thematisch deel (in het afgelopen jaar bijvoorbeeld over competenties en over kwaliteitszorg). Na de verenigingspagina’s is het tweede deel van het blad bestemd voor andere artikelen en voor de boek- en materiaalbesprekingen.

In de nieuwe opzet moet het geluid van alle secties van de NMV doorklinken. Of de redactie erin  slaagt om de gestelde doelen te bereiken, moet mede blijken uit jaarlijks te voeren gesprekken met een redactieraad. Het eerste gesprek zal volgens planning in september 2004 plaatsvinden.

Halverwege de jaargang werd de exploitatie van MM gewijzigd. Het blad wordt nu vormgegeven en gedrukt door Elma Edities. Zij verzorgen ook de werving van advertenties. Voor de redactie betekent deze verandering dat de financiële middelen wat ruimer zijn geworden. Deze verandering heeft ook geleid tot een nieuwe vormgeving van MM.

Aan het eind van de jaargang trad ook Annemarie Moorman uit de redactie, waarvan zij 24 jaar deel uitmaakte.

7.2 NMV Website

De site van de NMV (www.montessori.nl) is de ‘officiële’ montessori-site van Nederland. De site geeft een vrij compleet, maar globaal overzicht van het montessori-onderwijs in Nederland. Dit vooral omdat de site een goede selectie aan nationale en internationale links bevat. Inmiddels staat de teller op ruim 142.500 bezoekers.

De site is multifunctioneel: de jaarverslagen van de NMV en andere beleidsstukken worden er gepubliceerd en daarnaast is er een vacaturepagina, waar montessorischolen tegen een geringe vergoeding personeelsadvertenties kunnen plaatsen (In 2004 zo’n 20 advertenties, bezoekersteller: 19.000). 

Voor de redactie van MM is er een besloten pagina, waarop de binnengekomen kopij kan worden gelezen en gedownload. De laatste uitbreiding is de pagina over de ontwikkeling van het functioneel rekenonderwijs, waar alle betrokkenen direct de vorderingen op dat gebied kunnen volgen. 

Het prikbord wordt veelvuldig gebruikt door montessorianen en buitenstaanders, terwijl het discussieforum het afgelopen jaar goed gebruikt is; er zijn op dit moment (september 2004) zo’n achttien discussies gaande, waaronder die over functioneel rekenen.

Helaas moet hier ook gezegd worden dat de participatie vanuit de NMV uiterst gering is, niettegenstaande toezeggingen op de vorige jaarvergadering. Hier laat de NMV een kans liggen om zich naar de leden toe te manifesteren.

In 2004 is aan de functionaliteit van de site een zeer complete scholendatabase toegevoegd, waarin behalve de gegevens uit het jaarboekje ook alle e-mailadressen en websites van de scholen te vinden zijn. Deze database is op veel manieren te doorzoeken, o.a. op schoolnaam, plaats of provincie. Daarnaast bevat de database een volledig doorzoekbaar register op 26 jaargangen MM.

De site is gebouwd en wordt onderhouden door webmaster Rob van Dijk, die ook het prikbordbeheer doet en het forum modereert. 
7.3 Jaarboek

In het schooljaar 2003-2004 is er wederom een Jaarboek gepubliceerd. Het Jaarboek is ter bevordering van de onderlinge communicatie en voor het inzichtelijk maken van de verenigingsstructuur.

Het Jaarboek voor 2003-2004 heeft een andere indeling gekregen en benadrukt meer de verschillende Secties en de ondersteunende commissies en werkgroepen. Ook is er meer aandacht gegeven aan wat de NMV voor haar leden kan betekenen. De verspreiding van het Jaarboek is al gebeurd. Er is rekening gehouden met meerdere exemplaren voor scholen en opleidingen. Ook alle kantoren van de onderwijsinspectie hebben twee exemplaren van het Jaarboek ontvangen.
8 Financiën

In dit hoofdstuk treft u de jaarrekening 2003-2004 en de begroting 2004-2005 aan, beiden vergezeld van een toelichting.

Jaarrekening 2003-2004 en Begroting 2004-2005
Begroting Nederlandse Montessori Vereniging

Boekjaar 2004 – 2005

	Overzicht
	        2003 - 2004
	Begroting 2004-2005

	
	Begroot
	Werkelijk
	

	Baten
	
	
	

	A. Contributies
	€ 167.254
	€ 164.041
	€ 168.123

	B. Montessori Mededelingen
	€    6.180 
	€      6.599
	€      5.500

	C. Diversen
	€        800
	€      1.439
	€         800

	TOTAAL
	€ 174.234
	€ 172.079
	€ 174.423

	
	
	
	

	Lasten
	
	
	

	D. Afschrijvingen
	€ --
	€ --
	€ --

	E. Kantoorbehoeften
	€    5.800
	€     6.311
	€     6.500

	F. Algemene kosten
	€ 108.351
	€ 109.032
	€   98.750

	G. Activiteiten en publicaties
	€   30.082
	€   30.803
	€   31.800

	H. Montessori Mededelingen
	€   30.000
	€   22.864
	€   17.560

	TOTAAL
	€ 174.233
	€ 169.010
	€   154.610

	Rentebaten en soortgelijke opbrengsten
	
	€      1.315 -
	

	EXPLOITATIERESULTAAT
	€            1
	€      1.754
	€   19.813


Begroting Nederlandse Montessori Vereniging

Boekjaar 2004 – 2005

	Baten
	     2003 – 2004
	Begroting 2004 – 2005
	Toelichting

	
	Begroot
	Werkelijk
	
	

	A. Contributies
	
	
	
	

	1. PG
	€     1.000
	€     1.005
	€     1.980
	Basis: 1000 lln (€0,50) – 37 groepen (€40,00)

	2. BO
	€   99.630
	€   95.629
	€ 100.400
	Basis: 40.000 lln - € 2,51

	3. BO tbv kwaliteit
	€   19.845
	€  19.048
	€   19.200
	Basis: 40.000 lln - € 0,48

	4. VO
	€   21.500
	€   21.523
	€   21.000
	Basis: 12.150 lln - € 1,75

	5. leden
	€   23.279
	€   25.187
	€   23.743
	Leden met mm: 750; leden zonder mm: 50

	6. studenten
	€     1.000
	€        849
	€        844
	40 studentleden

	7. donateurs
	€     1.000
	€        800
	€        956
	75 donateurleden – 

€ 12,75

	          Subtotaal
	€ 167.254
	€ 164.041
	€ 168.123
	

	
	
	
	
	

	B. Montessori Mededelingen
	
	
	
	

	1. abonnementen
	€     4.680
	€     5.879
	€     5.500
	Abonnementen: 250

	2. advertenties
	€     1.500
	€        720
	
	

	          Subtotaal
	€     6.180
	€     6.599
	€     5.500
	

	
	
	
	
	

	C. Diversen
	
	
	
	

	1. diversen
	
	€        670
	
	

	2. rente e.d.
	€        800
	€        769
	€        800
	

	3. dividend/minus waarde effecten
	
	
	
	

	          Subtotaal
	€        800
	€     1.439
	€        800
	

	
	
	
	
	

	BATEN
	€ 174.234
	€ 172.079
	€ 174.423
	


Begroting Nederlandse Montessori Vereniging

Boekjaar 2004 – 2005

	Lasten
	2003 – 2004
	Begroting 2004 – 2005
	Toelichting

	
	Begroot
	Werkelijk
	
	

	D.  Afschrijvingen
	€ --
	€ --
	
	Alles volledig afgeschreven

	
	
	
	
	

	E. Kantoorkosten
	
	
	
	

	1. drukwerk
	€     4.500
	€     2.287
	€     3.000
	

	2. telefoon
	
	€         724
	
	

	3. porti
	€     1.000
	€     2.000
	€     3.000
	

	4. overige
	€        300
	€     1.300
	€        500
	

	           Subtotaal
	€     5.800
	€     6.311
	€     6.500
	

	
	
	
	
	

	F. Algemene kosten
	
	
	
	

	1. bestuursvergoeding
	€   24.051
	€   28.592
	€   24.000
	

	2. accoutantskosten
	€     1.850
	€     3.384
	€     3.000
	

	3. vergaderkosten
	
	
	
	

	4. administratiekosten
	
	
	
	

	5. bankkosten
	€          50
	€         397
	€        100
	

	6. secretariaatskosten
	€   80.000
	€   72.285
	€   71.000
	

	7. contributies/abonnementen
	
	
	
	

	8. representatie
	€        500
	€        926
	€        500
	

	9. reis- en verblijfskosten
	€        150
	€        447
	€        150
	

	10. dienstverlening
	€     1.750
	€     2.110
	€ --
	

	11. overigen
	
	€        891
	
	

	12. dubieuze debiteuren
	
	
	
	

	             Subtotaal
	€ 108.351
	€ 109.032
	€   98.750
	


	G. Activiteiten en publicaties
	
	
	
	

	1. public relations
	
	
	
	

	2. website
	€    3.437
	€    1.746
	€    3.500
	

	3. kwaliteitszorg basisonderwijs
	€  19.845
	€  19.048
	€  19.200
	Gelijk aan baten BO-kwaliteitszorg

	4. sectie basisonderwijs
	€    2.000
	€    3.096
	€    3.600
	6 bijeenkomsten

	5. sectie peutergroepen
	€       800
	€       508
	€    1.500
	4 bijeenkomsten

	6. wetenschappelijk bureau
	€    4.000
	€    3.257
	€    4.000
	

	7. sectie voortgezet onderwijs
	
	
	
	

	8. overige commissies
	
	€    3.148
	
	

	                Subtotaal
	€  30.082
	€  30.803
	€  31.800
	

	
	
	
	
	

	H. Montessori Mededelingen
	
	
	
	

	1. drukkosten
	€  30.000
	€  19.915
	
	

	2. portikosten
	
	
	€    6.500
	

	3. honorarium
	
	
	€    7.660
	Redactie

	4. auteurs
	
	
	€    1.500
	Vergoeding auteurs

	5. reis- en verblijfskosten
	
	
	€       750
	

	6. kantoorkosten
	
	
	€       150
	

	7. representatiekosten
	
	
	€    1.000
	

	8. overige kosten
	
	€    2.949
	
	

	                 Subtotaal
	€  30.000
	€  22.864
	€  17.560
	

	
	
	
	
	

	LASTEN
	€ 174.233
	€ 169.010
	€ 137.050
	


Nederlandse Montessori Vereniging

Boekjaar 2004 – 2005 

	Begroting overzicht voorzieningen
	2003 – 2004
	 2004 - 2005

	
	Begroot
	Werkelijk
	Begroot

	Publicatiefonds
	
	
	

	    Saldo 1 augustus
	€ 20.818
	€ 20.818
	€ 41.136

	    Ondersteuning Wissenraet/VBS
	€   5.000 -
	€   5.000 -
	€   5.000 -

	    Opslag publicaties
	
	€      745 -
	€   1.500 -

	    Opbrengst verkoop publicaties
	€   6.000
	€ 54.998
	€   6.000

	    Kosten publicaties
	
	€ 28.926 -
	

	
	                                 +
	
	

	Saldo per 31 juli
	€ 21.818
	€ 41.136
	€ 40.636

	
	
	
	

	Kwaliteitszorgfonds
	
	
	

	    Saldo 1 augustus 2003
	€ 34.349
	€ 34.349
	€ 35.829

	    Ondersteuning Wissenraet/VBS
	€   4.000 -
	€   4.000 -
	€   4.000 -

	    Portikosten
	€   2.500 -
	€   1.300 -
	€   1.500 -

	    Drukwerk
	€   2.500 -
	€   1.000 -
	€   1.500 -

	    Cie kwaliteitszorg
	€ 12.000 -
	€ 11.268 -
	€ 12.000 -

	    Toevoeging aan voorziening
	€ 19.845 
	€ 19.048
	€ 19.200

	
	                                  +
	
	

	Saldo per 31 juli
	€ 33.194
	€ 35.829
	€ 36.029


Begroting Nederlandse Montessori Vereniging

Boekjaar 2004 – 2005

	BALANS

	                                       Activa
	                                   Passiva

	Vlottende activa
	
	
	
	
	

	    Voorraden
	
	 €  36.903
	Verenigingsvermogen
	
	€   34.462

	
	
	
	
	
	

	Vorderingen
	
	
	Voorzieningen
	
	€   76.974

	    Debiteuren
	€ 27.282
	
	
	
	

	    Overige vorderingen
	€   5.045
	
	Kortlopende schulden
	
	

	
	
	€   32.327
	    Crediteuren
	€ 67.283
	

	
	
	
	    Overige schulden
	€ 49.978
	

	Effecten
	
	€   34.572
	
	
	€ 117.261

	Liquide middelen
	
	€ 124.895
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	€ 228.697
	
	
	€ 228.697


Toelichting bij de jaarrekening over 2003-2004

Na een aantal ‘magere’ jaren waarin het jaar steeds met een negatief resultaat werd afgesloten, is er nu sprake van een positief resultaat van €1754 over het boekjaar 2003-2004. Het ledental van de vereniging, zowel wat betreft instellingsleden als individuele leden lijkt nu te stabiliseren. Daarmee zijn de inkomsten veilig gesteld en kunnen we gaan werken aan een gezonde financiële basis. 

Baten

Wat betref de contributies is het resultaat vrijwel gelijk aan de opgestelde begroting. Bij de overdracht van de administraties van Wissenraet naar de VBS is een uiterste poging gedaan achterstalling contributies te innen en het ledenbestand te actualiseren. Die acties zijn niet zonder resultaat geweest, gezien de contributieopbrengsten bij de individuele leden.

Bij de abonnementen op MM is een vergelijkbare opgezet die eveneens tot een positief resultaat heeft geleid. De opbrengsten van de advertenties waren lager dan begroot, maar dat heeft alles te maken met de wijze waarop MM nu wordt geproduceerd.

Lasten

De lasten zijn wat hoger uitgevallen dan begroot. Dat wordt veroorzaakt door de overgang van de vereniging naar de VBS. We zijn er wel voor het eerst in geslaagd de secretariaatskosten flink omlaag te brengen. Vanwege een dubbele accountantscontrole dit jaar zijn deze kosten hoger uitgevallen. Bij het overstappen van Wissenraet naar de VBS is er een tussentijdse controle geweest om zicht te houden op de financiële afwikkeling. De kosten voor MM zijn flink omlaag gegaan doordat de firma ELMA een groot deel van de exploitatiekosten van MM voor zijn rekening neemt.  

Resultaat

Met name door de lagere lasten vanwege de gunstige exploitatie van MM kunnen we het boekjaar 2003-2004 afsluiten met een positief resultaat van €1754. Het voorstel is dit resultaat toe te voegen aan de algemene reserves van de vereniging. 

Voorzieningen

Het was ondoenlijk om uit de administraties van dit boekjaar helderheid te verkrijgen over de exacte kosten die gemaakt zijn voor de verschillende voorzieningen. Op basis van de kosten uit het verleden is een schatting gemaakt die in het overzicht van de voorzieningen zijn terug te vinden. 

De opslagruimte bij de VBS is niet toerijkend om alle publicaties op te slaan. Er is voor gekozen deze publicatie voor beperkte kosten elders onder te brengen. Deze opslagkosten gaan ten laste van de voorziening. 

Balans

Ondanks de ‘magere’ jaren laat de balans nog steeds een positief resultaat zien. Het vermogen van de vereniging (nog los van de voorzieningen voor publicaties en kwaliteitsfonds basisonderwijs) bedroeg op 31 juli €34462.

Toelichting bij de begroting 2004-2005

Baten

In verband met inflatiecorrectie zijn alle contributies met 2% verhoogd. De baten voor de peutergroepen zullen wat omhoog gaan nu de peutergroepen formeel een sectie vormen binnen de NMV. Aangezien we er vanuit gaan dat de ledenaantallen nu redelijk stabiel zijn, worden de totale baten voor het boekjaar 2004-2005 begroot op €174.423.

Lasten

Voor de bestuurskosten is een andere verdeelsleutel gemaakt. De totale kosten zijn gelijk gebleven, maar anders verdeeld omdat er nu sprake is van drie sectievoorzitters. Op basis van een vaste voet en een toeslag afhankelijk van het aantal leerlingen in een sectie is een verdeling gemaakt. 

De totale kosten voor het secretariaat worden begroot op €80.000. Daarvan wordt €71.000 toegerekend aan de algemene begroting, en de resterende €9.000 aan de voorzieningen. 

Aangezien de firma ELMA de drukkosten voor MM op zich neemt, gaan de kosten voor MM fors omlaag. Wel zijn de honoraria voor de redactie aangepast. 

Vanwege de veranderde belastingwetgeving worden geen kilometervergoedingen meer betaald. Wie activiteiten verricht voor de vereniging ontvangt daarvoor een vacatievergoeding. Deze vergoeding moeten worden opgegeven aan de belastingen. Voor 2005 wordt de vergoeding vastgesteld op €75 per dagdeel.

Er wordt extra geld uitgetrokken voor het verder ontwikkelen van de website. Daarmee hebben we tot doel een deel van de dienstverlening af te wikkelen via deze site. Het secretariaat kan daardoor worden ontlast.

Resultaat

Op basis van de begroting wordt een resultaat verwacht van  € 19.813. Daarmee kan de vereniging dan definitief uit de rode cijfers komen.

Fred Kulik

penningmeester

Algemene gegevens

In dit hoofdstuk wordt er een overzicht gegeven van het ledenbestand, de contributie en de samenstelling van besturen, werkgroepen en commissies in de periode 2003-2004.

9.1 Ledenbestand 

De vereniging telde per onderstaande data de volgende leden (per soort aangegeven):

	Soort leden
	1-8-2001
	1-8-2002
	1-8-2003

	Basisscholen
	159
	160
	160

	aspirant-leden basisschool
	3
	3
	3

	
	
	
	

	Scholen Voortgezet Onderwijs
	18
	20
	21

	aspirant-leden VO
	3
	3
	1

	
	
	
	

	aspirant-leden Peutergroepen
	34
	34
	33

	
	
	
	

	Gewone leden
	925
	835
	791

	Studenten
	58
	49
	42

	lidmaatschap zonder MM
	58
	58
	54

	Ereleden
	7
	6
	6

	
	
	
	

	Totaal
	1265
	1168
	1112

	
	
	
	

	abonnementen MM
	300
	313
	312

	collectief abonnement
	15
	15
	11

	Abonnement instellingsleden
	8
	8
	47

	
	
	
	

	Donateurs
	112
	85
	77


9.2 Contributie

In de onderstaande tabel staat de hoogte van de contributie voor het schooljaar 2003/2004.

	
	2003/2004
	

	Instellingsleden
	
	

	Basisonderwijs 
	 € 2,46 
	per leerling

	
	 € 0,47 
	t.b.v. het kwaliteitssysteem

	aspirant-leden 
	
	

	basisonderwijs 
	 € 1,47 
	

	
	
	

	voortgezet onderwijs
	 € 1,72 
	

	aspirant-leden
	 € 0,86 
	

	
	
	

	aspirant-leden 
peutergroepen
	 € 29,56 
	per peutergroep per jaar

	
	
	

	Individuele leden
	
	

	gewone leden
	 € 29,56 
	

	lidmaatschap 
zonder MM
	 € 22,17 
	

	lidmaatschap
studenten
	 € 20,69 
	

	
	
	

	Donateurs
	 € 12,50 
	minimum bijdrage per jaar

	
	
	

	Abonnementen 
	
	

	abonnement MM
	 € 18,72 
	

	collectief 
abonnement MM
	 € 15,77 
	bij 10 abonnementen of meer op één adres

	abonnement MM
instellingsleden
	 € 17,24 
	per abonnement


9.3 Samenstelling besturen, werkgroepen en commissies

Onderstaande overzichten geven weer welke besturen, werkgroepen en commissies actief zijn geweest voor de verslagperiode per 31 augustus 2004. 

NMV

	
	2003/2004

	Bestuur
	G.F. Mulder (voorzitter)

F. Kulik (penningmeester)

mw. M. Stoovelaar (secretaris, BaO)

H. Luyendijk

R. Meijer (Peutergroepen)

Tj. Mijnster (BaO)

F. Stouten (VO)




Sectie Peutergroepen

	Kwaliteitscommissie 


	dhr. R. Meijer (voorzitter) 

mevr. Th. van Diemen-Berkhout 
mevr. E. Dirven 
mevr. L. van Santen
mevr. L. Schneiders 
mevr. J. Werver-Visser 
mevr. T. Wessels


	Bestuur


	dhr. R. Meijer (voorzitter) 

mevr. Th. van Diemen-Berkhout 
mevr. E. Dirven

mevr. M. Hover

mevr. J.F.E.M. van der Poel
mevr. L. van Santen
mevr. L. Verhoeven 
mevr. J. Werver-Visser 
mevr. M. van Wijnkoop



Sectie Basisonderwijs

	
	2003/2004

	Sectiebestuur Basisonderwijs
	Tj. Mijnster (voorzitter)

mw. M. Stoovelaar (bestuurslid NMV)

Regio Amsterdam:

S. Moll

Regio Den Haag e.o.:

H. Plomp

Regio Gelderland:

K.W. Dort

Regio Midden Nederland:

D. Beijer

Regio Noord Nederland:

J. Schadenberg

Regio Noord-Holland Noord
R. Steen

Regio Oost Nederland
mw. A.M. Scholten

Regio Rotterdam:

W.J.H.M. Vos

Regio Zuid-Oost Nederland

vacature

Regio Zuid-West Nederland:

mw. N. de Waele

	Kerncommissie Kwaliteit & Erkenning
	mw. P. Smit-de Vries (voorzitter)

mw. M. Hoogeveen

mw. S. Reinold

R. Steen

W. Vos

mw. J. Wiers

	Commissie Montessoribasisschool in Ontwikkeling 
	mw. Th. Van Diemen-Berkhout

	Commissie Montessoridiploma Basisonderwijs 
	mw. L. Dondorp

mw. E. van Ewijk-Lakeman


Sectie Voortgezet Onderwijs

	
	2003/2004

	Dagelijks Bestuur VMO

Het Algemene Bestuur bestaat uit alle (gemandateerde) schoolleiders van de verschillende aangesloten VMO-scholen
	F. Stouten (voorzitter)

H. Luyendijk (penningmeester)

B. Sanders (secretaris)

mw. H. Kroon

M. Smulders

mw. J. Stam




Ondersteuning

	
	2003/2004

	Wetenschappelijk Bureau
	Prof. dr Th. Wubbels (voorzitter)

Dr. D. Lockhorst

mw. drs E. Westra-Mattijssen 


Montessori Mededelingen

	
	2003/2004

	Redactie 
	M. Rubinstein (eindredacteur)

mw. Th. van Diemen-Berkhout

mw. A. Moorman

B. Moll




Scholen Voortgezet Onderwijs
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