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AMBITIES 2008-2012

Missie

De Nederlandse Montessori Vereniging (NMV) heeft als missie: het bevorderen en
(doen) ontwikkelen van opvoeding en onderwijs volgens de beginselen en
werkwijzen van Maria Montessori en het bevorderen en bewaken van de kwaliteit
van het montessori-onderwijs.

PREAMBULE

De NMV is voor en van de leden. Voor de leden betekent dat het bestuur van de NMV de komende

periode het handelen en de activiteiten steeds zal toetsen op de relevantie ervan voor de

verschillende doelgroepen die lid zijn van de vereniging. Van de leden betekent dat we in ons

handelen uitgaan van de wensen en verwachtingen van de leden en besluiten zullen toetsen bij de

leden.

De leden verenigd in de secties vormen de basis van de NMV.

De ambities zijn door het bestuur van de NMV vastgesteld op 14 oktober 2009.

KWALITEIT

1 Besturen van montessorischolen1 zijn zelf verantwoordelijk voor de kwaliteit van het

onderwijs en het systeem van kwaliteitszorg. De NMV heeft de ambitie dat in 2012 alle

montessorischolen in Nederland die lid zijn van de NMV door de inspectie als voldoende tot

goed zijn beoordeeld.

1 Waar gesproken wordt over scholen wordt daarmee ook bedoeld: peuterspeelzalen, peutergroepen,
opleidingsstromen.
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Hiertoe:

- stimuleert het bestuur van de NMV dat de meest gebruikte zelfevaluatie-instrumenten

montessoriproof zullen zijn gemaakt;

- bevordert het bestuur van de NMV dat montessorischolen waar nodig de kwaliteit

verhogen door onderlinge collegiale consultatie en collegiale visitatie;

- beschikt elke sectie over een Commissie ‘Begeleiding Montessorischolen’. Deze

commissie biedt aspirant leden en scholen met kwaliteitsproblemen ondersteuning en

advies.

2 In 2012 is in alle montessorischolen die lid zijn van de NMV de kwaliteit van de

montessorikenmerken op orde.

Hiertoe:

- beschikken alle secties over een door het sectiebestuur vastgestelde en door het

bestuur van de NMV gefiatteerde systematiek ‘Toelating en erkenning’. De systematiek

van de secties zijn onderling afgestemd;

- functioneren in alle secties deskundige ‘Commissies Toelating en erkenning’;

- beschikken alle montessorischolen die lid zijn van de NMV over een erkenning volgens

het reglement ‘Toelating en erkenning’ afgegeven door het desbetreffende

sectiebestuur;

- stimuleert het bestuur van de NMV sectie-doorbrekende visitatiecommissies.

3 In 2012 hebben alle montessorischolen die lid zijn van de NMV de opbrengsten van hun

onderwijs op orde, dat wil zeggen transparant en inzichtelijk voor ouders en externe

partners en passend in de montessorivisie zoals verwoord in de nota: Montessorionderwijs in

de 21 eeuw (2001) en (voor het basisonderwijs) de Gulden Tien.

De opbrengsten op tussenmomenten zijn per leerling in beeld gebracht. Daarbij gelden de

volgende criteria:

- Datgene wat een leerling beheerst is per ontwikkelingsdomein, gerelateerd aan de

gevoelige perioden, genoteerd.

- Geordend en systematisch wordt een instant view gegeven van de ontwikkeling van het

individuele kind.

- Opbrengsten zijn in tijd uit gezet en bieden een mogelijkheid tot het maken van

intrapersoonlijke vergelijkingen en formatief evalueren.

- Speciale hulp vindt plaats vanuit een divergente aanpak en is per definitie gericht op

het individuele kind.

Hiertoe:

- zullen op op basis van de behoeften van de secties ‘alternatieve’ en montessori-eigen

systematieken en instrumenten zijn ontwikkeld voor de opbrengsten op eind- en

tussenmomenten;

- zullen bestaande en ontwikkelde systematieken en instrumenten door de secties

voorzien zijn van een beoordeling.
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OPLEIDING, BEGELEIDING EN ONTWIKKELING

4 In 2012 beschikken alle montessorischolen die lid zijn van de NMV over personeel dat

beschikt over voldoende montessorideskundigheid, overeenkomstig de eisen die door de

Commissies ‘Toelating en Erkenning’ zijn gesteld.

Hiertoe:

- zullen door alle secties deze eisen worden geëvalueerd en waar nodig worden

geherformuleerd;

- zullen alle curricula van de desbetreffende opleidingen zijn doorgelicht en

erkend/gecertificeerd;

- zullen waar nodig overgangsmaatregelen worden genomen waar geen geschikte

opleidingen voorhanden zijn.

5 In 2012 is er in Nederland een kwalitatief hoogwaardig aanbod aan opleidingen en bij- en

nascholingscursussen, dat erkend en gecertificeerd is door de NMV.

Hiertoe:

- wordt een sectie ‘opleiding, begeleiding en ontwikkeling’ opgericht, waarvan de leden

bestaan uit opleidings- en (bij- en na-)scholingsinstellingen, afdelingen of opleidingen

en montessoribegeleiders en ontwikkelaars;

- beschikken alle opleidingen2 ten minste over een voorlopige erkenning;

- zal het Montessori Kenniscentrum een ‘eigen’ aanbod bieden op basis van de behoeften

vanuit de secties en met medewerking van de leden uit de secties, indien en voorzover

een dergelijk aanbod niet wordt verzorgd door marktpartijen.

6 In 2012 is er een voldoende aanbod aan directeuren die leiding kunnen geven aan

montessorischolen.

Hiertoe:

- zal op initiatief van het Montessori Kenniscentrum een kweekvijver gestart zijn voor

aankomende directeuren montessori-onderwijs;

- zal op initiatief van het Montessori Kenniscentrum een aanbod zijn ontwikkeld voor een

dergelijke kweekvijver.

ONDERZOEK EN INNOVATIE

7 In 2012 functioneert het Montessori Kenniscentrum als een ontmoetingsplaats voor praktijk,

kennis, opleiding en wetenschap.

Hiertoe:

- ontwikkelt het Montessori Kenniscentrum een samenhangend plan voor de periode 2009-

2012 voor alle secties op basis van de prioriteiten van de secties en de ambities van de

NMV;

- is in 2009 de functie van het Wetenschappelijk Bureau (WB) van de NMV overgenomen

door het Montessori Kenniscentrum en is het huidige WB opgeheven.

2 Zowel initiële opleidingen als postinitiële en na- en bijscholing.
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8 In 2012 is er ten minste één lectoraat montessori-onderwijs, al dan niet in combinatie met

andere vernieuwingsrichtingen in het onderwijs.

Hiertoe neemt het Montessori Kenniscentrum de benodigde stappen.

9 In 2012 is er in het wetenschappelijk onderzoek voldoende aandacht voor het montessori-

onderwijs.

Hiertoe:

- stelt het Montessori Kenniscentrum een programma op, dat onderdeel uitmaakt van het

plan zoals vermeld onder punt 7;

- neemt het Montessori Kenniscentrum stappen om het montessori-onderwijs onder de

aandacht te brengen van de overheid en onderzoeksinstellingen.

10 In 2012 beschikken de scholen over een eigentijds en montessoriproof leerstofaanbod en

daarvoor ontwikkelde leerlijnen en materialen.

Hiertoe:

- stelt het Montessori Kenniscentrum een concreet ontwikkelprogramma op in

samenspraak met de secties, rekening houdend met de prioriteiten die de secties

hebben gesteld;

- neemt het Montessori Kenniscentrum stappen naar secties, uitgeverijen en andere

partijen om de gewenste ontwikkelingen te realiseren.

ONDERNEMERSCHAP

11 In 2012 is het marktaandeel van het aantal leerlingen dat montessorionderwijs volgt met

10% gestegen.

Hiertoe:

- stelt het bestuur van de NMV samen met de secties een ‘witte vlekkenplan’ op (in welke

gemeenten is er de mogelijkheid een montessorischool te starten);

- roept het bestuur van de NMV een Commissie communicatie in het leven met een

programma dat gefiatteerd is door het bestuur van de NMV;

- is door Commissie communicatie PR-materiaal ontwikkeld voor alle secties op basis van

dit plan;

- zijn montessori-ouderleden geactiveerd op basis van dit plan.

12 In 2012 zijn vernieuwende initiatieven vanuit de secties gerealiseerd.

Hiertoe:

- inventariseert het Montessori Kenniscentrum jaarlijks mogelijke initiatieven in de

secties;

- ondersteunt het Montessori Kenniscentrum initiatieven van de secties.

13 In 2012 is de sectie ‘het jonge kind’ op sterkte.

Hiertoe wordt door het bestuur van het NMV een Plan van aanpak ontwikkeld samen met de

sectie.
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PROFESSIONELE ORGANISATIE

14 In 2012 is de NMV een professionele organisatie.

Hiertoe:

- stellen sectiebesturen en het hoofdbestuur jaarlijks een samenhangend en onderling

afgestemd activiteitenplan op;

- stellen sectiebesturen en het hoofdbestuur jaarlijks een jaarverslag op;

- zijn in 2010 alle secties vertegenwoordigd in het hoofdbestuur;

- zijn in 2010 statuten en reglementen geactualiseerd en zo nodig aangepast;

- zijn in 2010 sluitende begrotingsafspraken gemaakt op basis van het uitgangspunt dat

secties zelf verantwoordelijk zijn voor de financiën en een (sluitende) begroting.

15 In 2012 neemt de NMV volwaardig deel aan internationaal overleg, uitwisseling en

onderzoek.


